I N T R O D U C C I O N
La evolución del sistema universitario, que hoy en día se involucra en los avances de la tecnología y la investigación científica, hace necesario la modernización de las estructuras que dan pie al funcionamiento integral a la institución, a fin de brindar un conocimiento claro de la concepción de sus unidades conformantes, las mismas que implementan cada uno de los sistemas administrativos y académicos en general, y así lograr el desarrollo universitario, en cumplimiento de sus fines y principios que la Ley Nº 23733 le establece a la Universidad.

En dicho contexto, la Oficina Central de Planificación alcanza el presente Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, documento normativo que guía y orienta sobre las funciones generales que caracterizan a cada Unidad Orgánica que conforma la Estructura General de la misma, para el mejor cumplimiento de sus metas y objetivos; documento que fuera aprobado mediante Resolución Nº 1178-R-93 y que por las continúas modificaciones en la estructura general de la Institución, se ha visto en la necesidad de actualizar, a fin de adecuar los cambios pertinentes sin desnaturalizar su razón de ser y su funcionamiento integral.  Para su revisión y actualización se ha tenido en cuenta, los fines y objetivos de la Universidad establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto General, Reglamento y Plan de Desarrollo de la UNP, así como las normas legales vigentes.

En consecuencia, el presente documento describe la naturaleza, funciones y estructura de las Unidades Orgánicas comprendidas hasta el tercer nivel organizacional que conforman la Estructura General de la Universidad, a fin de orientar su accionar, permitiendo establecer un ordenamiento en el desarrollo administrativo de las funciones de: planeamiento, organización, supervisión, control y ejecución. Documento que conjuntamente con el Cuadro de Asignación de Personal Administrativo, aprobado mediante Resolución Nº 700-R-98 y su actualización mediante Resolución Nº 869-R-99, darán lugar a la formulación de los manuales de organización y funciones necesarios para el desempeño eficiente de cada uno de los puestos de trabajo.

Finalmente, con el presente documento también se busca contribuir a la racionalización y optimización de los recursos humanos de la Universidad, siendo necesario para el perfeccionamiento de su contenido, recibir sugerencias y/o modificaciones que se estimen pertinentes.
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GENERALIDADES
El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) contiene las disposiciones técnico - administrativas que complementa, regula y fija la Estructura Orgánica de la Universidad con sujeción a su naturaleza, fines y origen, precisando funciones, atribuciones y relaciones a nivel institucional en armonía a lo dispuesto en su Ley de Creación y en su Estatuto General.

Su ámbito de aplicación alcanza a todos los órganos que conforman la estructura orgánica de la Universidad en lo referente a lo académico y administrativo, tal como lo establece su Estatuto.

La Universidad Nacional de Piura, creada por Ley No. 13531 del 3 de Marzo de 1961, cuenta en la actualidad con treinta y nueve años de funcionamiento ininterrumpido. Tiene como domicilio legal el Campus Universitario ubicado en el ex-fundo Miraflores, Distrito de Castilla, Provincia y Departamento de Piura.
En lo que respecta a funciones y estructura orgánica, cabe precisar, que el presente ROF, se fundamenta técnicamente en la Directiva Nº 005-82-INAP/DNR "Normas para la Formulación del Reglamento de Organización y Funciones de los Organismos de la Administración Pública", así como en el D.L. No. 834 "Ley Marco de la Modernización de la Administración Pública".

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

(Aprobado en Sesión de Consejo Universitario del  29 de Setiembre del 2000,

Resolución Nº 1277-CU-2000)
TITULO   I
DE LA NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES
NATURALEZA

Artículo 1º.-
La Universidad Nacional de Piura es Universidad de frontera, descentralizada, científica, humanística y democrática. Está integrada por profesores, estudiantes y graduados; se dedica al estudio, la investigación y la difusión del saber y la cultura, orientados al conocimiento de nuestra realidad para la transformación económica y social, en beneficio de los sectores mayoritarios del país.  En dicho contexto, la Universidad Nacional de Piura tiene como misión la formación profesional ligada a conservar, crear y trasmitir conocimientos científico - tecnológicos, a través de sus Facultades y Escuelas Profesionales a estudiantes, profesionales y sociedad en general, logrando así una formación integral en beneficio propio que coadyuve al desarrollo regional y nacional.

FINES

Artículo 2º.-
Son fines de la Universidad Nacional de Piura los siguientes:

1. La participación activa en el desarrollo y en la transformación de la sociedad peruana por medio de:

a. La investigación científica, tecnológica, humanística y artística al servicio de la Región y el País;

b. La asimilación de la cultura universal con sentido crítico para enriquecer los valores de identidad regional y nacional

c. La formación de profesionales humanistas y científicos de alta calidad académica.

d. El desarrollo de su actividad académica y sus servicios a la comunidad como un quehacer permanente

e. La integración armónica de sus funciones esenciales de investigación, enseñanza y proyección social.

f. La orientación del estudiante para el desarrollo de sus aptitudes y vocación.

g. La promoción de la integración regional, nacional, latinoamericana y universal.

h. La producción de bienes y prestación de servicios.

i. La defensa y conservación de los recursos naturales fomentando su racional aprovechamiento en beneficio del país.

j. Conservación, acrecentamiento y transmisión de nuestro legado cultural con sentido crítico, afirmando los valores nacionales.

2. La coordinación y el intercambio de experiencias con otras universidades y organizaciones.

3. El logro de una comunidad universitaria integrada que fomente el bienestar social de sus miembros.

4. La influencia y la ocupación de su espacio geográfico y de frontera, mediante la descentralización de sus órganos y actividades.

OBJETIVOS

Artículo 3º.- Son objetivos de la Universidad Nacional de Piura los siguientes:

a) Alcanzar y mantener de manera permanente la calidad y excelencia académica, acorde con la evolución científica y tecnológica, para ponerla al servicio de la sociedad.

b) Reforzar la formación de profesionales idóneos en función de las exigencias de la realidad regional y nacional.

c) Profundizar la Investigación Científica y Tecnológica orientada al conocimiento de la realidad regional y dentro de los mayores niveles de rigor científico y eficiencia utilitaria.

d) Extender y Proyectar la actividad universitaria a fin de reforzar la presencia de la universidad dentro de la comunidad regional, en el conocimiento y solución de los problemas que la aquejan. 

e) Adoptar una estructura administrativa ágil y eficiente que asegure el uso racional de los recursos de la Universidad.

f) Mejorar la gestión empresarial de la producción de bienes y prestación de servicios, sin descuidar las actividades académicas.

g) Dotar de la infraestructura necesaria a las Facultades que aún tienen demanda insatisfecha en materia de aulas, bibliotecas, salas de docentes, entre otros.

FUNCIONES GENERALES
Artículo 4º.- Son funciones de la Universidad Nacional de Piura:

a. Impartir formación profesional humanista y científico de alta calidad académica a través de las diferentes Facultades de la Universidad.

b. Promover y desarrollar Investigación científica, tecnológica, humanística y artística al servicio de la región y del país.

c. Orientar al estudiante en el desarrollo de sus aptitudes y vocación, fomentando en él actividades de responsabilidad y solidaridad social.

d. Fomentar la defensa y conservación de los recursos naturales teniendo en cuenta su racional aprovechamiento en beneficio de la región y del país.

e. Proporcionar a la población universitaria servicios básicos que contribuyan con su bienestar.

f. Mejorar los niveles de eficiencia y eficacia de los recursos humanos que participan en la gestión administrativa

g. Fomentar la conservación, el acercamiento y la transmisión de nuestro legado cultural con sentido crítico afirmando los valores nacionales.

h. Coordinar e intercambiar experiencias con otras universidades y organizaciones nacionales e internacionales.   

i. Supervisar y evaluar el desarrollo de la política institucional y de las actividades universitarias.

j. Desarrollar programas de Estudios de Post-Grado que coadyuve a la excelencia académica.

TITULO   I I

DE LAS FUNCIONES GENERALES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
Artículo 5º.- La Universidad Nacional de Piura cuenta con la estructura orgánica siguiente:

1.
ÓRGANOS DE GOBIERNO

Asamblea Universitaria

Consejo Universitario

Rectorado

Consejo de Facultad

Decanato
2.
ÓRGANOS DE DIRECCIÓN
Vice Rectorado Administrativo

Vice Rectorado Académico

3.
ÓRGANOS DE CONTROL
Oficina Central de Inspectoría General

4.
ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 
Oficina Central de Asesoría Jurídica

Oficina Central de Planificación



 .
Oficina de Presupuesto



 .
Oficina de Racionalización



 .
Oficina de Planes y Proyectos de Inversión



 .
Oficina de Estadística

Oficina Central de Cooperación Técnica

5.
ÓRGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Oficina de Secretaría General

Oficina Central Imagen Institucional

 
 Oficina Central de Ejecución Presupuestaría



  .
Oficina de Contabilidad



  .
Oficina de Abastecimientos



  .
Oficina Financiera



  .
Oficina de Control Presupuestario



  .
Oficina de Control Patrimonial

Oficina Central de Administración de Recursos Humanos



  .
Oficina de Remuneraciones



  .
Oficina de Escalafón 



  .
Oficina de Capacitación



  .
Oficina de Normas y Control

Oficina Central de Bienestar Universitario

Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales

6.
ÓRGANOS DE APOYO ACADÉMICO
Oficina Central de Registro y Coordinación Académica

Oficina Central de Admisión

Biblioteca Central

7.
INSTITUTOS
· Instituto de Cultura

· Instituto de Deporte

· Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo.

· Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos para la Ciencia y Tecnología

· Instituto de Idiomas

· Instituto de Enseñanza Pre-Universitaria

· Instituto de Autoevaluación y Acreditación Universitaria

· Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa

· Instituto de Protección del Medio Ambiente

· Instituto de Gobiernos Locales
8. ÓRGANOS DE LÍNEA

· Facultad de Agronomía

· Facultad de Ciencias Administrativas

· Facultad de Ciencias Contables y Financieras

· Facultad de Economía

· Facultad de Ingeniería de Minas

· Facultad de Ingeniería Industrial

· Facultad de Ingeniería Pesquera

· Facultad de Zootecnia

· Facultad de Medicina Humana

· Facultad de Ciencias Sociales y Educación

· Facultad de Ciencias

· Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

· Facultad de Arquitectura  y Urbanismo

· Facultad de Ingeniería Civil

· Escuela de Post - Grado

CAPITULO I I

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO
Artículo 6º.-
La Asamblea Universitaria es el máximo órgano de Gobierno de la Universidad Nacional de Piura que representa a la comunidad universitaria con potestad de normar, conducir y controlar su desarrollo académico y administrativo acorde con las políticas institucionales que se establezcan.

Artículo 7º.-
La Asamblea universitaria tiene las atribuciones siguientes:

a) Modificar el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura; para este efecto, las modificaciones propuestas deben ser aprobadas en dos sesiones con el voto aprobatorio de la mayoría absoluta del número legal de los miembros hábiles de la Asamblea Universitaria.

b) Elegir el Rector y a los Vicerrectores, y pronunciarse sobre la vacancia de dichos cargos.

c) Elegir anualmente el Comité Electoral Universitario.

d) Aprobar la creación, supresión, reorganización o fusión de Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Institutos y Escuela o Programas de Post-Grado, Centros de Producción, previo informe de Consejo Universitario.

e) Resolver en última instancia las situaciones conflictivas que comprometen el normal funcionamiento de la Universidad.

f) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Universidad

g) Evaluar el Plan Operativo Institucional de la Universidad.

h) Aceptar la renuncia del Rector y Vice Rectores.

i) Conocer el Presupuesto de la Universidad y pronunciarse sobre él.

j) Pronunciarse sobre los asuntos que le someta el Consejo Universitario.

k) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Sr. Rector.

l) Aprobar su propio Reglamento

Artículo 8º.-
La Asamblea Universitaria se reúne en sesión ordinaria una vez al semestre, y extraordinariamente por iniciativa del Rector  o de quién haga sus veces o de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario o de mas de la mitad de sus miembros.
Artículo 9º.-
El Consejo Universitario es el órgano de dirección superior, de promoción y ejecución de la Universidad Nacional de Piura, el mismo que toma sus acuerdos a través de sesiones ordinarias por lo menos dos veces al mes; y extraordinarias a solicitud del Rector o de un tercio de sus miembros.

Artículo 10º.-
Son atribuciones del Consejo Universitario las siguientes:

a) Aprobar a propuesta del Rector, el Proyecto de Plan Anual Operativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad.

b) Aprobar y/o modificar el Reglamento General de la Universidad y otros reglamentos especiales internos.

c) Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Universidad.

d) Autorizar los actos y contratos que atañen a la Universidad

e) Ordenar la publicación del Balance de la Universidad en el diario oficial "El Peruano" y en un diario de la localidad.

f) Proponer a la Asamblea Universitaria la creación, fusión, supresión o reorganización de los órganos académicos, administrativos y de producción de bienes y servicios.

g) Ratificar los Planes de Estudio o de trabajo propuesto por las Facultades, Institutos, Escuelas y demás unidades académicas.

h) Conferir los grados académicos y los títulos profesionales aprobados por las Facultades y Escuela de Post-Grado y demás unidades académicas autorizadas. Otorgar distinciones honoríficas, reconocer y revalidar los estudios, grados y títulos de universidades extranjeras a propuesta de las Facultades y/o de la Escuela de Post-Grado pertinentes.

i) Aprobar el numero de vacantes para el concurso de admisión, a propuesta de las Facultades y Escuela de Post-Grado en concordancia con el Presupuesto, Plan de Desarrollo y Plan de Funcionamiento de la Universidad.

j) Nombrar, contratar, promover y ratificar a los profesores y personal administrativo de la Universidad, a propuesta de las Facultades y/o dependencias, de acuerdo a Ley.

k) Resolver las situaciones que comprometan el normal desarrollo de las actividades universitarias.

l) Ejercer en instancia revisoria, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal no docente.

m) Aprobar el Calendario Académico antes de iniciarse el período correspondiente.

n) Aceptar legados y donaciones

o) Autorizar los viajes fuera de la sede  en Comisión de Servicios al Rector Vice Rectores y autoridades, así como evaluar el informe correspondiente.

p) Concertar acuerdos o convenios con otras universidades e instituciones.

q) Nombrar Comisiones Especiales según el caso requerido dentro del seno del Consejo Universitario.

r) Otras funciones propias del funcionamiento de la actividad académica y administrativa, establecidas en el Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.

Artículo 11º.-
El Consejo Universitario funcionará como Plenario y establecerá Comisiones permanentes y especiales, formadas por sus miembros los que rinden cuenta al Plenario del cumplimiento de sus tareas. El Consejo Universitario reglamentará el número, denominación y modo de trabajo.

Artículo 12º.-
El Rectorado es un órgano de Gobierno y alta dirección, cuya finalidad es dirigir, conducir y ejecutar la política establecida por los Órganos de Gobierno de la Universidad, representar a la Universidad en todos los actos oficiales y responder por la Institución.

Artículo 13º.-
El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno sobre la misma.

Artículo 14º.-
Son funciones generales del Rectorado las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar y supervisar las políticas establecidas por los Órganos de Gobierno: Asamblea y Consejo Universitario.

b) Velar por el desarrollo de la investigación, cooperación e intercambio cultural con toda Institución nacional e internacional.

c) Guiar, orientar y dirigir la actividad académica, y la gestión administrativa, económica y financiera de la Universidad.

d) Formular y elaborar el Plan Anual de Funcionamiento de la Universidad.

e) Formular el Plan de Desarrollo y la Memoria Anual a la Asamblea Universitaria Ordinaria.

f) Dictar las medidas tendientes al orden y desarrollo de la Universidad.

Artículo 15º.-
Son atribuciones del Rector las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, así como los acuerdos de los Órganos de Gobierno, bajo su responsabilidad.

b) Convocar y presidir bajo responsabilidad al Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria de acuerdo a la Ley y al Estatuto de la Universidad.

c) Dirigir la actividad Académica, Administrativa, Económica y Financiera de la Universidad.

d) Presentar al Consejo Universitario el Proyecto de Plan Operativo Institucional, Plan de Desarrollo de la Universidad, y la Memoria Anual a la primera Asamblea Universitaria Ordinaria.

e) Presentar al Consejo Universitario el Proyecto de Presupuesto de la Universidad.

f) Refrendar los diplomas de Grados Académicos, Títulos Profesionales y distinciones Universitarias conferidos por el Consejo Universitario.

g) Expedir las cédulas de cesantía, jubilación y montepío del personal de la Universidad.

h) Cumplir y hacer cumplir el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Institucional aprobado por la Asamblea Universitaria.

i) Proponer al Consejo Universitario la constitución de Comisiones especiales cuando fuera necesario.

j) Delegar a los Vice Rectores las funciones y responsabilidades que estime convenientes para lograr una eficiente administración universitaria en lo académico y administrativo, dando cuenta al Consejo Universitario.

k) Solicitar autorización de viaje al Consejo Universitario, debiendo rendir informe escrito a su retorno, salvo caso de extrema urgencia.

l) Representar a la Universidad en el Consejo Regional y la Asamblea Nacional de Rectores.

m) Los demás que otorgue o mande la Ley, el Estatuto, la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Artículo 16º.-
El Rector es elegido por un período de cinco años, puede ser reelegido por el período inmediato. El cargo de Rector es incompatible con el desempeño de cualquier otra función o actividad pública o privada.

Artículo 17º.-
El Vicerrector Administrativo y el Vicerrector Académico reemplazan al Rector en los casos de licencia, impedimento o vacancia. En caso que el período de reemplazo por vacancia sea mayor de seis meses se procederá a elegir a un nuevo Rector.

CAPITULO  I I I

DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN
Vice Rectorado Administrativo

Artículo 18º.-
El Vicerrectorado Administrativo es el órgano de dirección responsable de planificar, proponer y ejecutar las políticas y/o normas que orienten la actividad administrativa de la Universidad buscando un apoyo eficiente, compatible y tendiente al desarrollo de la actividad académica.

Artículo 19º.-
Son funciones generales del Vicerrectorado Administrativo las siguientes:

a) Formular las políticas y/o normas, en coordinación con las dependencias respectivas para orientar la actividad administrativa en apoyo de la actividad académico.

b) Coordinar permanentemente la elaboración de los Planes Operativos Institucionales y de Desarrollo de la Universidad a fin de que se cumpla con los objetivos de dichos documentos.

c) Coordinar la ejecución de las actividades administrativas en aplicación a las normas que regulan los Sistemas Administrativos, bajo la responsabilidad de las Oficinas Centrales dependientes de la Oficina del Vice Rectorado Administrativo.

d) Supervisar la elaboración, ejecución y control del Presupuesto General de la Universidad.

e) Emitir las normas internas respectivas para lograr un eficiente control en la ejecución del gasto de la Universidad.

f) Supervisar las actividades que desarrollan los diferentes Centros de Producción, a fin de que su funcionamiento y servicios que prestan sean óptimos y estén enmarcados dentro del régimen económico universitario.

g) Formar las Comisiones que estime conveniente para lograr el mejor funcionamiento de la Universidad.

Artículo 20º.-
El Vicerrector Administrativo tiene las atribuciones siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la Universidad en función a la actividad académica.

b) Coordinar y supervisar la elaboración del Presupuesto de la Universidad

c) Coordinar y supervisar las labores administrativas de las Oficinas Centrales de la Universidad a su cargo.

d) Coordinar, supervisar y evaluar los servicios de Bienestar Universitario.

e) Coordinar y supervisar la planificación universitaria y Cooperación Técnica. 

f) Presidir la Comisión Permanente de Personal.

g) Mantener informado al Rector sobre el desarrollo de la actividad administrativa de la Universidad.

h) Otras que le asigne el Consejo Universitario, el Rector y las establecidas por el Estatuto y Reglamento General de la U.N.P.

Vice Rectorado Académico
Artículo 21º.- El Vice Rectorado Académico es el órgano de dirección responsable de organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de la actividad académica; proponer las políticas y/o normas académicas en coordinación con las Facultades y promover la investigación científica de acuerdo a los principios y fines de la Universidad.

Artículo 22º.- Son funciones generales del Vice Rectorado Académico las siguientes:

a) Formular las políticas y/o normas orientadas al desarrollo de la actividad académica. 

b) Planificar, organizar y desarrollar el sistema académico de acuerdo a los principios y fines de la Universidad.

c) Supervisar la ejecución de la Currícula de Estudios de las Facultades, proponer su modernización y/o creación de nuevas especialidades, previa coordinación con las mismas.

d) Coordinar las actividades de investigación científica, de Admisión, Curriculares, de Bienestar, Extensión y Proyección Social de la Universidad.

Artículo 23º.- El Vice Rector Académico tiene las atribuciones siguientes:

a) Organizar las actividades académicas en coordinación con las Facultades y Escuela de Post-Grado.

b) Coordinar la investigación y presidir la Comisión de Investigación de la Universidad. 

c) Coordinar las actividades académicas de la Facultades.

d) Supervisar el proceso de admisión y coordinar el régimen de estudios. Supervisar la expedición de Títulos y Grados.

e) Coordinar  las actividades de bienestar, promoción y proyección social de la Universidad

f) Mantener informado al Rector de las actividades académicas ejecutadas a través de las unidades académicas.

g) Gestionar la Cooperación Académica entre las Instituciones del País y del Extranjero.

h) Otras que le asigne el Rector y establezca el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

CAPITULO IV

DEL ÓRGANO DE CONTROL
OFICINA CENTRAL DE INSPECTORIA GENERAL
Artículo 24º.- La Oficina Central de Inspectoría General, es el órgano de control responsable de la aplicación de las normas del Sistema de Control en función a supervisar la correcta, útil, eficiente, económica y transparente utilización de los bienes y recursos públicos, y el ejercicio de las funciones de los servidores y funcionarios, en relación a los resultados obtenidos y al firme cumplimiento de la normatividad en la gestión económico - administrativa de la Universidad Nacional de Piura.

Artículo 25º.- Son funciones generales de la Oficina Central de Inspectoría General las siguientes:

a) Conducir y desarrollar sus actividades establecidas en la ley del Sistema Nacional de Control, Normas de Auditoría Gubernamental (NAGU), Lineamientos, Directivas y otros dispositivos emanados por la Contraloría General.

b) Formular el Plan Anual de Acciones de Control, de conformidad con la normatividad y lineamientos de políticas emitidas por la Contraloría General de la República y el Órgano de Gobierno de la Universidad.

c) Programar y ejecutar las acciones de control en todas las dependencias de la Universidad, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de Control y la Política institucional.

d) Ejercer el control posterior interno de su ámbito en base a las normas de auditoría, los principios y criterios de control gubernamental y al Plan Anual de Control debidamente aprobado, de acuerdo a los procedimientos, mecanismos y acciones de control, así como la ejecución de medidas correctivas oportunas

e) Ejecutar acciones inopinadas por encargo del Titular y Contraloría General.

f) Efectuar el seguimiento correspondiente a la implantación de recomendaciones y demás acciones correctivas derivadas de las acciones de control, cautelando el cumplimiento de plazos y formas previstos.

g) Apoyar a las comisiones de Contraloría General de la República o a quién ésta designe en las acciones de control que se realicen en el ámbito de la institución.

h) Otras señaladas por la normatividad vigente del Sistema Nacional de Control, la Contraloría General y el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 26º.-
La Oficina Central de Inspectoría General esta a cargo de un Contador Publico Colegiado, propuesto por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quién tiene las funciones siguientes:

a) Formular y dirigir las acciones de control de la Institución de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Formular y proponer las políticas de control de la Universidad, acorde con los lineamientos establecidos en el Plan Anual de Acciones de Control, y las políticas institucionales

c) Proponer al Organo de Gobierno el Plan de Auditoría, Exámenes Especiales, Asesorías, Inspecciones e Investigaciones, de acuerdo a la Directiva que emita la Contraloría General de la República.

d) Informar al Titular del Pliego respecto a las deficiencias existentes en la administración, así como los resultados finales de sus acciones de control contenidas en el Plan Anual de Control.

e) Informar semestralmente a la Contraloría General y en la oportunidad que le requiera el Titular del Pliego sobre los resultados del seguimiento de las acciones de control y las recomendaciones.

f) Otras que le asigne el Rector.

Artículo 27º.-
La Oficina Central de Inspectoría General conforme el marco normativo del Sistema Nacional de Control, se encuentra en el máximo nivel organizacional, manteniendo una relación de orden funcional y jerárquica en materia de control con la Contraloría General y con sujeción a las disposiciones institucionales.

CAPITULO V

DE LOS ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA CENTRAL DE ASESORÍA JURÍDICA
Artículo 28º.- La Oficina Central de Asesoría Jurídica, es el órgano que dirige, conduce y evalúa la aplicación de la Constitución Política del Perú, del Sistema de Legislación Universitaria y del Sector Público en el ámbito de la Universidad Nacional de Piura, así como el análisis e interpretación de normas ligadas a las acciones legales judiciales y administrativas, a fin de preservar la integridad del funcionamiento institucional ante las acciones de defensoría que se originen.

Artículo 29º.- La Oficina Central de Asesoría Jurídica tiene las siguientes funciones:

a) Sistematizar el funcionamiento de la Universidad a los aspectos técnicos legales referente a la legislación Universitaria vigente.

b) Proporcionar información técnica legal y absolver las consultas que formulan los diferentes Órganos que conforman la estructura de la Universidad.

c) Analizar y emitir opinión sobre proyectos de normas, dispositivos y/o procedimientos jurídicos especializados.

d) Brindar asesoría a los diversos órganos de la Universidad en los asuntos de carácter legal administrativo y judicial.

e) Estudiar y emitir opinión de los aspectos administrativos de carácter legal.

f) Informar oportunamente a los diversos órganos de la Universidad sobre las modificaciones legales que se produzcan y las implicancias que ello tiene en el desempeño de sus funciones

g) Emitir opinión legal sobre normas dispositivos, proyectos de resoluciones temas, casos, procedimientos, expedientes administrativos y otros que se le soliciten, y como consecuencia de ello determinar el curso de acción a seguir.

h) Proponer Proyectos de dispositivos legales para el perfeccionamiento de la legislación y gestión universitaria.

i) Difundir en forma periódica, los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria, y que son promulgados por los Órganos Públicos pertinentes.

j) Otras que le asigne el Consejo Universitario o el Rector y las establecidas por el Estatuto y Reglamento General de la UNP.

Artículo 30º.- La Oficina Central de Asesoría Jurídica está a cargo de un Abogado elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Prestar asesoría permanente a los Órganos de Gobierno y de la Alta Dirección, tanto al interior como al exterior de la Universidad.

b) Dirigir y orientar el desarrollo de la función asesora, dentro de la  normatividad vigente.

c) Participar directamente ante los Órganos jurisdiccionales competentes en defensa de los intereses de la Universidad.

d) Atender consultas en aspectos técnicos - administrativos y jurídicos.

e) Otras que le asigne el Rector.

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN
Artículo 31º.-
La Oficina Central de Planificación es el órgano encargado de asesorar a los Órganos de Gobierno de la Universidad en la formulación y evaluación de Planes Operativo Institucional y de Desarrollo, programación de Proyectos de Inversión, elaboración del Presupuesto General, aplicación del Sistema de Racionalización Académica y Administrativa, así como el desarrollo de las estadísticas generales de la Universidad.

Artículo 32º.- Son funciones generales de la Oficina Central de Planificación las siguientes:

a) Conducir el proceso de planificación y organización de la Universidad, dentro del marco normativo de los sistemas que maneja, para el desarrollo de la actividad académica y administrativa.

b) Coordinar, formular y evaluar el Presupuesto, Planes de Desarrollo y Operativo Institucional de la Universidad, en función de las normas legales establecidas por los Órganos de Gobierno.

c) Velar por la aplicación de la normatividad emitida en materia de Planificación, Programación Presupuestaría, Racionalización, Estadística e Informática, y dentro de lo dispuesto por la Ley Universitaria y las normas y directivas institucionales.

d) Programar los gastos institucionales y evaluar la ejecución presupuestaria.

e) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Universidad.

f) Formular, actualizar y difundir los documentos normativos del Sistema de Racionalización y de información estadística.

g) Formular y proponer normas institucionales que coadyuven a una eficiente y eficaz  planificación universitaria. 

g) Asesorar a la Alta Dirección en las acciones concernientes a la Planificación orientadas al desarrollo integral de la Universidad.

h) Propones y recomendar las modificaciones a la estructura orgánica y funcional de la Universidad Nacional de Piura, con fundamentos técnicos o por mandato legal.

i) Producir la información estadística, académica y administrativa, de bienes y servicios, necesarios para una oportuna y adecuada aplicación en la elaboración de los presupuestos, planes y programas de la Universidad, y necesarios en la toma de decisiones.

j) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 33º.- La Oficina Central de Planificación esta a cargo de un Docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por Consejo Universitario, quién tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, coordinar y evaluar los sistemas de Planificación, Presupuesto, Racionalización y Estadística de la Universidad.

b) Coordinar, formular y conducir la elaboración del Presupuesto Anual, el Plan de Funcionamiento, y Documentos Normativos de Gestión Administrativa y Académica.

c) Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de los órganos que conforman la Oficina Central.

d) Informar y opinar sobre las modificaciones que haya en materia de programación presupuestaría, estructura orgánica y otras actividades propias de Planificación.

e) Formular el Plan de Funcionamiento de la Oficina.

f) Asesorar al Rector y a los demás órganos de gobierno de la Universidad en las decisiones de planificación universitaria.

g) Otras funciones que le asigne el Rector.

Artículo 34º.-
La Oficina Central de Planificación para su funcionamiento y cumplimiento de los sistemas administrativos a su cargo, está conformada por cuatro oficinas: Presupuesto, Racionalización, Planes y Proyectos de Inversión y Estadística, las cuales son dirigidas por personal profesional no docente.

Artículo 35º.-
La Oficina de Presupuesto es el órgano encargado de formular, programar y reprogramar el Presupuesto General de la Universidad, proponer directivas internas de acuerdo a las normas que emite el Gobierno Central en materia presupuestaria, así como, evaluar y controlar física y financieramente la ejecución del Presupuesto de la Universidad

Artículo 36º.-
La Oficina de Planes y Proyectos de Inversión es el órgano encargado de programar y/o evaluar los Proyectos de Inversión de la Universidad, de acuerdo a las normas establecidas por el Gobierno Central y realizar estudios, diagnósticos, planes operativos para la programación de acciones de desarrollo Universitario.

Artículo 37º.-
La Oficina de Racionalización es el órgano encargado de formular, coordinar y evaluar el cambio y adecuación sistemática de las funciones y estructuras, procedimientos y cargos a los fines y objetivos de la Universidad, así como efectuar estudios de las funciones, estructuras y procedimientos de la misma, de acuerdo a las normas del Sistema de Racionalización y proponer mecanismos de implementación en función a los documentos de gestión institucional.

Artículo 38º.-
La Oficina de Estadística es el órgano encargado de dirigir, coordinar, integrar y asegurar la información estadística producida por la Universidad, en base a lo normado por el Sistema Estadístico Nacional, así como contribuir a la capacitación e investigación científica en materia de estadística institucional que realicen los alumnos, docentes e investigadores.

OFICINA CENTRAL DE COOPERACIÓN TÉCNICA
Artículo 39º.- La Oficina Central de Cooperación Técnica es el órgano encargado de asesorar al Órgano de Gobierno en las acciones de Cooperación Técnica Nacional e Internacional.

Artículo 40º.- La Oficina Central de Cooperación Técnica tiene las siguientes funciones:

a) Formular y elaborar planes y convenios marco para la ejecución de intercambios académicos, tecnológicos a nivel nacional e internacional, que requiera la Universidad para su desarrollo institucional en el marco de cooperación técnica.

b) Establecer con los organismos pertinentes, las coordinaciones necesarias a efecto de canalizar las solicitudes que en materia de Cooperación Técnica se genere en la Universidad Nacional de Piura.

c) Difundir la información remitida por los Organismos patrocinadores de Becas de capacitación, perfeccionamiento y especialización a la comunidad universitaria

d) Buscar mayor presencia de la Universidad en las diferentes instituciones nacionales y extranjeras asegurando una estrecha y permanente relación con las mismas para el cumplimiento de sus fines

e) Proponer al Órgano de Gobierno, las políticas en materia de la Cooperación Técnica Nacional e Internacional de la UNP.

f) Gestionar donaciones a órganos internacionales de acuerdo a normas establecidas para tales fines.

g) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 41º.- La Oficina Central de Cooperación Técnica está a cargo de un docente, elegido por Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a los Órganos de Gobierno en lo concerniente a Cooperación Técnica Nacional e Internacional.

b) Promover la gestión del apoyo financiero de los diferentes Organismos Nacionales e Internacionales a la UNP.

c) Planear, organizar, evaluar y controlar la ejecución de las acciones de Cooperación Técnica de la Universidad.

d) Diseñar y coordinar las políticas de Cooperación Técnica de la Universidad.

e) Formular planes y convenios marco para la intensificación de intercambios académicos, tecnológicos a nivel nacional e internacional.

f) Formular y elaborar la solicitud de proyectos que requieran Cooperación Técnica Internacional.

g) Otras funciones que le asigne el Rector.

CAPITULO VI
DE LOS ÓRGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL
Artículo 42º.- La Oficina de Secretaría General es un órgano de apoyo a la alta dirección, encargada de centralizar los trámites y procedimientos académicos y administrativos de la Universidad y proporcionar información oportuna y necesaria para el logro de los fines Institucionales.

Artículo 43º.- La Oficina de Secretaria General tiene las funciones siguiente:

a) Centralizar y canalizar los procedimientos administrativos, así como prestar apoyo administrativo sobre el destino de los procedimientos de su competencia a las unidades orgánicas de la Universidad, en los aspectos de su competencia.

b) Informar sobre los requisitos mínimos que se exigen para la presentación de los documentos que generan un procedimiento administrativo.

c) Preparar los documentos, citaciones, agendas y actas que emanen de las sesiones del Consejo Universitario y del Órgano de Gobierno en general.

d) Expedir las resoluciones y acuerdos en general que provienen de las decisiones rectorales, del Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria.

e) Elaborar, controlar y preservar la expedición de Grados, Títulos y Diplomas otorgados por la Institución y llevar el registro correspondiente.

f) Preservar y custodiar los documentos del Archivo General de la Universidad.

g) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 44º.- La Oficina de Secretaria General esta a cargo de un docente, elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Controlar, coordinar y mejorar las operaciones y actividades relacionadas con el control y trámite de documentos.

b) Asistir en calidad de Secretario General a las sesiones de Asamblea y Consejo Universitario y dar seguridad al cumplimiento de los acuerdos adoptados.

c) Preparar la agenda a discutirse en el Consejo Universitario y Asamblea Universitaria cuidando que la documentación cumpla con todos los requisitos y procedimientos administrativos vigentes.

d) Dar fe de todos los actos Oficiales de la Institución.

e) Controlar y asegurar que la expedición de Títulos y Grados sea de conformidad con las normas institucionales y legales vigentes.

f) Otras que le sean asignadas por el Rector.

OFICINA CENTRAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Artículo 45º.- La Oficina Central de Imagen Institucional es un órgano de apoyo encargado de difundir las actividades de la Universidad y mantener vínculos permanentes de la Institución con los diferentes sistemas de comunicación e información local y nacional, promoviendo y proyectando la imagen de la Universidad en toda su magnitud. Depende orgánicamente del Rectorado.

Artículo 46º.- La Oficina Central de Imagen Institucional tiene las funciones siguientes:

a) Proponer al Rectorado, el Plan de Trabajo Anual de las acciones de comunicaciones y Relaciones Públicas de la Universidad

b) Difundir a través de los diferentes medios de comunicación local y nacional las actividades de la Universidad que se considere de interés general.

c) Promover la organización de actos conmemorativos y eventos cívicos y de trascendencia de la Universidad y de sus Facultades.

d) Coordinar y asegurar la realización de actividades oficiales de la Universidad, tales como la ceremonia de graduación, entrega de títulos, ceremonias ilustres y honoríficas, entre otras.

e) Establecer las políticas de protocolo de la Universidad.

f) Apoyar a las Facultades en lo relativo a la atención protocolar de sus actividades oficiales.

g) Analizar y emitir opinión ante el Rectorado sobre las informaciones de los medios de comunicación, en relación a las acciones de la Universidad.

h) Motivar a la comunidad Universitaria en general a participar en las diferentes actividades que organiza la Universidad.

i) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 47º.- La Oficina Central de Imagen Institucional está a cargo de un docente, elegido por el Rector, y ratificado por el Consejo Universitario, quién es tiene las funciones siguientes:

a) Asegurar la permanente difusión de la imagen de la Universidad.

b) Dirigir la organización de las actividades protocolares en sus diferentes dimensiones 

c) Coordinar y seleccionar el material informativo para los diversos medios de comunicación.

d) Coordinar con las diferentes dependencias de la Universidad la edición de boletines, revistas crónicas, trípticos oficiales de información de la Universidad.

e) Coordinar con los diversos medios de comunicación la difusión de las diversas actividades de la Universidad.

f) Otras funciones que le asigne el Rector.

OFICINA CENTRAL DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
Artículo 48º.- La Oficina Central de Ejecución Presupuestaría es el órgano encargado de organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de los Sistemas Administrativos de: Contabilidad, Presupuesto, Tesorería y Abastecimiento y del Control del Activo Fijo de la Universidad, a través de la administración de los recursos públicos, la autorización y control de ingresos y egresos; así como de asegurar el patrimonio de la Universidad de acuerdo a las normas legales vigentes.

Artículo 49º.- La Oficina Central de Ejecución Presupuestaría tiene las funciones generales siguientes:

a) Formular y proponer al Rectorado, alternativas de política a seguir para la administración de los recursos económicos, financieros y materiales, así como el registro contable de los mismos.

b) Formular y proveer a los diversos órganos de la Universidad en sus requerimientos financieros y de bienes y servicios, utilizando criterios de racionalidad en estrecha coordinación con la Oficina Central de Planificación relacionadas con la programación, formulación y evaluación presupuestaria.

c) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones que correspondas a los Sistemas de Contabilidad, Tesorería y Abastecimiento, en armonía con la normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

d) Organizar y optimizar la administración económica financiera de la Universidad y proporcionar la información contable adecuada y oportuna para la toma de decisiones.

e) Coordinar la ejecución del Presupuesto de la Universidad

f) Responder por el manejo de los fondos de la Universidad, según la Ley de Presupuesto del Sector Público y las demás normas legales vigentes.

g) Autorizar y controlar los ingresos y egresos en que incurre la Universidad.

h) Mantener al día la información presupuestaria y los resultados obtenidos en los movimientos económicos - financieros.

i) Formular y proponer las políticas y directivas internas sobre la administración de los recursos que manejan las unidades operativas, de acuerdo a las normas legales de los sistemas administrativos respectivos.

j) Formular los Estados Financieros de la Universidad y elevarlos al órgano de gobierno a través del Vicerrectorado Administrativo.

k) Cumplir con oportunidad con las obligaciones tributarias, impuestos, seguros y leyes sociales en general.

l) Evaluar la ejecución de gastos de las unidades operativas.

m)  Supervisar y controlar el activo fijo de la Universidad y velar por el patrimonio.

n) Participar en la Licitaciones y concursos públicos y/o de méritos que convoque la Universidad.

o) Participar en el proceso presupuestario de la Universidad en armonía con las directivas técnicas y con las disposiciones legales vigentes, en coordinación con la Oficina Central de Planificación

p) Velar por el cumplimiento de las Normas Legales que regulan las actividades de los Sistemas Administrativos a su cargo.

q) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 50º.- La Oficina Central de Ejecución Presupuestaria depende orgánicamente del Vice Rector Administrativo, y está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quién tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, conducir, ejecutar y controlar los Sistemas Administrativos que maneja la Oficina Central.

b) Informar permanentemente a la autoridad universitaria sobre la situación económica - financiera de la universidad.
c) Ser miembro del Comité de Adquisiciones, según las normas del Sistema de Abastecimiento.
d) Autorizar la información financiera y presupuestal que se remite al organismo central: Ministerio de Economía y Finanzas y Contaduría General de la Nación.
e) Coordinar permanentemente con el órgano de asesoramiento de competencia, sobre la programación presupuestaria para la ejecución de los compromisos adquiridos.
f) Otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Administrativo.
Artículo 51º.-
La Oficina Central de Ejecución Presupuestaría para su funcionamiento cuenta con las Oficinas de Abastecimiento, Control Presupuestario, Control Patrimonial, Contabilidad y Financiera, que están a cargo de personal profesional no docente.

Artículo 52º.-
La Oficina de Abastecimientos es la encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Abastecimientos, de supervisar y verificar las adquisiciones, almacenamiento y registro del material y equipo, para proveer a todas las unidades operativas de la Universidad.

Artículo 53º.-
La Oficina Financiera es el órgano regulador y de control del movimiento económico y financiero de la Universidad, responsable de la ejecución de las operaciones de ingresos y egresos para el cumplimiento del pago de compromisos adquiridos en función a la programación presupuestaria y a las normas legales e institucionales vigentes.

Artículo 54º.-
La Oficina de Contabilidad es la encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la Universidad, mantener al día los Estados Financieros, así como elaborar la información solicitada por los Organismos rectores del Sistema.

Artículo 55º.-
La Oficina de Control Presupuestario es la encargada de la verificación y control de los ingresos y gastos que a ejecutar en función a los objetivos y planes operativos determinados por las metas presupuestarias y su correspondencia con la asignación presupuestal, autorizadas por el organismo Central.

Artículo 56º.-
La Oficina de Control Patrimonial es la encargada de supervisar y controlar la existencia del activo fijo de la Universidad, velar por el patrimonio de muebles e inmuebles de acuerdo a las normas legales vigentes a nivel de Gobierno Central, así como programar y formular anualmente el Plan de Control de Inventarios Físicos al patrimonio de la Institución.

OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Artículo 57º.- La Oficina Central de Administración de Recursos Humanos, es el órgano encargado de organizar, dirigir, controlar y ejecutar el Sistema Administrativo de Personal de la Universidad Nacional de Piura, asegurando las condiciones laborales adecuadas de trabajo para obtener una eficiente calidad y desarrollo de su recurso humano.

Artículo 58º.- La Oficina Central de Administración de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en la aplicación del Sistema Administrativo de Personal

b) Ejecutar los procesos de selección, traslados, licencias, rotación, nombramientos, contratación, evaluación y promoción del personal de acuerdo a los dispositivos legales vigentes 

c) Programar, ejecutar y controlar las planillas de sueldos y salarios del personal activo y pensionistas de acuerdo a los dispositivos legales e institucionales.

d) Mantener actualizado el registro escalafonario del personal de la institución.

e) Normar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad, permanencia y rendimiento de los trabajadores.

f) Coordinar, difundir y ejecutar los servicios de beneficios sociales que goza el trabajador conforme ley.

g) Desarrollar programas de capacitación, y servicios para el personal administrativo y obrero de la Universidad.

h) Coordinar acciones para el cumplimiento de los lineamientos de políticas establecidas por la Dirección Nacional de Personal.

i) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 59º.- La Oficina Central de Administración de Recursos Humanos está a cargo de un docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quién tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, evaluar y controlar la ejecución de las acciones de personal de la Universidad Nacional de Piura.

b) Formular y proponer las políticas para la administración del recurso humano en general de la Universidad.

c) Garantizar el pago de remuneraciones del personal  activo y cesante

d) Informar permanentemente al Vicerrector Administrativo sobre las acciones que se desarrollen en la Oficina a su cargo.

b) Otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Administrativo.

Artículo 60º.- La Oficina Central de Administración de Recursos Humanos para su mejor operatividad cuenta con las Oficinas de: Remuneraciones, Escalafón, Capacitación, y la Oficina de Normas y Control, que están a cargo de personal profesional no docente.

Artículo 61º.- La Oficina de Remuneraciones es el órgano encargado de dirigir, ejecutar y controlar el Sistema de Remuneraciones del Personal activo y pensionista de la Universidad, y asegurar el cumplimiento de las leyes sociales y beneficios de los servidores de la Universidad.

Artículo 62º.-  La oficina de Escalafón es el órgano encargado de organizar, elaborar y mantener actualizado el escalafón del personal activo y pensionista de la universidad, así como clasificar y guardar bajo responsabilidad los Legajos Personales.

Artículo 63º.-  La Oficina de Capacitación es el órgano encargado de programar y ejecutar el Plan Anual de Capacitación para el personal administrativo y obrero de la Universidad.

Artículo 64º.-   La Oficina de Normas y Control es el órgano encargado de aplicar la normatividad del Sistema Administrativo de Personal para la Universidad, en función a su asistencia, permanencia; así como, formular, ejecutar y controlar la aplicación de los reglamentos y directivas institucionales en materia de personal de acuerdo a las normas legales vigentes.

OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Artículo 65º.- La Oficina Central de Bienestar Universitario, es el órgano encargado de brindar y garantizar el servicio de salud y comedor universitario, programando y ejecutando las acciones de bienestar general a los miembros de la comunidad universitaria.
Artículo 66º.- La Oficina Central de Bienestar Universitario y tiene las funciones siguientes: 

a) Formular, dirigir y coordinar las políticas de Bienestar en la Comunidad Universitaria.

b) Garantizar que la prestación de servicios que se brinda sean en las mejores condiciones de higiene, salud y calidad.

c) Establecer las coordinaciones Profesor-Alumno-Asistente Social, para la solución adecuada de problemas socioeconómicos que pudieran incidir en el rendimiento académico del alumno.

d) Formular, elaborar y coordinar programas asistenciales dirigidos a la Comunidad Universitaria.

e) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 67º.-
La Oficina Central de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles está a cargo de un docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Programar, conducir, evaluar y controlar la ejecución de las acciones de bienestar social y asuntos estudiantiles.

b) Fomentar la creación de comisiones de Asistencia Social, que estudien y aporten soluciones a los problemas sociales que se presentan en los estudiantes

c) Coordinar y conducir el servicio de Comedor Universitario

d) Desarrollar estudios, proyectos y normas en materia de Bienestar Universitario.

e) Informar permanentemente al Vicerrector Administrativo sobre las acciones que se desarrollen en la Oficina a su cargo.

f) Otras funciones que le sean asignadas por Vice Rectorado Administrativo.

OFICINA CENTRAL DE INGENIERIA Y SERVICIOS GENERALES
Artículo 68º. -
La Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales es el órgano encargado de brindar servicios generales y asegurar la conservación, mantenimiento y preservación de la Planta Física y otros bienes de la Universidad.

Artículo 69º.-
La Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y controlar las actividades de infraestructura, mantenimiento y servicios generales de Transporte, Saneamiento y Seguridad de los ambientes físicos de la Universidad.

b) Proponer los anteproyectos y proyectos de inversión, de desarrollo y de infraestructura.

c) Diseñar el Plan de desarrollo del campus universitario para el corto, mediano y largo plazo, realizando las evaluaciones periódicas en coordinación con el órgano de gobierno.

d) Elaborar y proponer el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Programas de Transporte Universitario.

e) Preparar las bases y especificaciones técnicas para la ejecución de obras que requiera la universidad.

f) Evaluar las edificaciones y construcciones de la Universidad.

g) Formular los planes de expansión, habilitación, mantenimiento y seguridad de la planta física de acuerdo a las políticas institucionales. 

h) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 70º.- La Oficina Central de Ingeniería y Servicios Generales está a cargo de un Docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Ejecutar las políticas emanadas del Órgano de Gobierno de la Universidad, en lo referente a mantenimiento, seguridad, transportes y saneamiento de la Universidad.

b) Dirigir las actividades de servicios que se brindan a la comunidad universitaria.

c) Gestionar ante las instancias respectivas los recursos humanos, económicos y materiales necesarios para dar un servicio eficiente y oportuno.

d) Cumplir y hacer cumplir las funciones generales de la oficina de acuerdo a las políticas institucionales y legales vigentes en lo referente a construcción civil.

e) Formular las políticas internas de trabajo para el cumplimiento de los objetivos. 

f) Distribuir y designar las funciones a las diferentes áreas de la Oficina.

g) Informar permanentemente al Vicerrector Administrativo sobre las acciones que se desarrollen en la Oficina a su cargo.

h) Otras funciones que le sean asignadas por el Vice Rectorado Administrativo.

CAPITULO  VII

DE LOS ÓRGANOS DE APOYO ACADÉMICO

OFICINA CENTRAL DE REGISTRO Y COORDINACION ACADÉMICA
Artículo 71º.- La Oficina de Registro y Coordinación Académica es el órgano encargado de organizar y sistematizar la información académica de las Facultades y Programas Académicos (Estudios Generales, Capacitación y Perfeccionamiento Magisterial, Maestrías, Titulación Profesional), coordinar y ejecutar las acciones de matrícula, registro, estadística y otras relacionadas con el funcionamiento académico de la Universidad.

Artículo 72º.- La Oficina Central de Registro y Coordinación Académica tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar el proceso de matrícula e inscripción por cursos, que se ejecuta anualmente en la Universidad.

b) Aplicar las normas institucionales de carácter administrativo que oriente el proceso de matrícula e inscripción por cursos en las diferentes Facultades de la Universidad.

c) Proponer las normas generales de evaluación pedagógica para estudiantes y docentes de la Universidad.

d) Mantener una completa y actualizada información académica acorde con el crecimiento y necesidades de la institución.

e) Constituir los padrones de ingresantes y alumnos matriculados del año académico.

f) Organizar y conducir el archivo general de historiales académicos de los alumnos, y registrar y archivar las actas de evaluación académica.

g) Mantener y actualizar el registro permanente de currículas de estudios frente a las modificaciones que se susciten.

h) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 73º.- La Oficina Central de Registro y Coordinación académica está a cargo de un docente elegido por el Titular del pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas derivadas de los procesos de admisión, matrícula y desarrollo del año académico de todas las facultades de la Universidad.

b) Elaborar los informes académicos que sean solicitados por el Vice Rectorado Académico, las Facultades y los alumnos de la universidad.

c) Participar en la elaboración de la programación académica, distribución de aulas y roles de exámenes que se formulan al inicio del año lectivo.

d) Visar los expedientes para la expedición de los certificados y constancias oficiales de estudios de competencia de la oficina.

e) Informar permanentemente al Vicerrector Académico sobre las acciones desarrolladas en la Oficina.

f) Otras funciones que le encargue el Vice Rectorado Académico.

OFICINA CENTRAL DE ADMISIÓN

Artículo 74º.-
La Oficina de Central de Admisión es la unidad encargada de conducir, organizar y ejecutar los procesos de admisión en sus diferentes modalidades, de las carreras profesionales de la Universidad.

Artículo 75º. -
La Oficina de Central de Admisión tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir, organizar, administrar y evaluar los concursos de admisión en sus diferentes modalidades.

b) Preparar el presupuesto del concurso de admisión 

c) Preparar los prospectos de admisión

d) Proponer el modelo de examen de admisión a la Comisión de Supervisión

e) Controlar la inscripción de postulantes al proceso de admisión 

f) Publicar los resultados de los exámenes de admisión

g) Elaborar las estadísticas de los resultados del proceso

h) Preparar el Banco de Preguntas

i) Efectuar la publicación de solucionarios de los exámenes

j) Apoyar la ejecución de los exámenes de IDEPUNP.

k) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 76º.-
La Oficina Central de Admisión está a cargo de un docente designado por el Titular del pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con el proceso de Admisión que anualmente lleva a cabo la Institución. 

b) Formular y proponer las políticas internas para el proceso de examen admisión

c) Formar parte del Proceso de Examen General de Admisión

d) Informar sobre el avance y resultados de los procesos de admisión

e) Informar permanentemente al Vicerrector Académico sobre las acciones desarrolladas en la Oficina.

f) Otras funciones que le encarguen el Rector y Vice Rectorado Académico.

BIBLIOTECA CENTRAL

Artículo 77º.- La Biblioteca Central es el órgano encargado de preparar y brindar servicios de información bibliográfica necesaria que permita afianzar el proceso aprendizaje - enseñanza, investigación y extensión universitaria con proyección a la comunidad en general.

Artículo 78º.-    La Biblioteca Central de la Universidad Nacional de Piura tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar la adquisición de material bibliográfico que satisfaga las necesidades de la currícula académica de cada una de las Facultades de la Universidad, y de los Proyectos de Investigación, además de otras materias complementarías y necesarias para la formación integral y humanística de los usuarios.

b) Establecer vínculos con Organismos similares e Instituciones educativas y de investigación científica, con fines de intercambio y cooperación técnica.

c) Coordinar con las Facultades la adquisición racional de publicaciones, evitando duplicidad o compra de material innecesario.

d) Lograr que el servicio bibliográfico que se brinda sea acorde con los cambios científicos y tecnológicos de información integrada a nivel nacional e internacional.

e) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 79º.-    La Biblioteca Central está a cargo de un docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien es responsable de las funciones siguientes:

a) Planificar, coordinar, dirigir y controlar las acciones técnico administrativas  de la Biblioteca Central y de las Bibliotecas Especializadas de las Facultades.

b) Proponer la realización de convenios de asistencia técnica con organismos especializados nacionales e internacionales.

c) Formular las políticas internas para el funcionamiento de la Biblioteca Central.

d) Informar permanentemente al Vice Rector Académico sobre las acciones que desarrolle la Biblioteca

e) Otras funciones que le sean asignados por el Vice  Rector Académico.

CAPITULO VIII

DE LOS INSTITUTOS DE LA UNIVERSIDAD
Artículo 80º.-
    Los Institutos son unidades académicas y de investigación, específicamente creados para promover la educación, fomentar el deporte y la cultura, y para desarrollar investigación científica con carácter multidisciplinario que coadyuven al desarrollo de la Universidad.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y PROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO
Artículo 81º.-
El Instituto de Investigación y Promoción para el  Desarrollo, es la unidad académica encargada de planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de investigación, que realiza la Universidad, e incrementar la producción científica y tecnológica y extender eficientemente los resultados de la investigación desarrollada a la comunidad regional y nacional.

Artículo 82º.-
El Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo, tiene las funciones siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir  y coordinar la investigación que se realiza en la Universidad, a través de la priorización de líneas, áreas y programas de investigación.

b) Fomentar la participación de docentes invitados, profesores investigadores, líderes del sector empresarial, laboral y político al desarrollo de la investigación.

c) Publicar y difundir los resultados de la actividad de investigación científica y de promoción para el desarrollo.

d) Promover el acercamiento de los agentes económicos y sociales de la región con el aspecto académico - científico de la Universidad, a fin de ligar el proceso de investigación y desarrollo de tecnología regional y nacional.

f) Las demás que establecen el Estatuto y Reglamento General de la Universidad.

Artículo 83º.-
El Instituto de Investigación y Promoción para el Desarrollo, está a cargo de un docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones siguientes:

a) Planificar, dirigir coordinar y supervisar las actividades de investigación y promoción para el desarrollo programadas por el Instituto y el Plan de Investigación de la Universidad y Proponer las políticas de Proyección Social de la Universidad Nacional de Piura.

b) Formular el Presupuesto Anual y Plan de Funcionamiento del IIPD

c) Velar y supervisar el cumplimiento de Convenios de la Universidad asignados al Instituto 

d) Coordinar con las Facultades las labores de investigación docente

e) Gestionar fuentes de financiamiento para los proyectos de investigación que presentan los docentes de la Universidad.

f) Informar permanentemente al Vice Rector Académico sobre de las actividades que desarrolle el Instituto.

g) Otras funciones que le sean asignados por el  Vice Rectorado Académico.

INSTITUTO DE CULTURA
Artículo 84º.-
El Instituto de  Cultura,  es una unidad académica que se dedica a la formación artística, a la promoción y difusión de la cultura en todas sus manifestaciones, vinculada en el aspecto académico a la formación integral del estudiante, a la investigación del patrimonio cultural y la proyección social a la comunidad.

Artículo 85º.-
El Instituto de Cultura tiene las funciones siguientes:

a) Contribuir con la formación humanística de los alumnos de la Universidad a través de actividades artística de carácter curricular.

b) Promover la realización de cursos de arte en las facultades 

c) Proponer al Consejo Universitario las políticas a llevarse a cabo en la promoción y difusión de las actividades culturales que imparte la Universidad.

d) Coordinar, organizar y difundir las actividades culturales en sus diferentes manifestaciones tanto a nivel interno como externo.

e) Otras funciones que le sean asignados por el  Vice Rectorado Académico.

Artículo 86º.-
El Instituto de Cultura está a cargo de un docente elegido por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades culturales que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE DEPORTES
Artículo 87º.- El Instituto de Deportes es la unidad académica encargado de fomentar y difundir el desarrollo de las actividades deportivas en sus diferentes disciplinas, orientadas a la formación integral del estudiante así como en beneficio de la comunidad en general.

Artículo 88.- El Instituto de Deportes tiene las funciones siguientes:

a) Promover la salud física y mental de los alumnos de las diferentes Facultades incentivando el desarrollo de valores humanos.

b) Proponer políticas de recreación y deportes de la Universidad Nacional de Piura.

c) Fomentar y difundir el desarrollo del deporte en el ámbito universitario y la comunidad en general.

d) Coordinar la participación activa de la Universidad en eventos deportivos de la región y del país.

e) Otras funciones que le sean asignados por el  Vice-Rectorado Académico.

Artículo 89º.- El Instituto de Deportes está a cargo de un docente elegido por el titular del pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades deportivas que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA

Artículo 90º.-
El Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología, es una unidad académica cuya actividad está dirigida a la enseñanza, capacitación didáctica e investigación y proyección social mediante programas de desarrollo docente de la universidad. Asimismo, su función puede desarrollarse en al ámbito del magisterio y sector laboral dentro del contexto de sus actividades de proyección a la comunidad.

Artículo 91º.-
El Instituto de Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología, tiene las funciones siguientes:

a) Capacitar, actualizar y perfeccionar a docentes, alumnos y administrativos de la UNP, para mejorar el sistema de educación universitaria y alcanzar la calidad y excelencia académica.

b) Programar cursos de capacitación e identificación de su Alma Mater, a nivel de personal de la universidad.

c) Mantener el intercambio de nivel educativo, tanto a nivel nacional como internacional.

d) Lograr que el docente universitario haga uso adecuado del material didáctico para el proceso de enseñanza - aprendizaje.

e) Apoyar mediante asesoramiento a las diversas dependencias de la UNP, a mejorar la gestión empresarial de la producción de bienes y prestación de servicios, sin descuidar las actividades académicas. Asesoría a las facultades, al Instituto de Idiomas, IDEPUNP, y las dependencias de la UNP que lo soliciten.

f) Optimizar la enseñanza-aprendizaje de los docentes, promotores, coordinadores y profesores en general. Realizar constantes Jornadas pedagógicas, producción de material educativo, así como asesoría de los diferentes centros educativos del departamento de Piura, para mejorar la enseñanza-aprendizaje.

g) Propender a la capacitación del sector laboral de Piura y sus diferentes provincias con el dictado de cursos de capacitación.

h) Descentralizar el dictado en los cursos de los diferentes puntos de las provincias de Piura con la finalidad de que la UNP, cumpla con su rol de proyección a la comunidad.

i) Otras funciones que le sean asignados por el  Vice Rectorado Académico.


Artículo 92º.- El Instituto de Recursos Humanos para la Ciencia y la Tecnología está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA

Artículo 93º.-  El Instituto de Autoevaluación y Acreditación Universitaria de la Universidad Nacional de Piura, es el ente técnico especializado, responsable de investigar, analizar y evaluar el desarrollo de la calidad académica y administrativa de la UNP, a través de los procesos de autoevaluación y acreditación universitaria con el propósito de aumentar e intensificar la eficacia y eficiencia de sus actividades y mejoramiento de la calidad de los servicios prestados, dando fe del progreso y desarrollo de la Institución y de sus programas académicos.

Artículo 94º.- El Instituto de Autoevaluación y Acreditación Universitaria, tiene las funciones siguientes:

a) Promover, diseñar y aplicar metodología e instrumentos de evaluación, autoevaluación y acreditación para las diferentes áreas de la Universidad, tendientes a establecer un Sistema de Acreditación para la UNP.

b) Difundir los conceptos de autoevaluación y acreditación de Instituciones de Educación Superior tanto a nivel interno como externo de la Universidad, utilizando los diferentes medios de comunicación a su alcance.

c) Realizar actividades de capacitación para formar personal especializado en evaluación académica para que integren mas adelante cuadros de evaluación en el Proceso de Autoevaluación Institucional.

d) Promover la investigación científica y aplicada dentro de la línea de investigación institucional, principalmente en la creación de modelos metodológicos de evaluación, validación de indicadores de calidad, para ser utilizados en los procesos de autoevaluación y acreditación institucional.

e) Proporcionar el intercambio de experiencias de implementación de procesos de acreditación en otros países y experiencias en universidades e instituciones especializadas del país y del extranjero.

f) Brindar servicios de consultoría en Evaluación Académica Institucional y especializada a instituciones educativas de nivel superior. 

Artículo 95º.- El Instituto de Autoevaluación y Acreditación Universitaria de la Universidad Nacional de Piura, está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las atribuciones y funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto; así como otras funciones que le asigne la autoridad universitaria y el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE IDIOMAS

Artículo 96º.-
El Instituto de Idiomas es una unidad académica de desarrollo universitario encargada de impartir la enseñanza de distintos idiomas y de crear perspectivas académicas contribuyendo a la formación básica y profesional del alumno universitario y su proyección a la comunidad.

Artículo 97º.-
El Instituto de Idiomas tiene las funciones siguientes:

a) Impartir la enseñanza del idioma inglés y otros idiomas a los alumnos de la universidad y a la comunidad en general

b) Brindar el servicio de enseñanza a profesores dedicados a la enseñanza del idioma inglés 

c) Buscar vínculos con universidades para lograr oportunidades de capacitación para los docentes 

d) Otras funciones que le sean asignados por el Vice Rectorado Académico.

Artículo 98º.- El Instituto de Idiomas está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA

Artículo 99º.-
Es una unidad académica de desarrollo y proyección a la comunidad en el ámbito empresarial, cuya misión es la promoción e integración de la Universidad al desarrollo socioeconómico de la región directamente ligado al sector de las micro y pequeñas empresas, apoyando su creación, crecimiento y desarrollo.

Artículo 100º.-
Es Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa tiene las funciones siguientes:

a) Brindar servicios educativos orientados al desarrollo de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades para la superación integral, individual y colectiva de los pequeños y microempresarios.

b) Dirigir y/o ejecutar investigación especializada y pluridisciplinaria que permita aprovechar las oportunidades que brinda el mercado al sector de las MYPES.

c) Elaborar, ejecutar, auspiciar y supervisar programas y/o proyectos que crean o consolidan las MYPES.

d) Coordinar con instituciones nacionales e internacionales relacionadas con el sector de la micro y pequeña empresa.

Artículo 101º.- El Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE ENSEÑANZA PRE-UNIVERSITARIA (IDEPUNP)

Artículo 102º.-  El Instituto de Enseñanza Pre-universitaria de la Universidad Nacional de Piura, es una unidad académica, encargada de preparar, orientar y formar alumnos y egresados de educación secundaria para seguir estudios universitarios, desarrollando en ellos conocimientos, aptitudes, valores emocional y conductual, básicos y fundamentales para iniciar su formación profesional en las diferentes Facultades y especialidades.

Artículo 103º.- El Instituto de Enseñanza pre-universitaria tiene las siguientes funciones:

a) Brindar orientación vocacional a los alumnos, que les permita definir o fortalecer la toma de decisión en la carrera a seguir.

b) Orientarlos a resolver problemas de aprendizaje y crear hábitos de estudio.

c) Promover modelos de desarrollo académico a través de investigación pedagógica y el establecimiento de excelencia administrativa.

d) Elevar y seleccionar el nivel académico de los alumnos del Instituto para acceder directamente a la Universidad  Nacional de Piura sin someterse a examen general de admisión. 

e) Crear y desarrollar propiedades y actitudes en los estudiantes.

f) Otras funciones que le sean asignados por el  Vice Rectorado Académico.

Artículo 104º.- El Instituto de Enseñanza Pre-universitaria está a cargo de un docente que ejerce el cargo de Coordinador General, designado por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quien tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente el mismo.

INSTITUTO DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Artículo 105º.-  El Instituto de Protección del Medio Ambiente de la Universidad Nacional de Piura, es una unidad académica, encargada de contribuir a la protección mejoramiento ecológico y ambiental a través del desarrollo de investigación científica y tecnológica, en beneficio de la  universidad y la comunidad en general.

Artículo 106º.- El Instituto de Protección del Medio Ambiente tiene las siguientes funciones:

g) Participación activa en la temática ambiental de la región.

h) Mantener una coordinación, intercambio de Información y apoyo mutuo interinstitucional con entidades interesadas en la protección y mejoramiento del ambiente Regional así como con organismos financieros regionales, nacionales e internacionales.

i) Proponer, elaborar, evaluar y ejecutar perfiles y proyectos que constituyan alternativas de solución a problemas ambientales y/o ecológicos que se presenten en la región.

f) Fomentar y culturizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la protección del medio ambiente y la ecología.

g) Coordinar la participación activa de la Universidad en eventos referidos al desarrollo de la ecología regional y nacional

Artículo 107º.-
El Instituto de Protección del Medio Ambiente está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quién tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto; así como, otras funciones que le asigne el Vice Rectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE GOBIERNOS LOCALES

Artículo 108º.-
Es una unidad académica encargada de contribuir directamente al desarrollo y fortalecimiento de los gobiernos locales de la región y del país, canalizando las actividades de investigación científica y tecnológica de la Universidad y de sus actividades académicas hacia la comunidad, ofreciendo alternativas de perfeccionamiento, diagnóstico funcional y/o solución a la problemática municipal.

Artículo 109º.-
El Instituto de Investigación y Desarrollo de Gobiernos Locales tiene las funciones siguientes:

a) Actuar en el marco de las directivas emanadas por los organismos del Gobierno Central, así como normativas de la UNP, para la formulación, aprobación, ejecución y evaluación de acciones académicas y administrativas financieras.

b) Coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de los asuntos administrativo- financiero a cargo de la Oficina Central de Asuntos Administrativos.

c) Promover la capacitación de los servidores municipales, a través de eventos realizados dentro de la UNP y en la comunidad regional.

d) Incorporar la tecnología en el manejo de la información, a efectos de asegurar un funcionamiento rápido y seguro que se traduzca en bienestar para nuestros usuarios.

e) Realizar sesiones mensuales entre los miembros del Directorio, para evaluar las acciones realizadas así como el cumplimiento de metas

f) Mejorar la calificación del recurso humano que labora en los Gobiernos Locales

g) Alcanzar propuestas viables que constituyan alternativas válidas a las diferentes situaciones problemáticas de los Gobiernos Locales.

h) Determinas un portafolio diversificado de líneas fuente de financiamiento.

i) Formular estrategias de marketing que permitan incrementar el valor de las localidades

j) Propones estructuras orgánicas funcionales y apropiadas a las necesidades de la localidad y la Institución.

k) Fomentar y propiciar la participación de los alumnos de la Universidad Nacional de Piura en el diagnóstico y solución de la problemática municipal.

Artículo 110º.-
El Instituto de Investigación y Desarrollo de Gobiernos Locales está a cargo de un docente designado por el Titular del Pliego y ratificado por el Consejo Universitario, quién tiene las funciones de dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolle el instituto., así como, las que le asigne el Vicerectorado Académico, debiendo informar permanentemente al mismo.

CAPITULO IX

DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA

FACULTADES
Artículo 111º.-
Las Facultades son unidades académicas que funcionan como órganos operativos descentralizados responsables de la formación profesional, de la investigación, de la difusión de la cultura, la proyección social y la producción de bienes y prestación de servicios en el área de su competencia, buscando niveles de excelencia académica y el desarrollo de valores 

Artículo 112º.-
Los Órganos de Línea de la Universidad Nacional de Piura están conformados por las Facultades y la Escuela de Post-Grado, siendo estas las siguientes:

 1.  Facultad de Agronomía

 2.  Facultad de Ciencias Administrativas

 3.  Facultad de Ciencias Contables Y Financieras

 4.  Facultad de Ciencias 

 5.  Facultad de Ciencias Sociales y Educación

 6.  Facultad de Economía

 7.  Facultad de Ingeniería De Minas

 8.  Facultad de Ingeniería Industrial

 9.  Facultad de Ingeniería Pesquera

10. Facultad de Medicina Humana

11. Facultad de Zootecnia

12. Facultad de Arquitectura

13. Facultad de Ingeniería Civil

14. Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

15. Escuela de Post-Grado

Artículo 113º.- Las Facultades tienen las funciones siguientes:

a) Formar profesionales con suficientes conocimientos en las diferentes áreas capaces de crear, buscar y/o modificar nuevas tecnologías de desarrollo aplicando la investigación  acorde con la realidad nacional.

b) Formular las políticas académicas de formación profesional brindando conocimientos científico- tecnológicos y humanísticos  a través de una estructura curricular compatible con el perfil profesional de cada Facultad y/o especialidad.

c) Evaluar y actualizar permanentemente la Currícula y Plan de Estudios, acorde con el desarrollo profesional de las diferentes áreas de conocimiento y los cambios tecnológicos.

d) Motivar y concientizar al alumno universitario a obtener su título universitario por sus diferentes modalidades.
e) Profundizar y ejercer la investigación científica.
f) Dirigir las actividades académicas a nivel de Secciones de Post-Grado, en el área de su especialidad si la Facultad la tuviere.
Artículo 114º.- Las Facultades tienen la estructura orgánica siguiente:

ÓRGANO DE GOBIERNO

· Consejo de Facultad

· Decanato

ÓRGANOS DE APOYO
· Secretaría Académica

· Oficina Administrativa

· Centros Productivos y de Servicios

ÓRGANOS DE LÍNEA


-
Departamentos Académicos

Artículo 115º.- El Consejo de Facultad es el máximo órgano ejecutivo y de gobierno de la Facultad conformado por el Decano, profesores ordinarios (08), representantes de los estudiantes (04), representantes de los graduados (1), representante de los no docentes (1) y representante del Centro Federado, estos tres últimos en calidad de supernumerarios.

Artículo 116º.-
El Consejo de Facultad  tiene las siguientes funciones:

a) Elegir al Decano, aceptar su renuncia y declarar la vacancia del Cargo.

b) Aprobar a propuesta del Decano, los Proyectos del Plan Anual de Funcionamiento y Plan de Desarrollo de la Facultad, que será elevado al Consejo Universitario para su respectiva compatibilización.

c) Aprobar los Reglamentos de la Facultad, a propuesta del Decano.

d) Proponer al Consejo Universitario la creación, fusión, supresión o reorganización de los Departamentos Académicos y Centros, así como la sección de la Escuela de Post-Grado.

e) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y títulos profesionales de la Facultad.

f) Convocar y ejecutar los concursos de plazas docentes y proponer al Consejo Universitario el nombramiento y contratación de nuevo personal.

g) Proponer los ascensos y ratificaciones de los profesores y personal docente de la Facultad.

h) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes, estudiantes y no docentes.

i) Conceder licencia al personal docente y no docente de la Facultad, hasta por tres meses.

j) Proponer anualmente el número de vacantes para el concurso de admisión de alumnos de la Facultad.

k) Proponer la revalidación de los Títulos Profesionales y Grados Académicos expedidos por Universidades extranjeras cuando la Universidad está autorizada para hacerlo.

l) Aprobar los traslados internos y la convalidación de las asignaturas correspondientes, previo dictamen de los Departamentos Académicos.

m) Aprobar la participación de los docentes de la Facultad en otros organismos académico- administrativo.

n) Aprobar el Plan de Capacitación para Docentes y No Docentes, así como las becas para estudiantes.

o) Aprobar los Planes de Investigación, Extensión Universitaria y Proyección Social de la Facultad.

p) Aprobar la Memoria Anual del Decanato

Artículo 117º.- El Decanato es el órgano ejecutivo que representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria; cuya autoridad está representada por el Decano, que cumple las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo de Facultad y representar a la Facultad ante Organismos internos y externos.

b) Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

c) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento de los Jefes de las Unidades Orgánicas elegidas por la Facultad.

d) Dirigir la actividad académica y la gestión administrativa y presupuesta de la Facultad.

e) Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de las Comisiones Permanentes y otras que establezca el Reglamento interno de la Facultad.

f) Las demás que le otorgue la Ley, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura y los Reglamentos internos.

Artículo 118º.- La Oficina Administrativa es el órgano responsable de dirigir, organizar controlar y ejecutar las actividades de esta índole, así como coordinar los diferentes procedimientos administrativos que se generan en la Facultad con el fin lograr el bienestar logístico administrativo y académico de la Facultad. Está a cargo de un profesional no docente.

Artículo 119º.- La Secretaría Académica es el Órgano responsable de dirigir, controlar y ejecutar las actividades académicas en general de la Facultad, enmarcada en la programación y distribución de cursos, evaluación y actas académicas. Con el funcionamiento de la Secretaría Académica, la Facultad garantiza el resultado del alumno, lo que da lugar a los informes para la finalización de la curricula académica.

Artículo 120º.- Los Centros Productivos son los órganos encargados de producir bienes y prestar servicios con fines académicos prioritarios en la enseñanza e investigación y proyección social, en beneficio del claustro universitario y en apoyo al desarrollo económico de la comunidad. La administración de los centros productivos dependen de las Facultades según la naturaleza de su actividad.
Artículo 121º.- Son funciones de los Centros Productivos las siguientes:

a) Complementar la formación Profesional de los alumnos de la Universidad Nacional de Piura.

b) Generar recursos propios a través de la venta de productos y/o servicios que producen.

c) Realizar eventos de capacitación e reentrenamiento en procesos productivos.

d) Autofinanciar sus actividades.

e) Apoyar las actividades de Investigación y Proyección Social que realizan los docentes y alumnos de la Facultad.

f) Otras funciones que le sean asignadas por el Decanato de la Facultad.

Artículo 122º.-
Los Departamentos Académicos son unidades de servicios académicos específicos de la Universidad, que reúne a los profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre sí.  Los Departamentos Académicos constituyen parte integrante de la estructura organizativa de las Facultades y dependen de ellas.

Artículo 123º.- Son funciones de los Departamentos Académicos, las siguientes:

a) Coordinar la ejecución de las actividades de los miembros que integran el Departamento.

b) Proponer a la Facultad la ratificación, sanción, capacitación, licencias, promoción, goce del año sabático y otros derechos de los docentes en lo que es competencia de los Departamentos.

c) Participar en la Programación Académica y en la evaluación de los syllabus.

d) Programar y desarrollar la Investigación y Proyección Social.

e) Promover e incentivar la participación en la producción de bienes y servicios.

Artículo 124º.- La actividad de Investigación de las Facultades es obligación de los docentes de cada una de ellas.  Para tal fin, es necesario el diseño del Plan de Investigación de la Facultad, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional y la disponibilidad de recursos, fomentando la participación de los investigadores de la Facultad en los certámenes científicos, tanto Nacionales como Internacionales. Para lo cual, se deberá considerar lo siguiente:

a) Propiciar, estimular y realizar investigaciones acerca de la realidad nacional y regional.

b) Elaborar el Plan anual de Investigación de la Facultad, de acuerdo a los lineamientos de políticas emanadas del Órgano de Gobierno.

c) Promover e incentivar la participación de los docentes en los programas de investigación de la Facultad  y/o de la Universidad.

d) Participar en la elaboración del Plan Integral de Investigación de la Universidad.

e) Promover la realización de jornadas de investigación científica, congresos, fórums, seminarios, etc. que permitan difundir los resultados de la investigación científica y tecnológica.

Artículo 125º.- La labor de Proyección social forma parte de la docencia universitaria, y como tal, la Facultad debe coordinar actividades de esta naturaleza, de acuerdo con las características de las carreras profesionales que ofrecen y con un análisis critico de los problemas sociales de la colectividad, para lo cual, se deberá considerar lo siguiente:

a) Promover, organizar y apoyar eventos de actualización profesional de acuerdo a las características de cada Facultad. en el desarrollo de la pequeña industria, artesanía y otras manifestaciones de la Región de acuerdo al avance científico y tecnológico.

b) Coordinar con el Vice-Rectorado Académico los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo de las actividades de Extensión y Proyección Universitaria, en concordancia con el Plan General de Proyección Social.

c) Orientar preferentemente la actividad de Proyección social hacia los sectores populares a través de Forums, Seminarios, Programas de Promoción Comunal y Actividades Artísticas.

d) Ejecutar otras funciones que le sean encomendadas directamente por el Decanato de la Facultad.

ESCUELA DE POST-GRADO
Artículo 126º.-  La Escuela de Post-Grado es un órgano académico que ofrece estudios de perfeccionamiento conducente a otorgar Grados Académicos de Maestro y Doctor. Estudios que son posteriores y sucesivos al Grado de Bachiller cuyo fin permite a los graduados alcanzar un mayor nivel de especialización en un área específica determinada.

Artículo 127º.- Son funciones de la Escuela de Post-Grado las siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades académicas a nivel de estudios de perfeccionamiento posterior y sucesivos de los que conducen a la obtención del grado de bachiller.

b) Reglamentar el funcionamiento de la actividad académica y administrativa de los Programas de Post-Grado en coordinación con el Comité Asesor de cada programa.

c) Aprobar los perfiles, planes de estudio y curricula de las especialidades que brinda la Escuela.

d) Aprobar el otorgamiento de los Grados Académicos.
e) Programar y gestionar el financiamiento del presupuesto de la Escuela.
f) Evaluar y aprobar la Memoria Anual de la Escuela.
Artículo 128º.-
La Escuela de Post-Grado tiene los Programas de Maestría siguientes, 

Desarrollo Rural

Ciencias Económicas

Ingeniería Ambiental

Informática

Ciencias del Mar

Didáctica en Ciencias de la Educación

Ciencias Administrativas con mención en Gerencia Empresarial

Ciencias Contables y Financieras con mención en Finanzas Empresariales 

Artículo 129º.-
Los Programas de Post-Grado están a cargo de un Comité Asesor designado por la Facultad considerando el área de su Especialidad.

TITULO  I I I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
DE LAS LÍNEAS DE AUTORIDAD
Artículo 130º.- La Universidad Nacional de Piura, como Institución organizada que orienta sus esfuerzos a la consecución de sus fines y objetivos, basa su autoridad a través de la Asamblea Universitaria, máximo Organo de Gobierno y Consejo Universitario, donde el Rector, representante legal de la Universidad, ejerce autoridad  sobre los Vice Rectores: Académico y Administrativo.

Por delegación de autoridad y por facultades y atribuciones  de nuestro Estatuto el Vice Rectorado Académico  ejerce su autoridad sobre las Facultades e Institutos; y, el Vice Rectorado Administrativo sobre las  Oficinas Centrales y otras dependencias que conforman los órganos estructurales de la Universidad.

DE LAS LÍNEAS DE RESPONSABILIDAD
Artículo 131º.- El Rector como autoridad superior, es el responsable de la gestión institucional, ante los Órganos de Gobierno: Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

La responsabilidad de efectuar las acciones tanto académicas como administrativas para el logro de las metas y objetivos, formulados en los Planes de Funcionamiento, Programas de trabajo Operativo e Institucional, de los diferentes órganos estructurales de la Universidad, recae sobre los Vice Rectorados, responsables de la gestión académica como administrativa ante el Rector.

DE LAS LÍNEAS DE COORDINACION
Artículo 132º.- La Universidad Nacional de Piura, en la persona del Rector, como representante legal, coordina en el nivel interno, los aspectos académicos-administrativos con  los Vice Rectorados y demás dependencias de índole académico como administrativo, componentes de los Órganos estructurales de la Universidad, con fines de desarrollar líneas de acción que impulsen el desarrollo académico, económico y administrativo que, aseguren el engrandecimiento de la entidad.

En el nivel externo, el Rector coordinará con los funcionarios de mayor jerarquía de la Actividad Pública y Privada en el área de influencia de la Universidad, en lo que se refiere a las actividades vinculadas con el desarrollo regional; así mismo mantendrá relaciones de coordinación con los representantes del Gobierno Central, representantes de otros Países y organismos de Cooperación Técnica Nacional Internacional.

TITULO IV
DEL RÉGIMEN LABORAL
Artículo 133º.- Los trabajadores de la Universidad Nacional de Piura, docentes, funcionarios y servidores administrativos pertenecen al régimen laboral del Sector Público, es decir están regidos por el Decreto Legislativo Nº 276, "Ley de Bases de la carrera Administrativa de Remuneraciones de los servidores de la Administración Pública".

La Ley Universitaria Nº 23733, especifica y complementa el aspecto de la carrera docente, ya que la docencia Universitaria es carrera pública reconocida y amparada por la Constitución Política del Perú.

TITULO V

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 134º.- La Universidad Nacional de Piura, de acuerdo a Ley tiene derecho a financiamiento con recursos del Estado de acuerdo a sus fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios, Canon y Sobre Canon y en función de las necesidades y Planes de Desarrollo . Asimismo, financia parte de su presupuesto anual con los recursos propios que genera y aquellos autorizados por ley expresa.

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La implementación del Reglamento de Organización y Funciones (ROF), será de responsabilidad del Rectorado, debiendo para tal fin coordinar sus acciones con el responsable de cada uno de los órganos estructurales del segundo y tercer nivel.

Segunda.- Las modificaciones y/o actualización que puedan efectuarse al presente Reglamento de Organización y Funciones deberán ser aprobadas por el Consejo Universitario. Asimismo se hará de conocimiento al Ministerio de Economía y Finanzas.

Tercera.- Con la aprobación del presente Reglamento de Organización y Funciones de la Universidades Nacional de Piura quedan derogados todas las acciones y/o normas que sobre el particular haya emitido el órgano de gobierno de la Universidad.
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OFICIO Nº  2295-2000-UNP-OCP

Sr. Blgo.

EDWIN VEGAS GALLO

Rector de la Universidad Nacional de Piura

Presente.-




REF:
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO Nº  873-CU-2000



ASUNTO:
ALCANZA REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 




CON OBSERVACIONES PLANTEADAS POR EL C.U.


Me dirijo a Usted,  para expresarle mi saludo cordial y a la vez alcanzarle el documento normativo "Reglamento de Organización y Funciones de la UNP"  (ROF), con las respectivas sugerencias planteadas y levantamiento de observaciones, y que fuera aprobado por Consejo Universitario mediante Resolución de la referencia, de fecha 07 de Junio del 2000.


Al respecto, le indico que dichas sugerencias y observaciones han sido consideradas en el nuevo documento que se adjunta al presente, a excepción de los Items  9. y 13.; sobre el particular, se indica la justificación siguiente:

Item 9   Modificación del Artículo 124º, Inciso c).  Solo sería posible cambiar el término "...de 


    investigación elaborados por el Centro ..."  por  "... de Investigación de la Facultad."

   Justificación.  El presente documento (ROF) solo define las funciones generales de la Estructura General existente, no se puede modificar las estructuras, por lo tanto no es posible la creación de unidades orgánicas como se plantea.

Item 13  Incluir artículos referidos a las direcciones de las Escuelas Profesionales, funciones e inclusión como Organos de Línea.

   Justificación.  Se puede incluir solo lo establecido en el Estatuto General de la Universidad en sus Artículos  71º al 74º,  recomendando se efectúe un amplio análisis sobre el funcionamiento interno de estas Escuelas, dado que en la práctica se ha observado la existencia de una duplicidad de funciones con respecto a lo que desarrollan los Jefes de Departamento Académico.


El documento en cuestión es enviado con el fin de que el Consejo Universitario ratifique el levantamiento de observaciones y revise lo señalado en las justificaciones antes descritas, para su aprobación definitiva.


Sin otro particular, expreso a Usted mi mayor consideración y estima personal.






Atentamente,

A partir del inicio de la actual gestión universitaria, nos propusimos dar cumplimiento a los fines y objetivos institucionales; en mérito a ello, nos honra en esta oportunidad brindar a la comunidad universitaria un documento de substancial importancia para el que hacer tanto administrativo como académico; el mismo que esperamos sea de utilidad para el desarrollo laboral de todos los servidores de la Universidad Nacional de Piura.




Econ. Elias Aguirre Mena  (M.Sc.)




Jefe de la Oficina Central de Planificación
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