CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL

156CF9B7-6E39-4116-A4F9-A0988E35446F

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Peru hace constar a través de este documento, la
presentacion virtual del Informe Transferencia de Gestién del Titular del Pliego FINAL POR
PERIODO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 18/03/2026
y el 06/07/2026 de la entidad: 0203 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA cuyo titular es
ADOLFO ZETA VITE, identificado(a) con DNI N°02756560, en el cargo de RECTOR, en el
marco del proceso de Transferencia de Gestién del/la 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION
cuyo ftitular saliente es MARIA ESTHER CUADROS ESPINOZA identificado(a) con DNI
N°06243489, en el cargo de MINISTRA.

Lunes, 13 de Julio de 2026

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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ANEXO N° 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

CASTILLA - PIURA - PIURA
07 - 2026

FUNCIONARIO RESPONSABLE FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: TOMAS NOMBRES Y APELLIDOS: ADOLFO ZETA VITE
GABRIEL GOMEZ SERNAQUE CARGO: RECTOR
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicion de declaracion
jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y sus anexos, incluyendo
la informacién de sus unidades ejecutoras.
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RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Finalidad y Principios.
1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

1.4 Informaciéon General de Titular de Pliego.

1.5 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda).

1.6 Mision, Vision, Valores y Organigrama.

1.7 Situaciéon y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su mision
institucional durante el periodo a reportar.

1.8 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

1.9 Asuntos de prioritaria atencion institucional
SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

1.10 Asuntos relevantes de prioritaria atencion de los Sistemas Administrativos.
1.11 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

1.12 Negociacioén colectiva.

1.13 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o ejecucion.

1.14 Conflictos Sociales

1.15 Gestiéon documental

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisiéon de Transferencia.
ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (VER ANEXO N°06)

ANEXOS

(*) La Entidad incluira el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo
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‘GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PIR

I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

LA Universidad Nacional de Piura (UNP) es una instituciéon publica de educacion superior
universitaria, con personeria juridica de derecho publico interno, autonomia académica,
econdmica, normativa, administrativa y de gobierno, conforme a lo establecido en la Ley
Universitaria N.° 30220.

La UNP forma parte del Sistema Nacional de Educacion, del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT) y del Sector Educacion, bajo la rectoria del
Ministerio de Educacién. Su finalidad es la formaciéon profesional integral, la investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como la proyeccién social al servicio del desarrollo sostenible de la
region y del pais.

BASE LEGAL

Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, que regula el funcionamiento, organizacion y gobierno
de las universidades publicas y privadas en el Peru.

Ley N.° 13531 Ley de creacion de la Universidad Nacional de Piura, promulgada el 3 de
marzo de 1961.

Constitucion Politica del Peru, articulos 16°, 17° y 18°, que establecen la autonomia
universitaria y la obligacién del Estado de promover la educacion universitaria.

Decreto Supremo N.° 016-2019-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion y define su relacién con las universidades publicas.

Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado por Resolucion de Asamblea
Universitaria N.° 001-2016-AU-UNP, que norma su estructura organizacional y régimen interno.

Ley N.° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, que regula
la gestidon presupuestal de las universidades publicas.

Ley N.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N.° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

La Universidad Nacional de Piura tiene como finalidad fundamental la formacién integral
de profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo sostenible de la
region y del pais. Promueve la generacién, difusion y aplicacion del conocimiento
cientifico, tecnolégico, humanistico y cultural, orientado a contribuir al bienestar social, la
equidad y la preservacion del medio ambiente. Asimismo, busca consolidarse como un
referente académico y de investigacion al servicio de la comunidad.

PRINCIPIOS
La Universidad Nacional de Piura se rige por los siguientes principios:

Autonomia universitaria, en sus aspectos normativos, académicos, administrativos y
econdémicos

Calidad académica, en la ensefianza, investigacion y proyeccion social.

Etica y responsabilidad social, en el ejercicio profesional y en la gestién institucional.

ITGP0027-1.0-2022
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universitaria.

Pertinencia y compromiso regional, orientando sus acciones al desarrollo integral de Piura
y del pais.

Transparencia y rendicion de cuentas, en el uso de los recursos publicos y la toma de
decisiones.

Respeto al medio ambiente, promoviendo la sostenibilidad en todas sus actividades.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

Durante el periodo reportado, la Universidad Nacional de Piura ha continuado fortaleciendo
sus funciones sustantivas de formacion profesional, investigaciéon cientifica y proyeccién
social, orientadas al cumplimiento de su mision institucional. Se ejecutaron acciones de
mantenimiento y mejora de la infraestructura universitaria, la actualizacion de equipos
tecnologicos y la implementacion de estrategias académicas para elevar la calidad
educativa.

Asimismo, se impulsaron programas de bienestar universitario, capacitacion docente y
gestion ambiental, priorizando la eficiencia administrativa, la transparencia en la gestion de
recursos y el fortalecimiento de la vinculacién con la comunidad local y regional. Todo ello
se desarroll6 bajo el marco normativo del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y

Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).
Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Cadigo de la Entidad: 0203 Cargo del Titular: RECTOR

A.peIIid_os y Nombres del ADOLFO ZETA VITE

Titular:

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 02756560

Teléfono (1): 942151724 Correo Electrénico (1): ?ZETAV@UNP'EDU'P
Teléfono (2): Correo Electrénico (2):

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion N, DEEIREnD el
*): 21/04/2026 Nombramiento/Designaci
) on

. Nro. Documento de Cese

Fecha de cese de gestion:
de corresponder

Feqha de inicio de.l 18/03/2026 Fegha de corte de.l 06/07/2026
periodo reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (**): | 13/07/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

TOMAS GABRIEL GOMEZ SERNAQUE

Cargo del Funcionario
Responsable:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) Cuando corresponda.

ITGP0027-1.0-2022
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2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe (*)

. . Tipo y N° de Apellidos Fecha de Remitio

o Unidad ejecutora poy P y L . .
N documento de nombres inicio en el informacion

Presupuestal ; : .
identidad cargo (si/no)
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DE PIURA | DNI- 02756560 | ADOLFO ZETAVITE | 21/04/26 S

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Misidn, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision
Somos una institucion de educacién superior autbnoma, comprometida con la excelencia
académica, la investigacion y la innovacion, que genera, difunde y aplica conocimiento
cientifico y tecnologico de vanguardia. Formamos profesionales lideres con enfoque
humanista, ético y de responsabilidad social, quienes contribuyen al desarrollo sostenible
de nuestra region, del pais y al impulso de la internacionalizacion.

b. Visiéon
En el afio 2030. La Universidad Nacional de Piura sera una institucion referente a nivel
nacional e internacional por su excelencia académica, investigacion, innovaciéon y
compromiso con la responsabilidad social. Forjara sdlidas alianzas con el sector
empresarial y cooperacion internacional, liderando el desarrollo sostenible de la regién
Piura y del pais.

c. Valores
Principio ético: La busqueda de la verdad, la afirmacién de los valores éticos y el servicio a
la comunidad son fundamentales.
compromiso social: Contribuir a una sociedad justa, libre y solidaria.
Desarrollo del pensamiento: Libertad de pensamiento, critica y expresion, y rechazo a la
violencia y la discriminacion.
Responsabilidad: Fomenta el desarrollo sostenible.
Imparcialidad: Actuar sin dejarse influenciar por tercero

d. Organigrama
UNP

ITGP0027-1.0-2022
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la cOREBH feley §i(§7-2026 1511236 -05:00
mision institucional durante el periodo a reportar.
Durante la gestion, se identificaron factores que potenciaron el cumplimiento de la mision
institucional, tales como el compromiso del personal académico y administrativo, la
participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacion y responsabilidad social,
y el apoyo de instituciones publicas y privadas para el desarrollo de convenios y proyectos
conjuntos.
Sin embargo, también se presentaron factores que obstaculizaron algunos objetivos, entre
ellos limitaciones presupuestales, la necesidad de modernizar equipos y laboratorios, retrasos
en procesos administrativos, y los efectos derivados de fenémenos climaticos en la region de
Piura, que afectaron temporalmente algunas actividades presenciales. Pese a ello, se
garantizo la continuidad de los servicios académicos y administrativos mediante una adecuada
planificacion institucional.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
Como resultado de las acciones ejecutadas, la Universidad Nacional de Piura logré avances
significativos en materia de gestion académica, infraestructura y calidad institucional. Se
consolidé el mantenimiento y acondicionamiento de ambientes académicos y administrativos,
se mejoraron los sistemas de control interno y se fortalecié la cultura de transparencia y
rendicién de cuentas.
En el ambito académico, se promovio la investigacién aplicada y se incrementé la participacion
docente en publicaciones cientificas. Asimismo, se desarrollaron programas de
responsabilidad social y practicas preprofesionales que vinculan a la universidad con las
necesidades de la comunidad.
Estos logros reafirman el compromiso de la institucion con la excelencia académica, la
sostenibilidad y el desarrollo integral de la region Piura.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
Se recomienda continuar fortaleciendo los procesos institucionales orientados a la mejora
continua de la calidad educativa, la transparencia administrativa y la sostenibilidad
institucional. Es prioritario consolidar una planificacion estratégica que articule de manera
eficiente los recursos humanos, materiales y financieros, garantizando el cumplimiento de los
objetivos misionales de la Universidad Nacional de Piura.
Es fundamental priorizar la ejecucion de proyectos de mantenimiento y mejoramiento de
ambientes académicos y de servicios, con especial atencion en el bienestar estudiantil, la
seguridad ocupacional y la gestion ambiental. También se propone intensificar la gestion de
convenios interinstitucionales, tanto nacionales como internacionales, que impulsen la
investigacion, la innovacioén y la proyeccién social universitaria.

Ver Anexos N° 1.1y 1.2
lll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicién de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atenciéon de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad® evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

ITGP0027-1.0-2022
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N° Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —

PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y :?ccwn.es de atencion Prioridad
inmediata
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
Responsable del S.A.: ERNESTO QUEZADA POICON
Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DEMANDA ADICIONAL AMPLIACION DE A LA FECHA LA ENTIDAD HA URGENTE (30
DE PRESUPUESTO ASIGNACION PRESENTADO DEMANDAS DIAS)
PRESUPUESTARIA QUE | ADICIONALES A FIN DE QUE SEAN
PERMITA CONTINUAR ATENDIDAS Y PERMITAN LA
CON LAS ACCIONES CONTINUIDAD SIN MAYOR
PARA MANTENER CONTRATIEMPO DE LAS ACCIONES
ACTIVALALICENCIAEN | DE LAENTIDAD SIN EMBARGO A LA
CUMPLIMIENTO DE LAS | FECHA NO HAN SIDO ATENDIDAS Y
CONDICIONES BASICAS | SE NOS HA REFERIDO NO SERIA
DE CALIDAD, EN POSIBLE SU ATENCION, ESTAS
CONSIDERACION A LA DEMANDAS DE REQUERIRSE
REDUCCION DE VOLVERIAN A SER TRAMITADAS A
RECURSOS QUE FIN DE NO VER AFECTADO EL
VIENEN AFECTANDO A SERVICIO DE LA FORMACION
LA UNIVERSIDADES UNIVERSITARIA DE PRES GRADO.
NACIONALES,
1 REDUCCION A LA QUE MESAS DE TRABAJO EN LAS
NO HA SIDO AJENA LA CUALES SE ENTIENDA LA
UNIVERSIDAD NECESIDAD Y NO SE PONGAN
NACIONAL DE PIURA TANTAS TRABAS PARA LA
PUES ENTRE EL ANO ASIGNACION DE LOS RECURSOS
UNA REDUCCION EN SU
APM DE
PRINCIPALMENTE PARA
LA ATENCION DE
BIENES Y SERVICIOS
DEL 34% Y PARA EL
ANO 2027 TAMBEIN SE
HA ASIGNADO UN
MENOR MONTO PARA
ESTE TIPO DE GASTOS
2 SENTENCIAS LA CUENTA UNICA DE ATENCION DE DEMANDAS URGENTE (30
JUDICIALES Y LAUDOS LA UNIVERSIDAD VIENE | ADICIONALES A FIN DE DIAS)
ARBITRALES SIENDO AFECTA A RECUPERAR LOS RECURSOS QUE
EMBARGOS JUDICIALES | HAN SIDO ASIGNADOS PARA
PRINCIPALMENTE POR PAGOS DE SENTENCIAS
DEMANDAS DE JUDICIALES QUE DEBERIAN SER
HOMOLOGACIONES EN | ASUMIDOS POR EL ESTADO,
CONSIDERACION A TENIENDO EN CUENTA QUE
MANDATOS JUDICIALES, | NINGUNA DEMANDA BAJO ESTE
POR LOS MISMOS QUE CONCEPTO ES ACEPTADA POR EL

ITGP0027-1.0-2022
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LA ENTIDAD HA
INICIADO UN PROCESO
DE ATENCION DE
ESTOS A TRAVES DE
CORNOGRAMAS DE
PAGO QUE AL PARECER
NO SON
CONSIDERADOS POR
PARTE DEL PODER
JUDICIAL AFECTANDO
DE ESTA FORMA LOS
RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
PRINCIPALMENTE DE
LOS CENTROS
PRODUCTIVOS DE LA
UNIVERSIDAD, LOQ UE
A LA FECHA HA
GENERADO DEUDA EN
EL PAGO DE LOS
HONORARIOS DE LOS
TRABAJADAORES QUE
PRESTAN SUS
SERVCIOS, ASi MIMO LA
UNIVERSIDAD SE HA
VISTO EN LA
NECESIDAD DE
AFECTAR LOS
RECURSOS ASIGNADOS
EN NUESTRO PIA (LOS
MISMOS QUE SON
ESCASOS) PARA PODER
DAR ATENCION A
ESTOS CRONOGRAMAS,
LOS CUALES SUMAN
AMLA FECHA CERCA DE
4 MILLONES DE SOLES,
LO QUE AFECTA EL
DESARROLLO NORMAL
Y ATENCION DE
REQUERIMIENTOS
PRINCIPALMENTE
REALIZADOS CON
CARGO AL PP0066
FORMACION
UNIVERSITARIA DE PRE
GRADO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y2l RAREREA
FINANZAS, LOS CUALES SOLO
INDICAN QUE SU ATENCION ES
POR LA LEY DE PRESUPUESTO Y
EL DL 1440 SIN CONSIDERAR QUE
ESTO AFECTA LA ATENCION DE
LOS ALUMNOS.

Fecha: 13-07-2026 15:12:

86 -05:00

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Autorizaciéon del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision

presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

NO

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

ITGP0027-1.0-2022
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Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencion L
N° Tema Asuntos relevantes y . . Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° Tema Asuntos relevantes Ol BT 0 IEUET Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre
otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes
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Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.

10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes X .
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacion de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacién de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes X .
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos # de
N° Servicios Cantha_d de | # de recibos Pendientes recibos
servicios Pagados dentro del Venci
encidos
Plazo

1 | AGUA 1 1 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 1 1 0 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
4 | LIMPIEZA PUBLICA 1 1 0 0
5 | SEGURIDAD 1 1 0 0

Ver Anexo N° 2.1

3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros

o - Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio e . .
servicios brindan el servicio
1 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 1 1
2 LIMPIEZA PUBLICA 1 1

Ver Anexo N° 2.2

3.3 Negociacién colectiva

. Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Region .
N o . colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

1 SIDUNP PIURA SINDICATO DE DOCENTES DE LA TOMAS GABRIEL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA | GOMEZ
SERNAQUE

SITUACION DE LA NEGOCION
COLECTIVA QUE COMPROMETE

11
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CUNITRAL

GINERAL DE LA REPUBLIJ

USO PRESUPUESTAL

LA SITUACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA A LA FECHA
SE ENCUENTRA REGISTRADA EN
EL MODULO DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL AIRHSP,
ASIMISMO SE ENCUENTRA EN
EVALUACION LA OPINION
FAVORABLE EN EL MARCO DEL
ARTICULO 28 DE LA LEY N°32185,
LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
2026 PARA LA RESPECTIVA
HABILITACION DE LA ESPECIFICA
DE NEGOCIACION COLECTIVA.

.
RIA Fecha: 13-07-2026 15:12:36 -05:00

{A DEL

SITRUNP

PIURA

SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

SITUACION DE LA NEGOCION
COLECTIVA QUE COMPROMETE
USO PRESUPUESTAL

LA SITUACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA A LA FECHA
SE ENCUENTRA REGISTRADA EN
EL MODULO DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL AIRHSP,
ASIMISMO SE ENCUENTRA EN
EVALUACION LA OPINION
FAVORABLE EN EL MARCO DEL
ARTICULO 28 DE LA LEY N°32185,
LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
2026 PARA LA RESPECTIVA
HABILITACION DE LA ESPECIFICA
DE NEGOCIACION COLECTIVA.

TOMAS GABRIEL
GOMEZ
SERNAQUE

3 SITUNP

PIURA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA

SITUACION DE LA NEGOCION
COLECTIVA QUE COMPROMETE
USO PRESUPUESTAL

LA SITUACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA A LA FECHA
SE ENCUENTRA REGISTRADA EN
EL MODULO DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL AIRHSP,
ASIMISMO SE ENCUENTRA EN
EVALUACION LA OPINION
FAVORABLE EN EL MARCO DEL
ARTICULO 28 DE LA LEY N°32185,
LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
2026 PARA LA RESPECTIVA

TOMAS GABRIEL
GOMEZ
SERNAQUE

HABILITACION DE LA ESPECIFICA

ITGP0027-1.0-2022

12



SERNAQUE TOMAS GABRIEL FIR 02631555

STl Firmado digitalmente por GOMEZ

CONTRALOR rA rr\]IIE:Jrgv::): Soy el autor del documento
UNIVERSTOAL RAC I oRae: BERERA44:30 -05:00

ADOLFO FIR 02756560 hard

4 '\ Firmado digitalmente por ZETA VITE

Mativo: Soy el autor del dq

cumento

DE NEGOCIACION COLECTNRMJS.Q.LM:A Fecha: 13-07-2026 15:12:

86 -05:00

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion

NO

Instrumento

Meta y/o Finalidad

Estado

Documento de sustento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS -
TUPA

El Texto Unico de
Procedimientos
Administrativos (TUPA) de
una Universidad Nacional
de Piura, establece de
manera ordenada,
transparente y obligatoria
los procedimientos
administrativos y servicios
prestados en exclusividad
por la universidad, con el
propdsito de garantizar la
legalidad, la eficiencia, la
simplificacion
administrativa y el acceso
oportuno de los
administrados a los
servicios institucionales.

ELABORADO

Resolucién de Consejo
Universitario N.° 623-CU-
2023, de fecha 19 de
diciembre de 2023.

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2026-

2030

El Reglamento de
Organizacion y Funciones
(ROF) de la Universidad
Nacional de Piura,
establece la estructura
organica de la universidad,
define las funciones de las
unidades organicas. Su
finalidad es asegurar una
gestion eficiente,
transparente y orientada al
cumplimiento de los
objetivos académicos, de
investigacion,
responsabilidad social y
administrativos de la
institucion, en
concordancia con la
normativa universitaria
vigente.

ELABORADO

Informe Técnico
N.°000250-2026-CEPLAN-
DNCPPEI, de fecha 07 de
abril de 2026.

Resolucion de Consejo
Universitario N.°0238-CU-
2026, de fecha 14 de abril
de 2026.

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF.

El Reglamento de
Organizacion y Funciones
(ROF) de la Universidad
Nacional de Piura,
establece la estructura
organica de la universidad,
define las funciones de las
unidades organicas. Su
finalidad es asegurar una
gestion eficiente,
transparente y orientada al
cumplimiento de los
objetivos académicos, de

ELABORADO

Resolucién de Consejo
Universitario N.°0238-CU-
2026, de fecha 14 de abril
de 2026.
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investigacion,
responsabilidad social y
administrativos de la
institucion, en
concordancia con la
normativa universitaria
vigente.

= rl
CONTRALORITA r¢cha:

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

3-07-2026 15:12:36 -05:00

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2026

Se cuenta con un Plan
Operativo Institucional del
afio 2026, donde se
programan las actividades
operativas de los
diferentes centros de costo
de la Universidad Nacional
de Piura.

ELABORADO

Resolucion Rectoral
N.°0483-R-2026 de fecha
24 de junio del 2026.

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizaciéon como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales si/ NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA NO
Acciones
o Conflicto social S realizadas para Acciones Cargo del
N . o Ubicacion L . Responsable
identificado solucion del pendientes responsable
conflicto
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
Ne Tipo de Sistema de Tramite de la entidad gippry || PEERRAED | HEHAS
y afio y afio (¥)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
1.1 ¢El tipo de sistema | No
de tramite de la
1 entidad es Fisico
(documentos en papel
y con firmas
manuscritas?
1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas Si 05-2021 07-2026
2 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion documental)?

(*) Cuando corresponda

ITGP0027-1.0-2022
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Sistema de Tramite de la entidad bt batmia - Fecha: 13:07-2026 13
Ne ¢,Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de Si/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA No

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de la entidad

:12:36 -05:00

Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
VIDEO TUTORIAL DE LINK PARA INGRESAR SISTEMA DE https:// 30/05/2021
CARACTER INSTITUCIONAL AL SISTRADO TRAMITE drive.google.com/
DOCUMENTARIO | file/d/
1 1kL2Adno1KEi1cza7
QvROhop7U780cFb
Tiview?
pli=1&t=0.707
VIDEO TUTORIAL DE LINK PARA GENERAR SISTEMA DE https:// 30/05/2021
CARACTER INSTITUCIONAL EXPEDIENTE - TRAMITE drive.google.com/
” DOCUMENTO INTERNO | DOCUMENTARIO | file/d/
1UBtOpPeguYZbKS
puvG3F3GEIFpKkZ
ogK/view?pli=1
3 PLAN DE TRABAJO EN PROCESO SISTEMA DE EN PROCESO 31/07/2026
ARCHIVISTICO 2026 ARCHIVOS
SISTEMA DE GESTION DE LINK ACCESO UNIDAD SISTEMA DE https:/ 01/01/2022
4 ARCHIVO DIGITAL DE REG. ACADEMICOS GESTION archivodigital.unp.ed
DOCUMENTAL u.pe/login/sign-in?
redirectedFrom=/
VIDEO TUTORIAL DE LINK PARA GENERAR SISTEMA DE https:// 30/05/2021
CARACTER INSTITUCIONAL EXPEDIENTE - TRAMITE drive.google.com/
DOCUMENTO EXTERNO | DOCUMENTARIO | file/d/
5 1ilvY1HXevv_hjdjh8
SVBOOUOav5V009
Alview?
pli=1&t=18.221

"Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.
*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx
*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emisidn, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria
Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y

servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2

ITGP0027-1.0-2022
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(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco ‘G RSB Reeteicroatorges: 1236 0500
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VL.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Bésicos (Anexo 2.1y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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