
NACIONAL DE 

NACIONAL DE 

DE 

Anexo B-7 
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

 
 

Periodo PEI : 2019 - 2024 

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL 

Sector : 10 - EDUCACION 

Pliego : 521 - U.N. DE PIURA 

 

 
OEI.01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 

 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
 

UNIDAD 

COD. INDICADOR 

 

 PORCENTAJE DE EGRESADOS 

DE 
MEDICION 

 
Año  Valor 

ACTUAL 

Año  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022  2023  2024 

 
2019  2020  2021  2022  2023  2024 

UE 

 
 
000099- 

ORGANICA 
RESPONSABLE 

04.01.01- 
 

IND.01.OEI.01 QUE SE INSERTAN EN EL 

MERCADO LABORAL 

Porcentaje  2017  0.00 2017 ND  2.00  3.00  5.00  6.00  7.00 ND  8.98  2.77 ND ND ND ND    100 92.33 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

OFICINA 

CENTRAL DE 
GESTION 
ACADEMICA 

 
AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO LINEA BASE 
DE 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 

UE ORGANICA 

 
PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES DEL 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023  2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  

 
000099- 

RESPONSABLE 

 
 

04.01- 
ÚLTIMO AÑO 

SATISFECHOS CON EL 
DESEMPEÑO DE LOS 

DOCENTES 

Porcentaje  2017 ND  2017 62.00 63.00 65.00 70.00 75.00 80.00 ND 86.07 74.60 ND ND ND ND   100   100 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERRECTORADO 

ACADEMICO 

 
AEI.01.02 PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO LINEA BASE 
DE 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 

UE ORGANICA 

 
PORCENTAJE DE PLANES 

DE ESTUDIO (PROGRAMA 
CURRICULAR) 
ACTUALIZADOS DE 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023  2024 2019  2020 2021  2022 2023  2024  
 

 
000099- 
UNIVERSIDAD 

RESPONSABLE 

 
 

 
04.01- 

IND.01.AEI.01.02 TODAS LAS CARRERAS 
DE PREGRADO QUE SE 
OFRECEN APROBADOS 
POR LA AUTORIDAD 
COMPETENTE. 

Porcentaje  2017 ND  2017 17.00  0.00  0.00 30.00 100.00  0.00 ND 100.00  0.00 ND ND ND ND   100 (*) ND ND ND ND 
NACIONAL DE

 

PIURA 

VICERRECTORADO 
ACADEMICO 

 
AEI.01.03 SERVICIO DE APOYO ACADÉMICO INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 
LINEA BASE

 VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

UNIDAD 

UE ORGANICA 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022  2023 2024  2019  2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE 

IND.01.AEI.01.03 PORCENTAJE DE 

ESTUDIANTES DEL ÚLTIMO 
AÑO SATISFECHOS CON 
LOS SERVICIOS 
EDUCACIONALES 

Porcentaje  2017 ND  2017 22.00 30.00 35.00 75.00 80.00 85.00 ND 22.43 68.75 ND ND ND ND 74.77   100 ND ND ND ND 000099- 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

06.03-OFICINA 
CENTRAL DE 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

IND.01.AEI.01.01 



COMPLEMENTARIOS 

PROMOVIDOS POR LA 
UNIVERSIDAD. 

 

AEI.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS, OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 
 
 
IND.01.AEI.01.04 

PORCENTAJE DE 

ESTUDIANTES DEL ÚLTIMO 

AÑO QUE SE ENCUENTRAN 

SATISFECHOS CON LA Porcentaje  2017 ND  2017 22.00 32.00 35.00 75.00 78.00 80.00 ND 38.00 37.23 ND ND 
CALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO. 

 
 
 

ND ND   100   100 ND ND ND 

 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

 
06.05-OFICINA 

CENTRAL DE 
INGENIERIA Y 

SERVICIOS 
GENERALES 

 

AEI.01.05 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADÉMICA CRECIENTE, DESARROLLADO PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE ALUMNOS Y DOCENTES (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.01.05 

PORCENTAJE DE ALUMNOS 

QUE REALIZAN MOVILIDAD 
ACADÉMICA NACIONAL E Porcentaje  2016  0.23  2017  0.17  5.00  7.00 10.00 11.00 12.00 ND  0.73  1.76 ND ND 

INTERNACIONAL EN EL AÑO 

LECTIVO. 

 

 
ND ND 14.60 25.14 ND ND ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

01.10-OFICINA 
CENTRAL DE 

COOPERACION 
TECNICA 

 

AEI.01.06 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS ACADÉMICOS IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.01.06 

NÚMERO DE AULAS DE 

RECIENTE EDIFICACIÓN 
Número 2017 ND  2017 16.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 ND 10.00  6.00 ND ND 

IMPLEMENTADAS EN EL 
AÑO 

 

 
ND ND 50.00 30.00 ND ND ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

06.05-OFICINA 

CENTRAL DE 
INGENIERIA Y 
SERVICIOS 

GENERALES 

 

AEI.01.07 PROGRAMAS POSGRADUALES IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

IND.01.AEI.01.07 

PORCENTAJE DE DOCENTES 

DE LA UNP QUE SE 
Porcentaje  2016  4.00  2017  5.00  8.00  9.00 10.00 12.00 13.00 ND  8.49 12.08 ND ND 

GRADÚAN A TRAVÉS DE LA 
ESCUELA DE POSGRADO 

 

ND ND   100   100 ND ND ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

01.06-OFICINA 

CENTRAL DE 

SECRETARIA 
GENERAL 

 

 
 
 
 

O 

 
 
 
 

 

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:2) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

PORCENTAJE DE 
IND.01.OEI.02 INVESTIGACIONES 

FORMATIVAS DE PREGRADO 

 

Porcentaje 

 

2016 

 

41.00 

 

2017 

 

39.00 

 

45.00 

 

50.00 

 

60.00 

 

62.00 

 

64.00 

 

ND 

 

64.41 

 

86.51 

 

ND 

 

ND 

 

ND 

 

ND 

 

100 

 

100 

 

ND 

 

ND 

 

ND 

 

ND 

000099- 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

05.01- 

VICERECTORAD 
DE 
INVESTIGACION 

 

AEI.02.01 PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES. (Prioridad:2) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

           



NACIONAL DE 

NACIONAL DE 

INFORMACIÓN DE NACIONAL DE 

CIENTÍFICAS POR NACIONAL DE 

PARTICIPAN EN NACIONAL DE 

DE 

IND.01.AEI.02.01 PORCENTAJE DE 

ALUMNOS QUE REALIZAN 

INVESTIGACIONES 
FORMATIVAS DE 
PREGRADO. 

Porcentaje  2016 41.00 2017 39.00 45.00 50.00 60.00 75.00 80.00 ND 64.41 70.71 ND ND ND ND   100   100 ND ND ND ND 000099- 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 
PIURA 

05.01- 

VICERECTORADO 
DE 
INVESTIGACION 

AEI.02.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN DE MANERA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (Prioridad:2) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 

 
UNIDAD 

COD. INDICADOR 

 
 

PORCENTAJE DE 

DE 
MEDICION 

 
Año  Valor 

ACTUAL 

Año  Valor 

LOGRO ESPERADO 

2019  2020  2021  2022  2023  2024 

VALOR OBTENIDO 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

AVANCE (%) 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

UE 

 
000099- 

ORGANICA 
RESPONSABLE 

05.01- 

IND.01.AEI.02.02 DOCENTES CAPACITADOS 
EN INVESTIGACIÓN. 

Porcentaje  2017 ND  2017 30.00 35.00 40.00 45.00 60.00 65.00 ND 21.12  3.85 ND ND ND ND 60.34  9.63 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERECTORADO 

DE 
INVESTIGACION 

 
AEI.02.03 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:2) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 

 
UNIDAD 

COD. INDICADOR DE ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

UE ORGANICA 

 
 

PORCENTAJE DE LÍNEAS 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023  2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  
000099- 

RESPONSABLE 

05.01- 

IND.01.AEI.02.03 DE INVESTIGACIÓN 

IMPLEMENTADAS 

Porcentaje  2017 ND  2017 ND 60.00 40.00  0.00 10.00 35.00 ND 100.00 56.25 ND ND ND ND   100   100 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERECTORADO 

DE 

INVESTIGACION 

AEI.02.04 PLATAFORMA DE ACCESO A INFORMACIÓN DE INVESTIGACIÓN INTEGRADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 

 
UNIDAD 

COD. INDICADOR DE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UE ORGANICA 

 
NIVEL DE 

ACTUALIZACIÓN DEL 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020  2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  

 
000099- 

RESPONSABLE 

 
05.01- 

IND.01.AEI.02.04 
INGRESO DE

 

INVESTIGACIÓN 
INTEGRADA 

Porcentaje  2017 ND 2017 80.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 95.00 ND ND ND ND   100 100.00 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERECTORADO 

DE 
INVESTIGACION 

AEI.02.05 INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS PUBLICADAS EN REVISTAS CIENTÍFICAS ESPECIALIZADAS PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:2) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 

 
UNIDAD 

COD. INDICADOR DE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UE ORGANICA 

 
PROMEDIO DE 
PUBLICACIONES DE 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019  2020 2021 2022  2023 2024 2019  2020 2021 2022  2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  

 
000099- 

RESPONSABLE 

 
05.01- 

IND.01.AEI.02.05 
INVESTIGACIONES

 

DOCENTE EN REVISTAS 
CIENTÍFICAS 

Porcentaje  2016  2.00  2017  2.00  3.00  3.00  3.00  4.00  4.00 ND  1.00  3.00 ND ND ND ND 33.33 100.00 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERECTORADO 

DE 
INVESTIGACION 

 
AEI.02.06 INCUBADORA DE EMPRESA IMPLEMENTADA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 

 
UNIDAD 

COD. INDICADOR DE ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

UE ORGANICA 

 
PORCENTAJE DE ALUMNOS, 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019  2020  2021 2022  2023  2024 2019  2020  2021 2022  2023  2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  
000099- 

RESPONSABLE 

05.01- 

IND.01.AEI.02.06 
Y EGRESADOS QUE

 

INCUBADORAS DE EMPRESA. 

Porcentaje  2017 ND  2017 ND  1.00  2.00  3.00  5.00  7.00 ND  1.50  0.34 ND ND ND ND   100 17.00 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERECTORADO 

DE 
INVESTIGACION 

 
OEI.03 MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR PARAMETRO 
LINEA BASE 

MEDICION 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
UE UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE 



PORCENTAJE DE 

SATISFACCIÓN CON LOS 000099- 06.01- 

IND.01.OEI.04 
SISTEMAS INFORMÁTICOS 
DE ATENCIÓN A ALUMNOS, 
DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS 

Porcentaje  2017 ND  2017 23.00 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 ND 25.08 30.62 ND ND ND ND 62.70 51.03 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD    DIRECCION 
NACIONAL DE   GENERAL DE 

PIURA ADMINISTRACION 

UNIDAD 

ORGANICA 

RESPONSABLE Año  Valor  Año  Valor  2019  2020  2021  2022   2023   2024  2019  2020  2021 2022  2023 2024  2019  2020  2021  2022  2023  2024 

UE 
AVANCE (%) VALOR OBTENIDO LOGRO ESPERADO 

VALOR 

ACTUAL DE 

MEDICION 

PARAMETRO LINEA BASE 
INDICADOR COD. 

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNP. (Prioridad:4) 

 

 

D 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
D 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
D 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
D 

 
 

   Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024    

PORCENTAJE DE LOS 

MIEMBROS DE LA 

IND.01.OEI.03 COMUNIDAD UNIVERSITARIA  Porcentaje  2016 ND  2017  5.00  9.00 10.00 11.00 13.00 15.00 ND 14.74  8.19 ND ND 
QUE PARTICIPAN EN 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÒN 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
100 81.90 ND 

 

 
ND 

 

 
ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

01.05-DIRECCION 

DE 

RESPONSABILIDA 
SOCIAL 
UNIVERSITARIA 

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD. (Prioridad:3) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.03.01 

PORCENTAJE DE 

PROYECTOS 

EJECUTADOS EN EL 
Porcentaje  2017 ND  2017 81.00 87.00 88.00 90.00 92.00 95.00 ND 32.50 100.00 ND ND 

PROGRAMA DE 
EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
37.36   100 ND 

 

 
ND 

 

 
ND 

 
000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

01.05-DIRECCION 
DE 
RESPONSABILIDA 

SOCIAL 
UNIVERSITARIA 

 

AEI.03.02 MARCO NORMATIVO EN PROTECCIÓN DEL AMBIENTE APROBADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. (Prioridad:3) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.03.02 

PORCENTAJE DE 

PROYECTOS 

EJECUTADOS EN 
Porcentaje  2017 ND  2017 19.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 ND 20.51 36.00 ND ND 

RESPUESTA A NORMAS 
DE PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
82.04   100 ND 

 

 
ND 

 

 
ND 

 
000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

01.05-DIRECCION 
DE 
RESPONSABILIDA 

SOCIAL 
UNIVERSITARIA 

 

AEI.03.03 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DE MANERA PARTICIPATIVA A CARGO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES. (Prioridad:3) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.03.03 

PORCENTAJE DE 

ESTUDIANTES QUE 
PARTICIPAN EN Porcentaje  2017 ND  2017  5.00  9.00 10.00 15.00 18.00 20.00 ND 14.42 11.04 ND ND 

PROGRAMAS DE RSU 

EJECUTADOS EN EL AÑO 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
100   100 ND 

 

 
ND 

 

 
ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

01.05-DIRECCION 

DE 
RESPONSABILIDA 
SOCIAL 

UNIVERSITARIA 

 

AEI.03.04 PROGRAMA DE VOLUNTARIOS DE LABOR SOCIAL, EFICAZ, DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. (Prioridad:3) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA 
BASE 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 
 

UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.03.04 

NÚMERO DE ACTIVIDADES DE 

APOYO SOCIAL EJECUTADAS 
Número     2017 ND 2017 10.00 13.00 15.00 20.00 25.00 32.00 ND 12.00 14.00  ND 

POR 
VOLUNTARIOS.UNIVERSITARIOS 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
ND 92.31 93.33 

 

 
ND    ND 

 

 
ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
DE PIURA 

01.05-DIRECCION 

DE 
RESPONSABILIDA 
SOCIAL 
UNIVERSITARIA 

 

 



NACIONAL DE 

NACIONAL DE 

NACIONAL DE 

CARRERAS NACIONAL DE 

 
AEI.04.01 LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR 

 
 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 

 
UNIDAD 

COD. INDICADOR 

 
PORCENTAJE DE 

DE 
MEDICION 

 
Año  Valor 

ACTUAL 

Año  Valor  2019 2020 2021   2022    2023   2024 

 
2019   2020  2021 2022 2023 2024 2019  2020  2021  2022 2023  2024 

UE 

 
000099- 

ORGANICA 
RESPONSABLE 

 
04.01- 

INDICADORES DE 
CONDICIONES BÁSICAS 

DE CALIDAD LOGRADOS 

Porcentaje  2017 ND  2017 11.00  0.00  0.00  2.00 100.00 100.00 ND 100.00  0.00 ND ND ND ND   100 (*) ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERRECTORADO 

ACADEMICO 

 
AEI.04.02 PLAN DE CONDUCCIÓN PARA EL DESARROLLO EFICAZ DE LA ENTIDAD, IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO LINEA BASE 
DE 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 

UE ORGANICA 

 
PORCENTAJE DE 
IMPLEMENTACIÓN DE 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023  2024  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  

 
000099- 

RESPONSABLE 

 
01.06-OFICINA 

ACUERDOS ACADÉMICOS 
TOMADOS POR CONSEJO Y 
ASAMBLEA 

UNIVERSITARIA. 

Porcentaje  2017 ND  2017 ND 40.00 60.00 80.00 85.00 90.00 ND 88.18 100.00 ND ND ND ND   100   100 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

CENTRAL DE 
SECRETARIA 
GENERAL 

 
AEI.04.03 SISTEMAS DE GESTIÓN AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO LINEA BASE 
DE 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 

UE ORGANICA 

 
 

PORCENTAJE DE 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024  2019  2020  2021  2022  2023  2024  2019  2020  2021  2022  2023  2024  
000099- 

RESPONSABLE 

 
01.08-OFICINA 

IND.01.AEI.04.03 PROCESOS REVISADOS Y 

SIMPLIFICADOS. 

Porcentaje  2017 ND  2017 ND 30.00 40.00 30.00 100.00 20.00 ND  0.00  0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

CENTRAL DE 
PLANIFICACION 

 
AEI.04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE, IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO LINEA BASE 
DE 

VALOR 
ACTUAL 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 

UE ORGANICA 

 
PORCENTAJE DE 

PERSONAL CAPACITADO 

MEDICION Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024  

000099- 
UNIVERSIDAD 

RESPONSABLE 

06.04-OFICINA 
CENTRAL DE 

IND.01.AEI.04.04 SEGÚN EL PLAN DE 
DESARROLLO DE 
PERSONAS (PDP). 

Porcentaje  2017 ND  2017 37.00 45.00 50.00 55.00 60.00 70.00 ND 42.40  4.55 ND ND ND ND 94.22  9.10 ND ND ND ND 
NACIONAL DE

 

PIURA 

ADMINISTRACION 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
AEI.04.05 CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4) 

PARAMETRO LINEA BASE 
VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD 

COD. INDICADOR 

 
PORCENTAJE DE AVANCE 

DE 
MEDICION 

ACTUAL 

Año  Valor  Año  Valor  2019  2020  2021  2022 2023 2024 2019 2020  2021  2022 2023 2024  2019  2020 2021 2022  2023  2024 

UE 

 
000099- 

ORGANICA 
RESPONSABLE 

 
04.01- 

IND.01.AEI.04.05 
DE ACREDITACIÓN DE 

PROFESIONALES. 

Porcentaje  2016  0.00  2017  3.00 29.00 29.00 33.00  9.00  0.00 ND  0.00  0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND 
UNIVERSIDAD

 

PIURA 

VICERRECTORADO 

ACADEMICO 

 

 

IND.01.OEI.05 PORCENTAJE PROMEDIO DE    Porcentaje  2017 ND  2017 34.00 30.00 20.00 10.00  8.00  6.00 ND 33.33 33.33 ND ND ND ND 90.01 60.01 ND ND ND ND 000099- 06.01- 
VULNERABILIDAD DE LA 

POBLACION DE LA UNP, SU 
ESTRUCTURA FISICA Y 

ACTIVIDADES, DE SUFRIR 

UNIVERSIDAD DIRECCION 

NACIONAL DE GENERAL DE 

PIURA ADMINISTRACION 

UNIDAD 

ORGANICA 

RESPONSABLE Año  Valor  Año  Valor  2019  2020  2021  2022  2023 2024  2019  2020  2021 2022  2023 2024  2019  2020  2021 2022 2023  2024 

UE 
AVANCE (%) VALOR OBTENIDO LOGRO ESPERADO 

VALOR 

ACTUAL DE 

MEDICION 

PARAMETRO LINEA BASE 
INDICADOR COD. 

OEI.05 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5) 

IND.01.AEI.04.01 

IND.01.AEI.04.02 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DAÑOS POR ACCION DE 

PROBABLE PERIODO 
PLUVIAL. 

 

 AEI.05.01 PLAN DE ESTIMACION DE NIVELES DE RIESGO DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:5)  

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 
DE 

MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 
ORGANICA 

RESPONSABLE 

 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 

 
IND.01.AEI.05.01 

DIAGNÓSTICO Y 

RECONOCIMIENTO DE ZONAS 

VULNERABLES EN LA Porcentaje  2017 ND  2017  0.00 20.00  0.00  0.00  0.00  0.00 ND  0.00  0.00 ND ND ND 
INFRAESTRUCTURA DE LA 

UNP 

 

 
ND 

  

 
0 

 

 
(*) 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

06.05-OFICINA 

CENTRAL DE 

INGENIERIA Y 
SERVICIOS 
GENERALES 

 

 AEI.05.02 PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)  

 
COD. 

 
INDICADOR 

PARAMETRO 

DE 
MEDICION 

LINEA BASE 
VALOR 

ACTUAL 
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

 
UE 

UNIDAD 

ORGANICA 
RESPONSABLE 

 

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

  

 
IND.01.AEI.05.02 

PORCENTAJE DE AVANCE 

DEL PLAN DE 
PREVENCIÓN Y Porcentaje  2017 ND  2017 100.00 20.00 30.00  0.00 30.00  0.00 ND  0.00 96.00 ND ND ND 

CONTINGENCIA FRENTE A 

RIESGOS EN LA UNP 

 

 
ND 

 

 
0 

  

 
100 

 

 
ND 

 

 
ND 

 

 
ND 

000099- 

ND 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
PIURA 

 
06.01-DIRECCIO 

GENERAL DE 
ADMINISTRACION 

 

 
 

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 % 

(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero. 

 

 


