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UMVERSIDAD NACIONAL DE PIVURA

Resolucién de Rectoral N°.0436-R-2016
Piura, 08 de abril de 2016

VISTO, el expediente N° 100-5101-16-9 del 06 de abril de 2016, remitido por el C.P.C. JOSE LUIS
ESPINOZA PEREZ, Jefe de la Oficina Central de Planificacién (OCP).

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 0314-2016-UNP/OCP-OPP], el jefe de la Oficina Central de Planificacién, gestiona la
aprobacién de los Objetivos y Acciones Estratégicas para el Proceso de la Programacién Anual Presupuestal con
perspectiva multianual 2017-2019.

Que, en oficio del péarrafo precedente, sefiala que de acuerdo el Articulo 7, numeral 7.3, inciso c)
corresponde “Informar al érgano de Presupuesto de la entidad, con anticipacién al proceso de programaciéon
presupuestal, los objetivos estratégicos y las metas identificadas en el proceso de planeamiento estratégico,
contenidas en el PEI y el POI correspondiente”. Dichos objetivos han sido definidos en las reuniones de trabajo por
parte de los integrantes que asisten a reuniones de revisién del Plan Estratégico Institucional de la UNP. Asi
mismo, se informa que el 28/03/16 se recibi6 via electrénica el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién
2016-2021,que no obstante encontrarse en condicién de “preliminar” para su aprobacién por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ha requerido revisarse por el alineamiento con el PEI, POI y presupuesto de
la institucién. Informa que fue necesario que personal técnico se dedicara a elaborar las fichas técnicas de los
Indicadores de Desempefio del Programa Presupuestal (PP) 0066 del afio 2017, cuyo plazo de remisién al MEF fue
el 31.3.16, motivo por el cual se suspendi6 el trabajo del PEI a cuya conclusién se proceder4 en paralelo a elaborar
el Plan Operativo Institucional (POI) 2017.

El Jefe de la OCP, manifiesta que durante la capacitacién de los dias 15 y 16 de marzo por parte del
Ministerio de Educacién (MINEDU) en la que el titular del pliego también particip6, se reporté el redisefio del
Programa Presupuestal (PP) 0066, asi como otras acciones comunes (AC) y Acciones que no resultan en Producto
(APNOP). En tal sentido incluye anexo en el que se precisan los Objetivos Estratégicos Institucionales y acciones
estratégicas del PEI 2017-2019; la cuantificacion de metas (fisicas) serdn definidas por las facultades y
dependencias de la institucion durante el proceso de Formulacién del Presupuesto Anual con Perspectiva
Multianual 2017-2019, solicitando la aprobacién de dichos objetivos y acciones estratégicas, de acuerdo a sus
facultades de titular del pliego.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3 del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, el sefior Rector tiene como funcién y atribucién la de “Dirigir la actividad académica de la Universidad y
su gestién administrativa, econémica y financiera”.

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, los OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS, que regiran para el
periodo 2017-2019, considerados en la revisién del Plan Estratégico Institucional 2014-2019, y cuyo detalle forma
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2° DISPONGASE, la publicacién de la presente resolucién en la pégina web de la
institucion, para los fines pertinentes, y su inmediata distribucién a la Oficina de Presupuesto de la Oficina Central
de Planificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

\
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL PERfODO 2017-2019

Teniéndose como base los Pilares determinados por la “Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria”

que | fuern apmbada con el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, a nivel msmucxonal se ha pnonzado los* Lmeamnentos de Politica
bleciéndose para cada lmeamxento un (1) Objetivo Estratégi \ se luyen las égicas, de

dolégica de la “Fase Insti 1" del p de Pl i Estraté y sefialadas con los d y otros

=

ala guin
que apoyan en la revisién del Plan Estratégico Institucional 2014-2021.

PILAR 1: Informacién confiable y oportuna.

PILAR 2: Fomento para mejorar el desempefio

PILAR 3: Acreditacion para le mejora continua.

PILAR 4: Licenciamiento como garantia de condiciones bésicas de calidad.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL.

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2. INVESTIGACION

3.  MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI):
1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OEI 1.1. Mejorar la calidad de la profesional del di universitario.
2. INVESTIGACION
OEI 2.1 Fortalecer la investigacién integral para el desarrollo del imi cientifico, légico, cultural y istico de

alumnos y docentes
3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OEI 3.1Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.
4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OEI 4.1Implantar una gestién ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad.

ACCIONES ESTRATEGIAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OEI 1.1. Mejorar la calidad de la profesional del diante universitario.

Acciones Estratégicas

1.a. Comp das del d universitario

1.b. Curriculos actualizados de doad da social y productiva para di iversitario:

1.c. Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados.

1.d.Ofertar Servicios Adecuados de Apoyo a los estudiantes.

1.e. Otras accxones para el logro del Ixccncnamwnto de la entidad.

1.f. Establ estratégicas con instituci del entomo para afianzar aprendizaje de alumnos.

1.g. Fortalecer procesos de aprendizaje electrénico e investigacién con el uso de redes de portales educativos (RELPE) y de
Recursos Educativos Abiertos (REA) para los alumnos.

1.h, Incrementar la conectividad universitaria y extra universitaria, como apoyo al proceso de aprendizaje.

1.i. Ejecutar el PIP “"Creacién y Equipamiento de las Aulas Multiusos de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla,
Provincia de Piura, Departamento de Piura.", y otros viables, vinculados al Progi Presup io 0066.

1.j.Implantar un sistema de seguimiento del egresado de todas las escuelas profesional.

2. INVESTIGACION
OEI 2.1. Fortalecer la investigacién integral para el desarrollo del imi cientifico, l6gico, cultural y | istico de
alumnos y docentes
Acciones Estratégicas:
2.a.Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion bésica y aplicada.
2.b. Difundir los Itados de las investigaci producidas a beneficio de la comunidad.
2.c.Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacién de d | y egresados.

3. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
OEI 3.1. Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la institucién a la comunidad universitaria y a terceros.
Acciones Estratégicas:
3a Accxones de Gesuén del personal orientadas a planear, organizar y controlar a la poblacién laboral; acciones para promover la
ion y perfe del personal.
3.b. Capacitar en liderazgo y en gestion de calidad a autoridades y funcionarios.
3.c.Mejorar el clima institucional.
3.d.Ej el PIP "Impl un si de inf¢ ion y icacién soportado en TICs para las dependencias
administrativas" . i
3.e. Simplificar y modernizar los procesos institucionales.
3.f, Actualizar las normas internas y documentos de gestién que responden al marco juridico vigente.
3.g.Conducir y orientar la actividad universitaria.
3.h. Brindar asesoramiento en materia de: planeamiento, juridica, cooperacién técnica
3.i.Realizar apoyo administrativo para el desarrollo operativo de la institucién
3.j.Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria y exé que

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
OEI 4.1. Implantar una gestién ética y eficaz de la responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad
Acciones Estratégicas:
4.a. Impulsar politica, planes, acciones de proteccién del ambiente del campus universitario y otras de responsabilidad social
universitaria.
4.b, Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.
4.c. Mejorar los resultados de indicadores de eco-eficiencia.
4.d. Asegurar compromiso de obligaciones previsionales a cargo de la entidad.

g la legalidad de la gestion institucional.
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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Piura es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia que brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural,
precisamente porque adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y
servicio publico esencial.

Esta casa superior de estudios identifica los valores democréticos de libertad,
de solidaridad, de paz y cooperacion entre los pueblos, de pluralismo y de igualdad, y
se compromete a su divulgacion, asi como a la promocién de los derechos humanos,
en especial el de expresion y difusion libres del pensamiento y el de produccion y
creacion humanistica, cientifica, técnica y artistica igualmente libre. De conformidad
con su autonomia, la Universidad basa la aplicacion de estos valores y principios
fundamentales en el concepto de libertad académica, que comprende las de céatedra,
de investigacion, asi como la extension cultural, proyeccién y responsabilidad social.

La Universidad en su condicidon de institucion con vocacion universal que
cultiva, fomenta e innova el saber orientado a lograr el bien comun, se orienta hacia
una mirada del horizonte mayor que el comun de los sujetos, dentro de la sociedad
del conocimiento, que levante sus miradas por encima de la cotidianeidad y el corto
plazo, con una vision de largo plazo, que lidere el pensamiento de la sociedad y oriente
el rumbo a seguir.

Conscientes del entorno dindmico y cambiante a nivel regional, nacional e
internacional, el VICERRECTORADO DE INVESTIGACION de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA ha elaborado el “PLAN OPERATIVO 2018”, el cual se
enmarca en: Los objetivos nacionales del sector, la nueva Ley Universitaria 30220,
el Estatuto de la UNP aprobado el 13 de Octubre del 2014, el Plan Estratégico UNP
2014-2021, el Plan de Fortalecimiento institucional y el Modelo Educativo de la UNP.

De acuerdo al Estatuto, en el Art.10, la Investigacion constituye una de las
Funciones de la UNP: “La Universidad Nacional de Piura asume, que la investigacion
cientifica e innovacion tecnolégica constituye el fundamento de la formacion
profesional, por lo que debe articular la investigacion con la ensefianza y la proyeccién
social, dirigida a resolver problemas econdmicos, sociales, tecnoldgicos vy
ambientales”.
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Asi, la mision de la investigacion en la Universidad Nacional de Piura es para
lograr el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, como un
proceso dinamico, multidisciplinario e integrador, generador de conocimiento y cambio
tecnolégico con la finalidad de contribuir a la solucion de la problemética de la
sociedad, coon énfasis en la realidad local, regional, nacional e internacional.

De acuerdo al Modelo Educativo: “La UNP se encuentra en una etapa de
transformacién como producto de los intensos cambios educativos, cientificos, socio
culturales y econdmico que se han suscitado en las Ultimas décadas y a los que debe
dar respuesta como la institucion educativa de mas alto rango en la sociedad, en la
que cumple de manera activa tres funciones muy importantes: La formacion
profesional de las personas que se desemperfien en los sectores profesionales y
laborales de la sociedad con su sello e impronta institucional; como generadora de
conocimientos y tecnologia; y como agente activo en el desarrollo humano y social, a
través de la actividad de responsabilidad social...”

Los ejes del Modelo Educativo de la UNP, son las lineas esenciales alrededor
de los cuales se dinamiza el proceso de formacion de los estudiantes de pregrado,
posgrado y de formacion continua, responden a la naturaleza, principios y fines de la
Universidad, a las demandas y problemas de la sociedad y a las necesidades de
desarrollo de las personas. Son tres: formacion profesional humanista, formacion en
Investigacion e Innovacién y formacion en Responsabilidad Social para el Desarrollo
Humano y Social.

La Investigacion como eje estratégico en el proceso de formacion, constituye
una funcién esencial de la Universidad, fomentada y realizada, con el propdésito de
producir conocimiento cientificos, tecnoldgico, cultural y humanistico, en tanto
busqueda de la verdad como un proceso dindmico, multidisciplinario e integrador que
responde a las necesidades particulares de la sociedad, con énfasis en la realidad
local y regional.

En esta casa de estudios, docentes y estudiantes realizan investigacion para la
generacion del nuevo conocimiento, resolucién de algun problema y a la adaptacion
del saber a la cultura. El proceso de investigacién esta dirigido por el Vicerrectorado
de Investigacion, el que con apoyo de organismos nacionales e internacionales
fomenta la conformacion de equipos de investigacion disciplinaria e interdisciplinaria.
Se cuenta con recursos de Canon, Sobre canon y regalias mineras para su
financiamiento, aparte de otras fuentes nacionales e internacionales

El Vicerrectorado de Investigacion, de acuerdo al Estatuto, con la finalidad de
potenciar la capacidad de generar conocimiento, de innovar y transferir tecnologia,
tiene las siguientes atribuciones:
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a) Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y aprobar la politica de investigacion.

b) Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan
a través de las diferentes Unidades Académicas

c) Organizar la difusibn del conocimiento y promover la aplicacion de los
resultados de las investigaciones.

d) Organizar la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion,
integrando fundamentalmente a la Universidad Nacional de Piura con las
empresas y las entidades publicas y privadas del estado.

e) Fomentar la innovacion y desarrollo de tecnologia como resultado de la
investigacion y de acuerdo de las necesidades de la sociedad con énfasis en
el @mbito local, regional y nacional.

f) Gestionar y agilizar los fondos necesarios para la investigacion, la innovacion
y la transferencia tecnoldgica.

g) Gestionar la infraestructura, bienes, servicios y otros recursos indispensables
para la investigacion, la innovacion y la transferencia de tecnologia.

El presente Plan Operativo Institucional 2018 constituye el cuarto plan del
Vicerrectorado de Investigacion, el cual se ha elaborado tomando en cuenta, la Ley
Universitaria N° 30220, los fines establecidos en el Estatuto y en Modelo Educativo
de la Universidad. Asi también, ha recogido las expectativas y apreciaciones de las
autoridades, docentes y representantes estudiantiles, concordantes con los
lineamientos del PEI de la Universidad, de los cuales se pueden determinar los
siguientes ejes estratégicos que el Vicerrectorado debe implementar y ejecutar:

a) Planeamiento y Gestidon Estratégica, que consiste en planificar y organizar
una gestion estratégica y de calidad en las actividades de investigacion en el
entorno de los docentes, estudiantes y egresados.

b) Fomento de la Investigacion Innovacién y Transferencia de Tecnologia:
promover, motivar y generar investigacion cientifica, aplicada y productiva a
nivel de carreras profesionales por docentes, estudiante y egresados.

c) Divulgacion de la investigacion: Organizar e implementar la ediciébn de
publicaciones cientificas de la produccién interna y externa.
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Finalmente, cabe resaltar que este instrumento de gestidn, constituye el
compromiso del Vicerrectorado de Investigacién, para alcanzar las metas
establecidas en los objetivos generales del PEI, mejorando los procesos,
incrementando la productividad y el uso racional de los recursos de manera eficiente,
todo ello con un cronograma para su ejecucion, propendiendo a una gestion por
resultados y adaptandonos a los nuevos escenarios que se nos presentan.

Asi mismo, el Plan Operativo Institucional, cuyo contenido debe ser aplicado de
forma obligatoria, debera ser evaluado permanentemente, a fin de garantizar el
cumplimiento de las actividades planteadas y sujetas a una mejora continua, lo que
nos permitir4 cuantificar el grado de cumplimiento de los objetivos.

2. DIAGNOSTICO

En el marco de la nueva Ley Universitaria, el Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Piura cumple la misién de orientar sus actividades al
logro de la calidad investigativa, con el fin de transmitir, difundir y reproducir
conocimiento y cultura, asi como la solucion de problematicas en el ambito regional y
nacional, que finalmente, nos empodere y convierta en la primera institucion de nivel
superior en nuestra region.

En la actualidad, el acervo del conocimiento ha adquirido un alto valor
estratégico a nivel global, en concordancia con las decisiones de politica publica
tomadas por el Gobierno y por casi todos los paises, los cuales tienden a consolidar
su desarrollo y su nivel de vida sobre el modelo de una "sociedad basada en el
conocimiento”.

Paises como el nuestro, que desean cerrar las brechas relativas con fines a
lograr un verdadero desarrollo econdmico y social, adoptaremos la propuesta de
disefiar y construir politicas de sostenibilidad, basados en la socioeconomia del
conocimiento que se caracteriza por:

a) El uso del conocimiento como el factor que hace la diferencia entre regiones 'y
naciones del mundo. Es decir, la acumulacién de conocimiento no basta para
crear una ventaja competitiva, en cambio si su aplicacion y el impacto que
genere en el desarrollo de la sociedad.

b) La creacién y redistribucion de la rigueza en la sociedad del conocimiento
implican la creacién y redistribucion del conocimiento en toda la sociedad. Es
decir, mas ciudadanos deben acceder a mas y mejores conocimientos.



VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Investigar e innovar, es la clave del crecimiento

¢) Una sociedad como la nuestra debe hacer esfuerzos extraordinarios para que
la masa de la poblacién desarrolle su maximo potencial genético de tipo
cognitivo y talento humano.

La educacion superior y las Universidades juegan, entonces, un rol fundamental
en la sociedad y la economia del conocimiento, papel que se acrecienta en la medida
en que dichas instituciones confluyen colectivamente en propdsitos comunes desde
la perspectiva del desarrollo territorial. Desde esta perspectiva y dada la aprobacion
de la nueva estructura organica, mediante el documento resolutivo N° 502-CU-2015
con fecha 20 de agosto del 2015, el Vicerrectorado de Investigacion comprende las
siguientes areas: La Oficina Central de Investigacion y la jefatura administrativa,
conjuntamente con los 6rganos de apoyo como el Comité de Etica, Comité Asesor y
Comité Cientifico.

CUADRO N° 1: FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
F-1 El vicerrectorado de Investigacion es | D-1 Carencias en bibliotecas
liderado por un profesional estadistico, | especializadas y ausencia de biblioteca
que conoce los fundamentos | virtual

investigativos para las é&reas de las

ciencias basicas y aplicadas.

F-2 La UNP cuenta con docentes de gran
trayectoria investigativa para producir
proyectos de calidad y de impacto
cientifico-tecnoldgico, reconocidos a nivel
nacional e internacional.

D-2 Inexistencia de planes de investigacion
institucional a largo plazo.

F-3 Se formulan y desarrollan proyectos | D-3 Insuficiente infraestructura para el

de investigacion cientifica basados en la
realidad regional y nacional.

funcionamiento de laboratorios, talleres y
equipos audiovisuales.

F-4 Profesionales con experiencia en
gestion altamente calificada para el debido
funcionamiento de la unidad.

D-4 Limitada investigaciéon, proyeccién y
extension universitaria.

F-5 Plan estratégico institucional 2017-
2019.

F-6 Laboratorio equipado de Geologia de
Ultima generacion para estudios de suelos.

F-7 Centro informatico
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

O-1 Los concursos de CONCYTEC | A-1 La menor captacion de los recursos de
ofrecen financiamiento en materia de | Canony Sobrecanon Petrolero.

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (CTI) para el fortalecimiento
de las capacidades en la instituciéon
universitaria.

0O-2 Segun ranking de Scimago, la UNP se | A-2 Competitividad de cardcter investigativa
ubica en el puesto 8 a nivel nacional por su | que pueden desplazar el reconocimiento de
desempefio en investigacion e innovacion. | la institucion.

0O-3 Las empresas requieren servicios
para el desarrollo tecnoldgico.

O-4 La comunidad del entorno tiene una
percepcion favorable sobre las actividades
de la UNP.

O-5 Nuevos vinculos con universidades e
instituciones a nivel nacional e
internacional.

3. LINEAMIENTOS
A. VISION:

En el afio 2021, el Vicerrectorado de Investigacibn ha consolidado a la
Universidad Nacional de Piura como lider de la macro region norte por el desarrollo,
promocién y transferencia de: “Conocimiento, investigacién e innovacion cientifica-
tecnolégica”. Posicionada como una institucion acreditada nacional e
internacionalmente, y que fortalece el desarrollo sostenible de la region y del pais.

B. MISION:

El Vicerrectorado de Investigacion promueve el desarrollo productivo del
conocimiento, investigacion e innovacion cientifica-tecnolégica a la plana docente y a
la poblacion estudiantil, difundiendo responsabilidad e inclusion social para el
desarrollo sostenible de la region y del pais.
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C. OBJETIVOS GENERAL, ESPECIFICOS Y SUB-ESPECIFICOS.

De acuerdo a los objetivos Generales del PEI vigente, aprobado mediante
Resolucién N° 436-R-2016 con fecha 08 de abril del 2016, el Objetivo Estratégico
Institucional 2 (OEI 2) es el que enmarca las acciones correspondientes al
Vicerrectorado de Investigacion, la cual denominaremos Objetivo Estratégico General
(OEG). Asi mismo, las acciones estratégicas del PEI seran los Objetivos Estratégicos
Especificos para el presente documento.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL (OEG)
OEG: Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, cultural y humanistico de alumnos y docentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1 (OEE 1)

OEE 1: Producir conocimiento de alta rigurosidad a través de la investigacion basica
y aplicada.

OBJETIVO SUB-ESPECIFICO 1 (OSE 1)

OSE 1: Dinamizar y asegurar la calidad de la produccion y/o ejecucion de
investigaciones multidisciplinarias, orientadas a la innovacion y al desarrollo
tecnoldgico, que puedan resolver problemas regionales y nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2 (OEE 2)

OEE 2: Difundir los resultados de las investigaciones producidas a beneficio de la
comunidad.

OBJETIVO SUB-ESPECIFICO 2 (OSE 2)

OSE 2: Poner a disposicion de la poblacién universitaria, entidades publicas y
privadas, asi como publico en general, los resultados de las investigaciones
desarrolladas por los docentes, alumnos y egresados; mediante congresos, talleres,
conversatorios, capacitaciones, discursos, entre otros.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3 (OEE 3)

OEE 3: Garantizar condiciones que favorecen las actividades de investigacion de
docentes, alumnos y egresados.

OBJETIVO SUB-ESPECIFICO 3 (OSE 3)

OSE 3: Fortalecer los conocimientos y habilidades de los docentes y alumnos en
materia investigativa a través de talleres y jornadas, promoviendo asi, las
investigaciones multidisciplinarias que se desarrollan en la institucion.

-10-
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D. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

EJES OBJETIVO OBJETIVOS LINEAS DE
ESTRATEGICOS GENERAL ESPECIFICOS ACCION
DEL VRI
Evaluar y abrir | 1.1. Fomentar que las unidades de [1.1.1 Proponer lineas de
1. PLANEAMIENTO | lineas de investigaciéon de las facultades y de investigacion con
Y GESTION | investigacion posgrado y los institutos, evallen y enfoque
ESTRATEGICA vinculadas al abran sus lineas de investigacion multidisciplinario
desarrollo adecuadas a la realidad.
productivo y social
del pais, | 1.2. Fortalecer las competencias en |1.1.2 Apoyo metodolédgico
promoviendo todo investigacién en todas sus para la definicién de
tipo de modalidades:  sistematizaciéon  de lineas de
investigacién y con conocimientos, estudios exploratorios, investigaciéon de las
enfoque investigacién formativa, investigacion Unidades de
multidisciplinario basica, investigacion aplicada. entre Investigacion,
con la participacion otros en docentes y alumnos de pre y Facultades,
de investigadores y postgrado. Posgrado e
alumnos de pre y Institutos.
posgrado, con el | 1.3. Promover que las diferentes unidades
apoyo de de investigacion de las facultades, de
cooperacion posgrado e institutos cuenten con sus
nacional e propias lineas de investigacion.
internacional y
optimizando el | 1.4. Vincular la investigacion a la solucion
presupuesto de los problemas regionales vy
asignado. nacionales.
1.5. Formar investigadores de alto nivel
para responder de manera eficiente a
la demanda del sector publico y
privado.
1.6. Propiciar mayores recursos
econdmicos para las investigaciones
de acuerdo a la normatividad vigente.
1.7. Coordinar con las escuelas
académicas profesionales, escuela de
posgrado y el vicerrectorado
académico para la realizacién de
actividades que fortalezcan la
investigacion  del  alumno, en
concordancia con el modelo educativo
de la UNP.
1.8. Suscribir convenios con universidades
y organismos  nacionales e
internacionales que financian
proyectos de innovacion y
transferencia de ciencia y tecnologia.
1.9.Optimizar el uso del presupuesto

asignado al VRI.

-11-




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Investigar e innovar, es la clave del crecimiento

2. FOMENTO DE
LA
INVESTIGACION
, INNOVACION Y
TRANSFERENCI
A DE
TECNOLOGIA.

Fomento a la
investigacion,
innovacion y
transferencia  de
tecnologia.

2.1.Estimular al docente investigador a las
actividades de investigacion, innovacion
y transferencia de ciencia y tecnologia.

2.2.Aprobar la convocatoria de fondos
concursables para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

2.3.Promover la movilidad de
investigadores docentes y estudiantes a
otras universidades e instituciones
nacionales 'y  extranjeras para
pasantias, estancias, cursos y otros en
temas de investigacion, innovacion y
transferencia de ciencia y tecnologia

2.4.Promocionar la transferencia de los
resultados de las investigaciones a las
empresas e instituciones de la sociedad.

2.5. Promover el establecimiento de parques
cientificos y de innovacion tecnologica
con instituciones del sector publico,
privado y la sociedad civil.

2.6.Garantizar los derechos de autor y

patentes.

3. DIVULGACION Divulgacion de la | 3.1.Publicacién de investigaciones
DE LA | investigacion. entrevistas  cientificas  indexadas.
INVESTIGACION revistas y otros en version impresa y

electrénica.

3.2.Adecuar la calidad de las revistas
cientificas de la universidad a
estandares internacionales.

3.3.Promover la participacién de ponentes
investigadores de nuestra universidad
en eventos cientificos.

3.4.Promover la participacién de grupos de
investigadores a proyectos con fondos
concursables.
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E. METAS PRIORITARIAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Proponer al Fondo de Investigacion Universitaria (FEDU) el concurso de
proyectos de investigacion de los docentes.

Impulsar el crecimiento del nUmero de docentes investigadores calificados por
CONCYTEC.

Programa de fortalecimiento de capacidades (docentes y alumnos) en disefio,
técnicas, y software de investigacion.

Nuevas bases y convocatoria de Proyectos de Investigacion financiados via
Canon, Sobre Canon y regalias Mineras.

Posicionamiento institucional como generadora de proyectos de investigacion,
innovacion y transferencia de tecnologia; comprometida con el desarrollo
humano y sostenible.

Programa de vinculacibn en Alianzas estratégicas con instituciones,
organizaciones y entidades publicas y privadas.

Programa de difusion de la produccion cientifica y tecnologica, publicacién de
proyectos de investigacion desarrollados por docentes y alumnos (edicion fisica

y virtual).

Implementacion de Laboratorios para fines de investigacion de las Unidades de
Investigacion de las Facultades y del Posgrado.
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4. ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Investigar e innovar, es la clave del crecimiento

CUADRO N° 2 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2018

Principales

Actividades del VRI ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2018:

1. Taller de

elaboracion de

proyectos de

investigacion

Presentacién de los

Términos de X

Referencia

Aprobaciodn,

certificacion

presupuestal y X

emision de

resolucién

Gestion en la

eleccién de

proveedores por la X

Oficina de

Abastecimiento

Ejecucion del Taller X X X
2. Procedimiento

para acceder

fondos

concursables

Elaboracién de

propuesta/proyect

0 para acceder a X X
fondos

concursables

Resolucién de

Consejo X
Universitario de

aprobacion

Ejecucion de los X X X
proyectos

3. Nueva

convocatoria de

Proyectos

financiados por

Canon, Sobre

Canon y Regalias

Mineras.

Convocatoria:

Apertur?' y X X

evaluacion de

nuevos proyectos
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Actualizacion de

Flujograma de X
procedimientos de

proyectos.

Ejecucion y

monitoreo de los X X X X
proyectos

Evaluacién del

grado de avance de

los proyectos

iniciados en el afio

2018

4. Taller de

elaboracion de

articulos cientificos

Presentacién de los

Términos de X
Referencia

Aprobaciodn,

certificacién

presupuestal y X
emisién de

resolucion

Gestion en la

eleccion de

proveedores por la X
Oficina de

Abastecimiento

Ejecucion del Taller X X
5. Implantar un

software antiplagio

(ejemplo

Turnitin/Ephorus)

Programa para la

buena Investigacion

interconectado con

Unidades de X X X
Investigacion

(pregrado y

Posgrado.
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CUADRO N° 3 - PRESUPUESTO PARA ACTIVIDADES Y TAREAS - ANO 2018

Actividades y tareas del Vicerrectorado de Investigacion 2018

PRESUPUESTO  pespoNSABLES

TOTAL S/.
1.Taller de elaboracion de proyectos de investigacion 30,000.00
Presentacién de los Términos de Referencia VICERRECTOR
Aprobacién, certificacion presupuestal y emision de resolucion INVEST?(EACION
Gestion en la eleccion de proveedores por la Oficina de Y DIRECTOR DE
Abastecimiento INVESTIGACION
Ejecucidn del Taller
2. Procedimiento para acceder a fondos concursables 0.00

Elaboracién de propuesta/proyecto para acceder a fondos
concursables (internos)

Resolucién de Consejo Universitario de aprobacién

Ejecucion de los proyectos

VICERRECTOR
DE
INVESTIGACION
Y DIRECTOR DE
INVESTIGACION

3. Nueva convocatoria de Proyectos financiados por Canon,
Sobre Canon y Regalias Mineras.

2,000,000.00

Convocatoria: Apertura y evaluacién de nuevos proyectos

Actualizacién de Flujograma de procedimientos de proyectos.

Ejecucidn y monitoreo de los proyectos

Evaluaciéon del grado de avance de los proyectos iniciados en el
afio 2018

VICERRECTOR
DE
INVESTIGACION
Y DIRECTOR DE
INVESTIGACION

4, Taller de elaboracion de articulos cientificos

VICERRECTOR

40,000.00
DE
Presentacién de los Términos de Referencia INVESTIGACION
Aprobacidn, certificacién presupuestal y emisidn de resolucion Y
Gestion en la eleccion de proveedores por la Oficina de COORDINADORA
Abastecimiento DE CGl
Ejecucion del Taller
Presentacién de los Términos de Referencia
5. Implantar un software antiplagio (ejemplo VICERRECTOR
Turnitin/Ephorus) DE
SSiI0000 INVESTIGACION
Programa para la buena Investigacién interconectado con Y DIRECTOR DE
Unidades de Investigacion (pregrado y Posgrado). INVESTIGACION
2,125,000.00
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