UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0037-CU-2021
Piura, 26 de febrero de 2021

VISTO
_-El expediente N° 000009-6902-21-3 de fecha 21 de enero de 2021, que remite la MG. VIVIANA
BUSTAMANTE PALOMINO y M.Sc. FATIMA JANET SANDOVAL OLIVA, Jefa de la Oficina Central de
Planificacion y Jefa de la Oficina de Racionalizacion de la Universidad Nacional de Piura,
respectivamente; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Oficio N° 03-OR-UNP/2021 de fecha 12 de enero de 2021, la Jefa de la Oficina de
Racionalizacioén de la OCP, informa que la propuesta de aprobacién de Reglamento de Organizacién y Funciones se
encuentra de acuerdo al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y a la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU,
que aprueba los lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Universidades Piblicas.

Que, mediante Oficio N° 0079-]-2021-0OCP-UNP _de fecha 22 de enero de 2021, la Jefa de la Oficina Central
de Planificacion de la UNP, remite la propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

: de la UNP, para opinién legal.
(a0

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo de gestidn
stitucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organica y funciones de la Universidad Nacional de
Piigra, asi como de los drganos que la conforman en concordancia con la Ley Universitaria-Ley N°30220 y su

7 ‘??atum.

e Que, en atencién a lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, el cual aprueba los

Lineamientos de Organizacion del Estado, amparados en la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la

Gestion del Estado, se considerar viable Ia propuesta de Modificacién del Reglamento de Organizacidn y Funciones

(ROF) en cuanto se observalo dispuesto en dicho Decreto:

= Art46°.-Aprobacién o modificacion del ROF:

Art.46.1.-Se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segiin corresponda, en los siguientes

supuestos:

a. Por modificacién de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del niimero de
unidades de organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales.

b. Por medificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacién o modificacién de funciones
entre unidades de organizacidn sin que se afecte la estructura orgénica o cuande la afectacion de
la estructura orgénica se debe a una disminucién del nimero de unidades de organizacién por
nivel organizacional.

¢. Por creacién o fusién de una Entidad con personeria juridica.

Art 46.2.-La Oficina de Planeamiento o la que haga de sus veces elabora un informe técnico que

sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho informe varia de acuerdo con el supuesto

establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable.

Art.47°.-Contenido del Informe Técnico por modificacién de 1a estructura organica:

El informe técnico que sustenta la propuesta de ROF por modificacion de la estructura orgénica al

que se refiere el literal a) del numeral 46.1 incluye las siguientes secciones:

Seccionl.-Justificacién de 1a necesidad: En esta seccidn se identifica la problematica organizacional y

sustenta la necesidad de la estructura orginica propuesta, para lo cual, se consideran los criterios

sefialados en ¢l articulo 6, segéin corresponda.

Seccion 2.-Analisis de racionalidad: En esta seccidn se debe considerar lo siguiente:

a. Justificacién de la estructura orgdnica propuesta en todos sus niveles organizacionales, de
conformidad cen lo dispuesto en los articulos 6 y 16.

b. Identificacién y justificacién técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los érganos
de la entidad.

c. Analisis de no duplicidad de funciones. Se verifica gue las funciones especificas de las unidades
de organizacién de la Entidad no se repiten entre si ni con las de otras entidades que realizan
funciones o actividades similares.
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Seccién 3.-Recursos presupuestales: En esta seccion del informe, la Entidad sustenta que cuenta con

los recursos presupuestales suficientes para la implementacién de su estructura orgénica propuesta.

Anexos: Los anexos incluyen:

a) ElOrganigrama,

b) Las fichas técnicas sustentatorias publicadas en el Portal electronico de la Presidencia del
Consejo de Ministros. Este literal sélo aplica a las Entidades del Poder Ejecutivo,

¢) Elcuadro de necesidades de personal.

. Art.48°.-Contenido del Informe Técnico por modificacién parcial:

Art48.1.-Cuando la modificacién parcial reasigna o modifica funciones entre unidades de
organizacion sin que se afecte la estructura organica, el Informe Técnico que sustenta la propuesta
de ROF contiene los literales b) v ¢) de la segunda seccién a los que se refiere el articulo 47.
Art.48.2.-Cuando la modificacion parcial afecta la estructura organica disminuyendo el niimero de
unidades de organizacién per nivel organizacional, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de
ROF contiene la primera seccidn y los literales a) y b) de la segunda seccién a los que se refiere el
art{culo 47°.

Que, mediante Informe N° 033-2021-0CAJ-UNP de fecha 25 de enero de 2021, ¢l Jefe de la Oficina Central
de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura, recomienda:
a.  Sedeclare PROCEDENTE la Propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la UNP.
b.  Se REMITA el presente expediente a Consejo Universitario, para que dicho Organc de Gobierno
actiie conforme a sus atribuciones conferidas por ley y se emita la Resolucion de CU
correspondiente.

Que, conforme al Articulo 174°, numeral 174.1 del Estatuto de la UNP. una de sus atribuciones del Consejo
Universitario es: “Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de
Pmra

Y Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Extraordinaria N© 02 de fecha 26 de
- fe “grero de 2021 y alo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

S SE RESUELVE:

Nk ARTICULO 1°.- APROBAR, las modificaciones del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la
" Universidad Nacional de Piura, el cual consta de ciento diecisiete (117} articulos, conforme se detalla en el anexo
adjunto.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la Universidad
Nacional de Piura.

ARTICULO 3° .- DEROGAR, toda norma que se oponga a la presente resotucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

. (Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector de la Universidad Nacional de Piura
(Fdo.) Mg, ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPOQ, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
Anexo: ROF (51 folios)
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2r. Edwin Omar
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La manera como una entidad se organiza para
realizar actividades y cumplir con sus funciones,
repercute de manera significativa en los resultados y
logros que dicha entidad alcanza. En ese sentido, Ia
presente gestion universitaria, se ha propuesto dar
cumplimiento a los fines y objetivos institucionales; y
en mérito a ello, nos honra en esta oportunidad
brindar a la comunidad universitaria un documento de
substancial importancia para el quehacer ftanto
administrativo y académieo; el mismo que debera ser
de utilidad para instruir y orientar a funcionarios y
servidores en el cumplimiento de sus funciones,
responsabilidades y atribuciones en su desarrollo
laboral; garantizando asi el eficiente funcionamiento
de la Universidad Nacional de Piura.

Oficina Central de Planificacion



INTRODUCCION

La universidad peruana estd inmersa en un mundo cambiante, desafiante, de
rapida evolucién de la tecnologia, de la informacion, de la creacién del conocimiento,

pero, a la vez, en un mundo muy competitivo, entre otras muchas situaciones.

En los ultimos afios el sistema universitario, compuestoc por el conjunto de
universidades, tanto publicas como privadas, ha tenido un franco crecimiento y
expansion, enfrentando nuevos contextos que se enmarcan en el desarmrollo de mega

entender las aspiraciones y necesidades humanas”.

tendencias como la globalizacién de las economias, la masificacion de ia informacion yla
conservacion del ambiente, elementos que conforman una nueva vision mundial, la del
desarrollo sostenible entendida como “un proceso de cambio en el que la utilizacién
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de los recursos, la direccion de las inversiones y Ia orientacién de los cambios

tecnolbgicos e institucionales acrecientan el potencial actual y futuro para

incremental, adecuada toma de decisiones y gestion del riesgo.

El futuro, por lo tanto, requiere de universidades emprendedoras, es decir, con
sistema de desarrollo, estructura académica centralmente estimulada, con cultura

capacidad de conduccion fortalecida, con fuentes de ingreso diversificadas, activo
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emprendedora e innovadora, una fuerte dindamica de aprendizaje institucional

Este espejo demanda de nuestras instituciones mejorar la calidad de ia educacion
buenas practicas de gestién, dentro de un marco

universitaria, implementando para ello sistemas de autoevaluacién y acreditacion,
asignando el presupuesto adecuado, tanto para la operacién como para las inversiones,
bnomia universitaria.

d

viendo la competencia pero también la cooperacion; asegurando la gobernabilida

juridico adecuado de respeto a la
Frente a estos procesos de cambio, la Oficina Central de Planificacion teniendo en
cuenta los fines y principios de la Universidad establecidos en la Ley Universitaria-
Estatuto y Reglamento General; asi como el Plan de Desarrolio de la
pgeso de revision
Joiférent
organiz.

NEDU “Lineamientos del Re

egales vigentes, presenta el Reglamento de Organizacién y Funcione:
iversidades Publicas”.

dghad Nacional de Piura, documento de gestion institucional que ha sido sometido

Ley N°
UNP y
s de la

y actualizacion que le permita gestionarse o administrarse de
era ordenada, planificada y eficaz en razén de las modificaciones acontecidas en
xto buscando dinamizar las actividades sefialando las funciones generales de los
es organos que conforman la estructura de la Universidad, hasta el tercer nivel
acional conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM que
rueba los Lineamientos de Organizacién del Estado y a la Resolucion N° 588- 2019-

glamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de Piura, UNP, es una persona juridica de derecho publico;

cuenta con autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica de

_ conformidad con fo establecido en la Constitucion, [a legislacién universitaria vigente y
2 demas normativa aplicable.

Artiéulo 2.  Jurisdiccion

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional de
Piura es la ciudad de Piura, provincia de Piura, departamento de Piura.

Articulo 3.  Funciones generales de la Universidad Nacional de Piura

) Formar profesionalmente a sus estudiantes.
b} Promover e impulsar las diferentes formas de investigacion.
¢} Fortalecer la extensién cultural y proyeccion social.
d) Promover la educacién continua. -
¢} Contribuir al desarrolio humano y desarrolio sostenible.
WO\ Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220, el
Estatuto, Reglamentos y Normas conexas.

i' ulo4. Base legal
onstituye Base Legal del Reglamentio de Organizacion y Funciones, las siguientes

: V Normas:
.
> NaCioy

7 & Ve Constitucién Politica del Pert
7 BE44 PE;Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias
i 1 cfrLey N° 13531, Ley de Creacion de la UNP.

=~/ SUWP Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
CE}%«’@)- Ley N° 27815, Ley Cédigo de Etica del Funcionario Publico.

3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-
2013-PCM y modificatorias.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repliblica.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y su modificaciéon con Decreto
Legislativo N° 1341.
Ley N° 28718, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado. Y su modificacion
con Ley N° 29743, :



l}. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado; y modificatorias )

m) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. ]

n) Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley .
N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Plblica; Yy su reglamento.

o) Decreto Legislativo N° 1252, Crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacionat de
Inversion Plblica.

p) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

q) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

r) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo. del Sistema Nacional de

. Presupuesto Publico.

(""\“ s) Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

t) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

u) Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modemnizacion de la Gestion del Estado.

v) Decreto Legislativo N° 1088, Aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

w) Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG, Aprueba la Directiva N° 007-2015-CG
Directiva de los Organos de Control Institucional, y su modificatoria Resolucién de
Contraloria N° 458-2016-CG.

x) Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU - Lineamientos del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF, de la Universidades Publicas.

=) _Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la

& Rirectiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de

yectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcicnamiento del

';& ado; y modificatorias.

tgsolucion de la Secretaria de Gestion Piblica N° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba

s lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacién para la Modernizacién de

Gestién Plblica y sus modificatorias.

> |a
- aa) Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
2D NALY “; Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en ef marco
é,ue"m% los sistemas administrativos”.

% -+Bl) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lipeamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
rganizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

}Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado en Sesién Plenaria de
Asambiea Estatutaria de fecha 13 de Octubre del 2014.




TTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Universidad Nacional de Piura, cuenta con la estructura organica siguiente:
01. Organos de Alta Direcci6n:
01.1 Asamblea Universitaria.
01.2 Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
01.4 Vicerrectorado Académico.
01.5 Vicerrectorado de Investigacién.
02. Organos Especiales:
02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.
( 03. C)rg_ano’de Control Institucional:
N 03.1  Organo de Control Institucional.
04. Administracion Interna: Organos de Asesoria
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.21 Unidad Formuladora.
04.2.2  Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.3  Oficina de Cooperacion y Relacionss Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
05. Administracion Interna: Organos de Apoyo
05.1 Direccién General de Administracion.
JackaiN, 05.1.1  Unidad de Recursos Humanos.
'\ 05.1.2  Unidad de Abastecimiento.
18105.1.3  Unidad de Tesoreria.
2/05.1.4 Unidad de Contabilidad.
7 05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
Oficina de Tecnologias de la Informacién,
Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo,
05.3.2 Unidad de Grados y Titulos ,
nos de Linea:
Consejo de Facuitad.
Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
- 06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
. 06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado.
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direccion de Bienestar Universitario.
06.4.1 Unidad de Salud .
06.4.2 Unidad de Recreacién y Deportes ,
06.4.3 Unidad de Bienestar Social .
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06.5 Direccion de Responsabilidad Social.
06.6 Direccién de Servicios Académicos.
06.6.1 Unidad de Gestion Académica.
06.6.2 Unidad de Registros Académicos .
06.6.3 Unidad de Biblioteca .
06.6.4 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado ,

06.7 Direccion de Admision.

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.

06.8 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9 Direccion de incubadora de Empresas.

06.10 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
06.10.1 Unidad de Innovacién y Transferencia.

06.11 Instituto de Investigacion.
06.11.1 Unidad de Fomento de la Investigaci6n.

) CAPITULO | )
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5. Organos de Alta Direccién

Constituyen 6rganos de la alta direccién de la UNP, los siguientes:
01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

Vicerrectorado de investigacion.

AT -i(_: o 6. Asamblea Universitaria

responsable de dictar las politicas generales de la universidad.

' Es el maximo organo de alta direccion que representa a la comunidad universitaria y es

#

m%mticulo 7. Funciones de la Asamblea Universitaria

- Aprobar las politicas de desarrollo de la Universidad Nacional de Piura.

Reformar el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura; con la aprobacién de
por lo menos dos tercios (2/3) de los votos del nimero de miembros de la
Asamblea Universitaria y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). '

Velar por el adecuado cumpiimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo-a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220, y el Estatuto
de la Universidad; a través de una votacién calificada de dos tercios (2/3) del
namero de miembros.

Eiegir anualmente el Comité Electoral Universitario.

Elegir anualmente el Tribunal de Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision



7.8.

7.9

7.10.

7.11.

Permanente encargada de fiscalizar la gestién de la Universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la
SUNEDU.

Evaluar y aprobar fa memoria anual, el informe semestral de la gestién del Rector
y el informe de rendicién de cuentas de! presupuesto anual gjecutado.

Aprobar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentds Académicos, Institutos y
Centros, previo informe del Consejo Universitario.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria y el
Estatuto de la universidad.

Articulo 8. Consejo Universitario

Es el organo de alta direccion, responsables de la gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de Ia Universidad.

Articulo 9.  Funciones del Consejo Universitario

o.1.

9.2

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar, modificar y hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el
Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.

Aprobar el Presupuesto Anual de la Universidad, el plan anuai de adquisiciones de
bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y
resolver todo fo pertinente a su economia, ‘
Proponer a la Asamblea Universitaria Ia creacion, fusién, supresion o

\ r'eorganizacién de Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos

2YAcadémicos, Institutos y Centros.

jConcordar y ratificar los Planes de Estudios y de trabajo propuesto por las

/ Facultades, Institutos, Escuelas y demas unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal
administrativo de la Universidad, a propuesta, en su caso de las Facultades y/o

“dependencias, de acuerdo a Ley.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado y unidades académicas autorizadas. Otorgar
distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados académicos y
titulos profesionales de universidades extranjeras, a propuesta de las Facultades y
Escuela de Posgrado cuando la Universidad esta autorizada por la SUNEDU.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo,
sefialar el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa
propuesta de las facultades y Escuela de Posgrado, en concordancia con el
Presupuesto, Plan de Desarroilo y Plan de Funcionamientoc de Iz universidad.

Fijar ilas remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 y el
ordenamiento juridico peruano.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes



y personal administrativo, en la forma y grado que o determinen los reglamentos.

9.12. Concertar acuerdos o0 convenios con otras universidades e instituciones,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

9.13. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

9.14. Ofras que seniale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad

Articulo 10. Rectorado

Es el 6rgano de alta direccién, responsabie de dirigir, conducir y gestionar el gobiemo
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
Estatuto de la Universidad. Esta a cargo del rector que es el personero y representante
legal de la universidad y ejerce el gobierno de la misma.

A= Articulo 11. Funciones del Rectorado

11.1.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de Ia Universidad,
asi como los acuerdos de los drganos de gobierno. -

1.2, Guiar, orientar y dirigir la actividad academica, y la gestién administrativa,
econémica y financiera de la universidad.

11.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion los proyectos del Plan
Anual de Funcionamiento, el Plan de Desarrollo de ila Universidad y otros
instrumentos de planeamiento institucional.

11.4. Establecer lineamientos para garantizar la transparencia en la informacion

econémica y financiera de Ia Universidad, asi como las actas aprobadas y

acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario de la Universidad

Nacional de Piura. ‘

% Velar por el desamollo de la investigacion, cooperacion e intercambio cultural con

iz} toda Institucién nacional e internacional.

}si Informar y supervisar el cumplimiento de las medidas dictadas por el Rector,

7/ tendientes al orden y desarrollo de la Universidad.
/. Garantizar la implementacién de las recomendaciones de los informes de

NS #" - auditoria resultantes de la gjecucion de ios servicios de control posterior.
@N AQ&E/ 11.8. Otras que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la {}niversidad.
0 \.FAQQ iy

=
Aﬁculo 12. Vicerrectorado Académico

y - i~

mﬁﬂyﬁéfel érgano de alta direccién encargado de organizar, programar, ejecutar y controiar el

ﬁﬁ\&desarr_ollo de la actividad académica; proponer las politicas y/o normas académicas en
: coordinacion con sus unidades de organizacién a cargo, y promover la investigacién

“%\entifica de acuerdo a los principios y fines de la universidad

iculo 13. Funciones del Vicerrectorado Académico

3.1. Planificar, dirigir y ejecutar Ia politica general de formacién académica en la
_ Universidad Nacional de Piura.
Supervisar las actividades académicas en todas sus areas con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas Y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.
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13.3. Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente de la
Universidad Nacional de Piura.

13.4. Supervisar el proceso de admisién a la Universidad Nacional de Piura en todas
sus etapas y en todas sus modalidades.

13.5. Coordinar las actividades referentes a bienestar universitario, gestion y calidad
académica, registro y coordinacién académica, y demas  actividades
correspondientes a los institutos dependientes de este Vicerrectorado.

13.6. Supervisar la ejecucion de la Curricula de Estudios de las Facultades, proponer la
modernizacion y/o creacién de nuevas especialidades, previa coordinacion con las
mismas.

13.7. Aprobar, a través de la Comisién de Convenios, las propuestas de convenios inter
institucionales.

13.8. Otras que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad,

Articulo 14. Vicerrectorado de Investigacién

Es el 6rgano de alta direccién encargado de promover, generar y gestionar la produccién
de conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos orientados a las actividades de
ensefianza-aprendizaje y de responsabilidad social; aportando al desarrollo sostenibie
local, regional, nacional e internacional.

Articulo 15. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

15.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

15.2.  Supervisar las actividades de investigacion con ia finalidad de garantizar Ia calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

BB, Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de ias investigaciones a io
; ¥ A2\ interno y externo de la Universidad.

).=§ Promover la generacion de recursos para la universidad a través de ia produccion
/¢/ de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo, asi como mediante Ia obtencion de regalias por patentes
u otros derechos de propiedad intelectual.

13.5. Coordinar con el Vicerrectorado Academico, Escuela de Postgrado y Facultades Ia
@NAQO@ . integracién y/o desarrolio de actividades de investigacion en la formacion
R %\\ académica de pregrado y postgrado, impulsando la participacién conjunta de

= }dooentes y estudiantes.

/Congcertar convenios y/o proyectos de investigacion que permitan la vinculacion de
§%/la Universidad Nacional de Piura con demas universidades, institutos e
instituciones de investigacion, empresas plblicas y/o privadas, nacionales y/o
extranjeras, para desarrollar investigacion, innovacién y transferencia de ciencia y
tecnologia.

Ofras que sefialen ia Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

1"



i CAPITULO II
ORGANOS ESPECIALES

Articulo 16.  Organos Especiales

Constituyen drganos especiales de la UNP, los siguientes:
02.1. Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comisidn Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 17. Comisién Permanente de Fiscalizacion

Es el érgano especial encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y

economica de la Universidad Nacional de Piura. Cuenta con amplias facultades para

, solicitar informacién a toda instancia interna de la universidad y esta obligada a guardar ia
A debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad.

Articulo 18. Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacién

17.1.  Planificar las acciones y actividades propias de la Comisién Permanente de
Fiscalizacion.

17.2.  Supervisar la gestién académica, administrativa y econémica de ia Universidad,
concordante con las normas legales vigentes.

17.3. Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados a fiscalizacién y control

inferno.

Velar por el fortalecimiento de las capacidades institucionales propias de Ia

Comisién Permanente de Fiscalizacion de la Universidad.

Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion que le es

proporcionada.

Informar los resuitados de sus acciones y actividades al érgano del gobierno

correspondiente de la Universidad.

Emitir informes o dictdmenes de asuntos de su competencia.

Emitir informe, cuando exista el pedido de vacancia de autoridades, para el

pronunciamiento de la Asamblea Universitaria en el plazo establecido.

) /ﬂ—\ 17.9. Las demas que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco normativo

aplicable sobre las materias de su competencia.

oZ—'§ % i%o :
Z. e “Articulo 19. Tribunal de Honor
3 ST

%f}ﬁs el érgano especial responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestidn ética en
A2 ... la que estuviera involucrado algan miembro de la comunidad universitaria, y propone,

Yersegun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo. Universitario.
Gy 28

#&liculo 20. Funciones del Tribunal de Honor

Emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado
algtin miembro de la comunidad universitaria.

Proponer, seglin el caso, las sanciones correspendientes al Consejo Universitario.
Efectuar investigaciones, citaciones y audiencias relacionadas con las denuncias
por parte de algun miembro de la comunidad universitaria.
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19.4.

19.5.

Recomendar al fitular la sancién del personal a través de suspensién vy

separacion.
Otras que sefalen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

Articulo 21. Defensoria Universitaria

Es el organo especial responsable de la tutela de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento dei principio de autoridad
responsable.

Articulo 22. Funciones de la Defensoria Universitaria

21.1.

21.2.

21.3.

Recepcionar e investigar las denuncias que realice cualquier miembro de la
comunidad universitaria vinculada con infraccion a los derechos individuales.
Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de ios

derechos y las libertades de todos los miembros de Ia comunidad universitaria de
la universidad, frente a actos u omisiones de las autoridades, “funcionarios,

trabajadores docentes y no docentes de la universidad que los vulneren.
Coordinar con aquellos 6rganos que desarrollan funciones vinculadas o
complementarias a la Defensoria Universitaria en materia de proteccion y atencién
de quejas.

Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne el Estatuto
y el marco normativo respectivo. '
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CAPITULO lIf
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 23. Organo de Control Institucional

Es el érgano de control institucional conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad Nacional de Piura,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y la Contraloria General de la Replblica, Ley N° 27785, promoviendo
la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados,
mediante la ejecucién de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios
relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articulo 9° de la Ley.

Articulo 24. Funciones del Organo de Control Institucional

231. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Pian Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

23.2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl| para su
aprobacion correspondiente.

23.3. Ejercer el control interno simuitaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR.

23.4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las

Normas Generales de Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por

fa CGR. .

Cautelar el debido cumplimento de las normas de control y el nivel apropiado de

los procesos y productos a cargo dei OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los

s#f——>estandares establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resuitados de los servicios de control a la CGR
‘ para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Rector de la UNP y a los érganos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

3.7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las

disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la UNP se adviertan

indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio

Publico o al Rector de la UNP, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la
unidad organica de la CGR bajo cuyo 4mbito se encuentra el OCI.

83-9. Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las unidades organicas competentes

de la CGR para la comunicacién, de hechos evidenciados durante e! desarrolio de

servicios de control posterior, al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por ia CGR.

#3.10. Orientar, recibir, derivar o atender Ias denuncias, otorgandoles el tramite que

corresponda de conformidad con ias disposiciones del Sistema Nacional de

Atencién de Denuncias ¢ de la CGR sobre la materia.

23.11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
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aclnss, SECLOr PUblico.

resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la UNP, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCJ deben prestar apoyo,
por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en ofros
servicios de control y servicios relacionados fuera del Zmbito de la entidad. E! Jefe
del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

Cumpiir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR,

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en Io relativo al OCl se realice de conformidad a las
disposiciones de Ia materia y las emitidas porla CGR. -

. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez 10)
afios ios informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el

23, T8eRfectuar el registro y actualizacién oportuna, integrai y real de la informacion en

VB aplicativos informaticos de la CGR

Mpntener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
‘giercicio de sus funciones

romover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la UNP.

-23.21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
;. de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

-, Otras que establezca la CGR.
3
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. CAPITULOIV )
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 25. Organos de Asesoria

Constituyen érganos de asesoria de la UNP, Ios siguientes: -
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora. '
04.2.2 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestién de la Calidad. .
04.5 Oficina de Comunicacién e imagen Institucional.

Articulo 26. Oficina de Asesoria Juridica

Es el érgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de emitir
ﬁﬁinién y asesorar sobre asuntos de caracter juridico a los diferentes organos de la
iniversidad; asi como conducir la defensa legal de los intereses institucionales.

Articulo 27. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

25.1. Asesorar y absolver consultas de naturaleza juridico —fegal de los érganos y

unidades organicas de la Yniversidad.

25.2.  Proponer a la alta direccion las politicas de las acciones de caracter juridico legal.
2. Proponer las modificaciones de las normas y reglamentos de la Yniversidad, en
\observancia a la vigencia y modificaciones del Sistema Juridico Peruano.
¥z Emitir opinion juridica Legal sobre las directivas y reglamentos propuestos por las
| j - fliferentes unidades de organizacion de la Universidad. '
5.5 -‘" epresentar y ejercer la defensa de los intereses Yy derechos de la Universidad, en

iy F_ " procesos judiciales, arbitrales y administrativos.

NACADR.0. Realizar asesoramiento juridico legal al Rector y a los 6rganos de gobierno en
. 24\, asuntos de caracter juridico leal.

% Representar a la UNP, en asuntos juridicos legales concernientes a la defensa
g legal de los intereses iegitimos de la misma.
25.8=/ Emitir informes legales sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
& P procedimientos administrativos, convenios, contratos y otros similares.

;'3- w--25.9. Proponer proyectos de dispositivos institucionales para el perfeccionamiento de la

. legislacion y gestion universitaria.

. Difundir los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria Yy que son
promulgados por los Organos Publicos pertinentes.

s&]1. Iniciar procesos de Conciliaciones Extrajudiciales, antes de iniciar accion judicial

alguna, debido a que es de cumplimiento obligatorio, segtin Ley N° 26872.

. Otfras que le asigne el Rectorado y las que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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Articulo 28. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el drgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable de los procesos
referidos a los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, programacion.
muitianual y gestién de inversiones, presupuesto publico y-modernizacion de la gestién
publica, de conformidad con fa normatividad vigente.

Articulo 29. Funciones de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto

27.1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Priblica y Modernizacion.

27.2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico,

Planeamiento  Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y
- Modernizacion. -

27.3. Dirigir el proceso de modernizacion de fa gestién institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

27.4. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

27.5. Promover, asesorar y participar en la formulacién de ia gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica. '

27.6., Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una

perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto

XInstitucional de Apertura (PIA).

\#\estionar Ia aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA)

Jék la entidad.

ealizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,

S elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
\ Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de Ia
seas,  “Lehtidad.
\EPY 0%Emitir opinion técnica en el 4mbito de su competencia.
‘,%?xpedir resoluciones en las materias de su competencia.
“Vas demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus

a7 competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SRR
WG BRIy
A0
=~ E%Ya unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
upuesto, responsable de conducir los procesos de presupuesto en ia {hiversidad.

rticulo 31.  Funciones de Ia Unidad de Presupuesto

29.1. Ejecutar y coordinar Las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.
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29.2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los 6rganos.

29.3. Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto
institucional, garantizando- que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria. '

28.4. Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

28.5. Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién que se
requiera.

29.6. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 32.  Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, responsable de conducir los procesos de planeamiento
estratégico y modernizacion de la gestion pablica en la universidad.

Articulo 33. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

31.1. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion de los
procesos de planeamiento y modernizacion en Ia entidad, brindando
=, asesoramiento técnico y coordinando con los érganos ,

&anFormular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan

sfectuar el monitoreo permanente del cumplimiente de las acciones programadas
) /%N los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y metas
nstitucionales.

¥ Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas y

E Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizacion de la
“SIGLAS.

5. Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
o\ . lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los
g ‘bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a ias
_ &/ disposiciones normativas de la materia.
i Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como
la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestibn en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa
de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.
Coordinar e implementar las actividades destinadas a Ia evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre ia materia.
ldentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con
el rector de la materia.
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31.10. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en

el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 34. Unidad de Formuladora de inversiones

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sujeta al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, responsable de conducir la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de
inversion. Mantiene relacién técnico - funcional con la Direccién General de Presupuesto
Multianuai de Inversiones (DGPMI).

Articulo 35. Funciones de la Unidad de Formuladora de Inversiones

33.1.

33.2.

¥ de ejecucién.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los . parametros de formulacién,
aprobados por la DGPM! o por los Sectores, segun corresponda, para la
formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines de la entidad.

Conducir la elaboracién de las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con
el fin de sustentar la concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversién, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacion Multianual; asi como, los recursos para la operacién y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas
de financiamiento.

Mantener actualizado el registro del Banco de Inversiones, los proyectos de
inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién
y de rehabilitacion; asi como las modificaciones que se presenten durante la fase
| Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliaciéon marginal, de
eposicién y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y
de rehabilitacion.

Proponer los anteproyectos y proyectos de inversién, de desarrolio y de
infraestructura.

Declarar |a viabilidad de los proyectos de inversion.

Preparar las bases y especificaciones técnicas para la ejecucién de obras.
Formular planes de expansion, habilitacién, mantenimiento y seguridad de la
planta fisica de acuerdo a las politicas institucionaies.

. Las demas funciones que le asigne ia Oficina de Planeamiento Estratégico y

Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

rticulo 36. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

el drgano de asesoramiento que depende de! Rectorado, encargado de consolidar las
laciones locales, regionales, nacionales e internacionales a través convenios, proyectos
0 actividades con participacién de estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios.

Sus lineas de accion comprenden oportunidades de formacion en el extranjero; la
movilidad académica local, regional, nacional e internacional; la formacién de redes

'~ niversitarias; y los proyectos interinstitucionales.
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Articulo 37. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

37.1.  Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién, negociacion y concertacion
de convenios y acuerdos de cooperacién técnica y financiera, nacional e
internacional con organismos publicos y privados, en coordinacion con agencias
de cooperacion intemacional, para lograr el apoyo a ios programas y proyectos de
inversion y desarrolio del servicio educativo universitaric en el marco de las
necesidades institucionales establecidas por el estado.

37.2. Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de
intercambios académicos y de investigacién cientifica y tecnoiégica a nivel
nacional e internacional. :

37.3. Supervisar la ejecucién de planes Yy programas que se realicen a través de
cooperacion técnica y financiera con organismos Y agencias nacionales e
intemacionales, de los cuales la universidad es beneficiaria.

~ 37.4. Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APC)) y en el
marco de la normatividad expresa, el financiamiento y/o cooperacion técnica para
los proyectos de prioridad institucional.

37.5.  Establecer mecanismo de difusion de la informacién remitida por los Organismos
patrocinadores a través de convenios de movilidad e intercambio estudiantil,
asimismo, informar sobre lineas tematicas de interés, procedimientos y formatos
de las Fuentes Cooperantes.

37.6. Gestionar donaciones ante organismos nacionales e internacionales de acuerdo
con normas establecidas para tales fines.

37.7. Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de
cooperacién y/o financiamiento, aplicando acciones y estrategias de

sensibitizacion. o

-~ 37.8. Asesorar a la alta direccién sobre aspectos relacionados a gestion de cooperacion
tecnica y financiera nacional e internacional.

Ofras que ie asigne el Rectorado y las que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 38. Oficina de Gestién de la Calidad
.. Es el organo de asesoramiento que depende del Rectorado, encargado de proponer,
Uoyelecutar v evaluar las politicas y estrategias vinculadas con ef aseguramiento de la
kalidad de las funciones relacionadas con la Universidad. Asimismo, es responsable de
nizar y conducir el proceso de acreditacién de las escuelas profesionales, de realizar
ntrol de los procesos académicos en cumplimiento de ios fines institucionales, y de

blecer mecanismos. de seguimiento a graduados con el fin de lograr la insercién

NA

Conducir el proceso de licenciamiento institucional, asi como de los programas
académicos de la universidad.

Disefiar, promover y aplicar metodologias e instrumentos de acreditacion para la
mejora de la formacion dentro de los estidndares minimos de calidad.

Formular, implementar, monitorear y evaluar las politicas y estrategias para el
mejoramiento continuo de ia calidad educativa, proponiéndolos con antelacion a Ia
autoridad universitaria.
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39.4. Impulsar e instruir sobre métodos de ensefianza-aprendizaje que permitan definir
diagndsticos para la aplicacién de programas de acreditacion y autoevaluacion.

39.5. Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacién, en coordinacién con las
carreras profesionales, dreas académicas y 4areas administrativas de la
universidad.

39.6. Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditacion institucional y de
las carreras profesionales de la universidad. :

39.7. Conducir los procesos de certificacion de calidad de la Universidad.

39.8. Efectuar el seguimiento de los graduados en los programas de estudios, para
proponer acciones a fin de garantizar su insercién laboral.

39.9. Ofras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico o le sean dadas por
las normas sustantivas.

Articulo 40. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el érgano de asesoramiento que depende del Rectorado, responsable del conducir los

procesos de relaciones piblicas y de comunicacién, conducentes a mejorar, proyectar y
consolidar la imagen de la Universidad en el ambito interno y externo de la comunidad.

Articulo 41, Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

41.1.  Disefiar ia politica de imagen institucional de la universidad.

41.2. Organizar, dirigir y coordinar programas orientados a mantener el posicionamiento

de la institucidn. -

Organizar y dirigir el sistema de comunicacion, asi como las actividades de

g\ Protocolo & identidad organizacional. -

41 %=1 Evaluar permanentemente la opinion publica, respecto de la gestién institucional.

|25 Planear, dirigir, ejecutar Yy apoyar el desarrollo de programas de comunicacion,
informacién y difusion de las actividades académicas y otras inherentes a ia vida
universitaria.

Establecer relacion con los diferentes medios de comunicacion.

Conducir ceremonias protocolares y/o eventos academicos y administrativos que

contribuyan al mejoramiento de Ia imagen de la{jniversidad.

Velar por el correcto uso de los simbolos de Ia Universidad en la ejecucién de

eventos.

- Disefiar los planes de medios para las diferentes camparias publicitarias de
promocion de los servicios y programas de las unidades académicas y
dependencias de la universidad.

. Conducir y apoyar en la organizacién de ruedas de prensa y/o conferencias para
informar sobre acciones que realiza la U‘niversidad.

. Mantener actualizado el archivo periodistico y de imagenes de las diferentes
actividades universitarias del cuerpo de autoridades de la Universidad.

. Mantener actualizada la informacion relevante de [a gestion de las autoridades en
la pagina web institucional y redes sociales.

. Otras que le asigne el Rectorado y las que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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~ CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 42. Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de apoyo de la UNP, los siguientes:

05.1  Direccién General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3" Unidad de Tesoreria.
05.1.4 Unidad de Contabilidad.
056.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.2 Oficina de Tecnologias de Ia Informacion.
05.3. Secretaria General.
05.3.1  Unidad de Tramite Documentario y Archivo

05.3.2 Unidad de Grados y Titulos

Articulo 43. Direccién General de Administracién

Es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado, responsable de dirigir y conducir los
procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion administrativa
de recursos humanos, materiaies, financieros, ingenieria y de servicios generales; que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, con sujecion a las normas
vigentes. :

lanear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procescs
ABcnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
srumanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabiiidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucién de! Plan de Desarrolio de las Personas — PDP de la
entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicidn, registro y supervision de los bienes de Ia entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto institucional, asi
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como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobe la situacién financiera de la entidad. '

44.9. Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de
la entidad.

44.10. Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de sjecucion.

44.11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras. de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

44.12. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Reputblica, de conformidad

“ con la normatividad vigente.
44.13. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de

las competencias asignadas en la normatividad vigente.

44.14. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

44.15. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

44.16. Las demas funciones que le asigne el Rectoradc en el marco de Sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 45. Unidad de Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién,
encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad de la
Jniversidad, mantener al dia los Estados Financieros, asi como elaborar la informacién
@igjtada por los organismos rectores del Sistema. Asimismo, es responsable de dirigir,
f@lipar el procedimiento, clasificacion y verificacién del movimiento contable, y de
4%y la informacién contable de las unidades de Abastecimiento, Control Patrimonial,

K B

Jkgria y Finanzas.

51 lo 46. Funciones de Ia Unidad de Contabilidad

m@ﬁestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
Q;} £, fiancieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas de! Sistema Nacional
Y 4 By déContabilidad.

e Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de Ia entidad.

Efectuar las acciones conducentes ai reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econdmicos de Ila entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecién al sistema contable.

Efaborar los libros contables y presupuestarios.

Generarlos estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.
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46.8. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios

46.9. Las demds funciones que le asigne la Direccidn General de Administracién en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 47. Unidad de Tesoreria

Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién,
responsable de las acciones inherentes al Sistema Nacional de Tesoreria, a cargo de la
Direccién Nacional de Tesoro y Endeudamiento Publico. Se encarga de controlar fa
captacion de los ingresos por toda fuente de financiamiento, asi como de atender las
obligaciones de los pagos a terceros de los compromisos asumidos por la Universidad
Nacional de Piura; garantizando salvaguardar los fondos provenientes de los ingresos y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

= Articulo 48. Funciones de la Unidad de Tesoreria

48.1. Gestionar Los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

48.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa de! Sistema
Nacional de Tesoreria.

48.3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sisterna
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

48.4. Ejecutar el procesc de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por
la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en
el SIAF-SP o el que lo sustituya

48.5. Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero

-, €N efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de ia
\Actualizar y ejecutar El registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
jggrantias y péiizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
yente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
$PIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con

5 |a administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en
el marco de [a normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector Ia apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos

Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y

demas acciones que determine el ente rector.

. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

_48.11. Las demas funciones que le asigne la Direcci6n General de Administracién en el marco de

sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

dticulo 49. Unidad de Abastecimiento

Fs la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracion,
~ encargada de dirigir, programar y ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de
Abastecimientos; de adquirir, supervisar y verificar las adquisiciones, almacenamiento y
2Rgistro del material y equipo, para proveer a todas las dependencias de la Universidad.
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Articulo 50. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

50.1.  Gestionar la sjecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Pablico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

50.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

50.3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Mulfianual de Necesidades.

50.4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

50.5. Gestionar los bienes de la enfidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién,
disposicion y supervision de los mismos.

50.6. Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y sequridad sobre los bienes muebles
e inmuebles de la entidad. .

N 50.7. Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de
sus competencias o aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 51. Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad orgénica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracion,
encargada de las acciones de creacién, ampliacion, rehabilitacion y/o mejora de Ia
capacidad instalada de ia universidad.

Articulo 52. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

52.1. Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades referentes a la ejecucion de
inversiones.
Disefiar y proponer el Plan de Desarrollo Fisico de corto mediano y largo plaze de ia UNP,
{h coordinacion con el Director General de Administracion.
\EWaborar los expedientes técnicos y/o documentos equivalentes para la ejecucion de
gjras.
¥. JBfecutar las obras en concordancia al expediente técnico, y/o documentos equivalentes,
“ASAebidamente aprobados.
" Efectuar el seguimiento, modificacion, liquidacion de obras y cierre de los proyectos de

NACIo™. inversion piblica, a través de los sistemas de inversién vigentes, en la oportunidad
G}S) AN correspondiente
f - O‘q‘a‘ { \ .

928, Emitir opinién técnica sobre temas de su competencia.

g =n 5 . , Lo .. .
:35 5 i 5 E; Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el marco de
5% s & sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

KA (54

L %~ Articulo 53. Unidad Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracién,
Zidncargada de planificar, coordinar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las
— 2 8tividades de la administracién de personal, relaciones laborales, bienestar e incentivos,

ppacitacion y desarrollo de los recursos humanos de la Universidad Nacional de Piura.
demas, esta encargada de garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en
a aplicacion del Sistema Administrativo ce Gestién de Recursos Humanos.

Xticulo 54. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
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54.1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

54.2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante Iz pianificacion de
las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

54.3. Proponer el disefio y administracion de fos puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asighacién de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

54.4. Implementar y monitorear la gestidn del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeiio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

54.5. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

54.6. Gestionar el procesoc de administracion de personas, que invoiucra la administracion de

o legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
k desvincuiacién del personal de Ia entidad.

54.7. Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

54.8. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

54.9. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

54.10. Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

54.11. Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de
Sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

rticulo 55. Unidad de Servicios Generales

4 a2 Unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracion,
kySrgargada de brindar servicios generales y asegurar el mantenimiento y preservacion ds
Ig/mlanta fisica y otros bienes de Ia Universidad.

Articulo 56. Funciones de a Unidad de Servicios Generales

NACy . S |
@'?D ﬁmm‘%@( Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar fas actividades de mantenimiento, y servicios
r@ & £9 % o\ generales de fransportes, seguridad, saneamiento y areas verdes, de la Universidad

SA Blde” ™) Nacional de Piura.

2y _ } ;6.%‘ Formular, proponer, ejecutar v evaluar el plan anual de mantenimiento de las
Y, e/ ¥so ' edificaciones, construcciones, y equipamiento de la Universidad.

G“‘iqCTi?”,,_— 6.3. Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones destinadas a la prestacion del
Sl servicio de transporte institucional y colectivo.

Planificar y efectuar el saneamiento basico de los ambientes universitarios, para prevenir
la contaminacion ambiental y preservar la salud de Ia comunidad universitaria,
Velar por la conservacion del drea verde de la universidad.
Velar por ia seguridad de la comunidad universitaria y el cuidado de los bienes
institucionales.
Planificar, dirigir y controlar las operaciones de tratamiento del agua para su adecuada
potabilizacion y distribucion.
Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 57. Oficina de Tecnologia de la informacion

Es el érgano de apoyo que depende del rectorado, encargado de planificar, gestionar,
controlar y coordinar la ejecucion de actividades relacionadas con el desarrollo,
suministro de sistemas y tecnologia de informacién, que demande la universidad.

Articulo 58. Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion

58.1. Proponer y planificar programas de desarrolio tecnolégico a nivel institucional.

58.2. Proponer y supervisar ia aplicacion de los procedimientos necesarios para
garantizar el correcto uso de los equipos e instrumentos.

58.3. Proponer, planificar y organizar charlas, conferencias, seminarios u otros eventos

— de capacitacion relacionados a temas de tecnologias de comunicacion.
™ 58.4. Conducir los procesos de funcionamiento del sistema de informacion y

comunicacion,

58.5. Informar a la alta direccion respecto al inventario informatico de la universidad.

58.6. Mantener actualizado de manera permanente el portal de la UNP respetando la
ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

58.7. Velar por e! adecuado funcionamiento de los servicios de tecnologia en la
universidad.

58.8. Promover el desarrolio e implementacion de la seguridad de la informacién, e
infraestructura de datos.

58.9. Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica. ‘

58.10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI) de !a Universidad. |

- Las demés funciones que ie asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquelias que les corresponda por norma expresa.

0 59. Secretaria General

~45% €l 6rgano de apoyo que depende del Rectorado, responsable de conducir Y supervisar
"las acciones relacionadas con los procesos de administracion documentaria y archivo

Centralizar y canalizar los procedimientos administrativos, asi como prestar apoyo
administrativo sobre el destino de los procedimientos de su competencia a las
unidades organicas de la Universidad.

Organizar, coordinar con el Rectorado y citar a las Sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de los organos de gobierno y
suscribirlas conjuntamente con el Rectorado. '

Elaborar las resoluciones y acuerdos en general que provienen del érgano de
gobierno: decisiones rectorales, Consejo Universitario y Asambiea Universitaria.
Supervisar, controlar el registro de los grados de bachiller, maestro y/o doctor y
titulo profesional y/o titulos de segunda especialidad profesional que confiere la
universidad, y los que convalida, para su posterior remision a la SUNEDU.

Expedir, transcribir y distribuir los documentos normativos, documentos de
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gestion, documentos técnicos y documentos de evaluacién de caracter comin y
general firmados o visados por el Rectorado.

60.7. Proponer y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos

- sobre administracién, organizacién, conservacion, descripcion y servicios del

material documental que custodia.

60.8. Organizar, custodiar y controlar el archivo central e histérico de la Universidad.

60.9. Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de Sus competencias
0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 61. Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Secretaria General, responsable de

ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,

- verificacién y control del movimiento documentario general de la universidad en el
h Sistema de Tramite Documentarie — SISTRADO, asimismo es responsable de ejecutar

actividades técnicas de manejo de documentacion de acuerdo a las normas del archivo
general de la Nacion.

Articulo 62. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

62.1. Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

62.2. Realizar las notificaciones correspondientes.

62.3. Elaborar registro y/o cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su
competencia.

62.4. Participar en las programaciones de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de trabajo. _

62.5. Verificar los archivos de los expedientes de reingreso y archivo.

Verificar la informacion diaria de los documentos enviados.

Cuidar que los documentos que generan procedimientos administrativos cumplan

con los requisitos minimos.

Custodiar la documentacién que forma parte del acervo histérico de Ia institucion.

Participar en la seleccion de documentos para expurgo y transparencia de fondos

documentarios.

. Participar en la recoleccién de informacién relacionada con la actividad

archivistica.

. Participar en actividades de restauracion y eliminacién de documentos.

. Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

e A CENS Y,
K72 3‘"""‘ Es la unidad orgénica de apoyo que depende de ia Secretaria General, responsable de
ejecutar y coordinar actividades de asignacién, procesamiento, clasificacion y archivo
ra la gestion ante la Superintendencia Nacional de Educacion — SUNEDUY, de grados
démicos y tftulos profesionales.

culo 64. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

Elaborar, controlar y preservar la expedicion de titulos profesionales, grados
académicos y tituios de técnico, y duplicados.
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64.2. Administrar el registro de los Libros Institucionales y Registro de Grados y Titulos.

64.3. Manejar y actualizar el Sistema de Registro de Grados y Titulos.

64.4. Controlar y supervisar los procedimientos de autenticacion y certificacién de los
diplomas de Grados y Titulos.

64.5. Gestionar informacién a la SUNEDU sobre el Registro de los Diplomas de Grados
y Titulos aprobados por la Universidad.

84.6. Controlar y custodiar ios dipiomas de grados y titulos profesionales.

64.7. Participar en la programacién de actividades técnico administrativas, reuniones y
comisiones de trabajo.

64.8. Analizar emitir opinion técnica de los expedientes puestos en consideracion.

64.9. Las demas funciones que le asigne la Secretaria General en el marco de sus
competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

. CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 65. Organos de Linea
Constituyen érganos de linea de la UNP, los siguientes:

06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
) 06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado.
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.4 . Direccion de Bienestar Universitario.

06.4.1 Unidad de Salud
06.4.2 Unidad de Recreacion y Deportes
06.4.3 Unidad de Bienestar Social
06.5 Direccion de Responsabilidad Social.
06.6 Direccion de Servicios Académicos.
06.6.1 Unidad de Gestién Académica
06.6.2 Unidad de Registros Académicos
06.6.3 Unidad de Biblicteca
06.6.4 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado
06.7 Direccion de Admision.
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacién.

06.8 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9 Direccién de Incubadora de Empresas.

06.10 Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
06.10.1 Unidad de Innovacion y Transferencia.

06.11 Instituto de Investigacion.
06.11.1 Unidad de Fomento de la Investigacion.
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Es el 6rgano de linea que depende del Rectorado, responsable del gobiemo de la
Facultad, en el contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo
Universitario y la normatividad correspondiente.

Articulo 67. Funciones del Consejo de Facultad

86.1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad,
asi como los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, que
sean de su.competencia.

66.2. Declarar la vacancia del cargo de Decano por las causales estipuladas en el
Estatuto de la Universidad.

66.3. Aprcbar a propuesta del Decano, los Proyectos del Plan Anual de
Funcionamiento, el Proyecto de Presupuesto y Plan de Desarrolle de la Facultad,

e que sera elevado al Consejo Universitario para su respectiva compatibilizacién
‘ con los instrumentos de planeacion de ia Universidad Nacional de Piura.

66.4. Dictar y aprobar los Reglamento Académico y otros reglamentos de la Facultad y
de sus unidades académicas y administrativas, los mismos que entraran en
vigencia una vez ratificados por el Consejo Universitario. i

66.5. Proponer al Consejo Universitario Ia creacion, fusién, supresién o reorganizacion
de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, demas Unidades a
cargo.

66.6. Aprobar los curriculos y planes de estudios, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

66.7. Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la

Facultad.

Convocar y ejecutar los concursos de plazas de docentes y proponer al Consejo

Universitario el nombramiento y contratacién de nuevo personal docente.

Proponer al Consejo Universitario la ratificacién y promocién de los docentes de la

y Facultad, que cumplan con los requisitos para tales fines.

v. Proponer al Consejo Universitario la remocién de los docentes que hayan

incurrido en falta grave, previo informe de la Comision de ad hoc nombrada para

tal efecto.

. Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacion, promocién y

remocion del personal no docente de la Facultad previo informe de las comisiones

respectivas nombradas para tales efectos. :

. Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre ios docentes,

estudiantes y no docentes, sin perjuicio que, dada la gravedad de los mismos,

puedan interponerse las acciones a que hubiera lugar.

. Conceder licencia al personal docente y no docente de la Facultad, hasta por tres

{03) meses.

. Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, el nimero de vacantes

para el proceso de admision en todas sus modalidades, asi como fijar el niimero

de vacantes para traslados internos y exiernos, a propuesta de las Escuelas

- Profesionales en concordancia con el presupuesto y plan de desarrollo de la

Facultad.

. Proponer la revalidacion de los titulos profesionales y grados académicos

expedidos por universidades extranjeras; cuando la Universidad Nacional de Piura

esté autorizada para hacerlo y de acuerdo a reglamento.

. Aprobar los traslados internos y externos, y la convalidacion de las asignaturas

correspondiente, previo dictamen de los Departamentos Académicos, informe de
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66.17.

66.18.

66.19.
66.20.
66.21.
66.22.

66.23.

los Directores de Escuela Profesional y su compatibilizacién con ei nl}merg de
vacantes para estas modalidades. El Reglamento General de la Universidad
norma fas formas y procedimientos para realizar estos traslados.

Aprobar, antes de la culminacion del! afio académico, el Plan Anual de
Capacitacion, para docentes y no docentes de acuerdo a las necesidades de
formacion docente, lineas de investigacion y al Pian de Desarrollo de la Facultad.
Proponer al Rector el otorgamiento de becas para estudiantes.

Aprobar el Plan de Investigacion y el Plan de Responsabilidad Social Universitaria
de ia Facultad. :
Aprobar la memoria anual del Decano.

Aprobar los informes de las unidades académicas y administrativas de la Facultad
Ratificar la conformacién de los Comités de Gestion y demas comisiones de la
Facultad a propuesta del Decano.

Las demés funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 68. Decanato

Es el organo de linea responsable de la direccién académica y administrativa de la
Facultad.

Articulo 69. Funciones del Decanato

68.1.
68.2.
68.3.

.6.

B.4.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrolio de ia Facuiltad y su Informe de Gestién.

Designar a Ios Directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion
y Unidad de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala ia ley Universitaria. :

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente Ia Facultad, a través de Ios Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda segin Estatuto de la Universidad
y/o las leyes sustantivas le asignen.

Jﬂ AHiculo 70. De los Decanatos

J’ 53 LatUNP cuenta con las siguientes Decanatos:

1.

Decanato de la Facuitad de Ciencias Administrativas
Decanato de la Facultad de Agronomia

Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
Decanato de la Facultad de Economia

Decanato de Ia Facultad de Ingenieria Industrial
Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera
Decanato de la Facultad de Ingenieria de Minas
Decanato de la Facultad de Zootecnia

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud
Decanato de la Facuitad de Arquitectura y Urbanismo
Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil

Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
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66.13. Decanato de la Facuitad de Ciencias )
66.14. Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién

Articulo 71. Departamento Académico

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato, encargada de coordinar la
actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza Y apoyar ia ejecucion de su
investigacion disciplinaria y sus labores de extensién y proyeccion social. Ademas, es
responsable de determinar y actualizar los silabos de acuerdo a los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales y de la Escuela de Postgrado, y de determinar
formas de evaluacién de las asignaturas.

Articulo 72. Funciones del Departamento Académico .

68.1. Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

88.2. Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo al
requerimiento de las escuelas. -

68.3. Establecer los criterios téchicos para la asignacién de la carga horaria y distribuirla
entre ios docentes del departamento.

68.4. Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de
acuerdo a su plan de desarrolio.

68.5. Evaluar semestraimente con Ia participacién estudiantii a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

68.6. Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y producciéon semestral
de los docentes de su departamento.

&7, Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de investigacion
2 de proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento
In Centros e Institutos de Investigacion a fines a la especialidad del

“==—=="""racionalizacién académica efectuada;
@N A 68.9. Admipisfrar la carga lectiva y no _Iec_:tiva de los p_rofegpres de! departamento
ey académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacion con el decano de la
o St X facultad y el director de [a escuela correspondiente.
w B 74 68.10. Las demas que le sean asignadas por el Decanato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

ircanato de la Facultad de Ciencias Administrativas

| Departamento Académico de Administracién General
/ Departamento Académico de Administracién Aplicada
Decanato de la Facultad de Agronomia

- Departamento Académico de Agronomia y Fitotecnia
Departamento Académico de Ingenieria Agricola
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- Departamento Académico de Sanidad Vegetal
- Departamento Académico de Suelos
- Departamento Académico de Morfofisiologia Vegetal

Decanato de la Facuitad de Ciencias Contables y Financieras

- Departamento Académico de Contabilidad General

- Departamento Académico de Contabilidad Aplicada

- Departamento Académico de Finanzas, Tributacién y Auditoria

Decanato de la Facultad de Economia
- Departamento Académico de Economia

Decanato de la Facuitad de Ingenieria industrial
- Departamento Académico de Ingenieria Industrial
—~D - Departamento Académico de Ingenieria Informatica
‘ Departamento Académico de Agroindustria e Industrias Alimentarias

Departamento Académico de Investigacion de Operaciones
Departamento Académico de Ingenieria Mecatrénica

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera
- Departamento Académico de Ingenieria Pesquera

Decanato de fa Facultad de Ingenieria de Minas
- Departamento Académico de Ingenieria de Minas
- Departamento Académico de Ingenieria de Petrélec
- Departamento Académico de ingenieria Geolbgica
- Departamento Académico de Ingenieria Quimica
ey, Departamento Académico de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

i partamento Académico de Produccion Animal
/epepartamento Académico de Salud Animal

/ch;@ &5 2 Pepartamento Académico de Morfofisiologia Humana

« A3 g -lﬁe‘partamento Académico de Clinico Quirirgice
Departamento Académico de Salud Ptiblica

s Yepartamento Académico de Enfermeria Materno Perinatal
time Uepartamento Académico de Enfermeria del Aduito

Rcanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
epartamento Académico de Arquitectura
Departamento Académico de Urbanismo

Jecanato de la Facultad de Ingenieria Civil
- Departamento Académico de Ingenieria Civil
- Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente

Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
wAtiouas.  Departamento Académico de Derecho

‘&>
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- Departamento Académico de Ciencias Politicas

- Decanato de la Facultad de Ciencias

- Departamento Académico de Matematica

- Departamento Académico de Fisica

- Departamento Académico de Estadistica

- Departamento Académico de Ciencias Biologicas

- Departamento Académico de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Decanato de ia Facultad de Ciencias Sociales y Educacién

- Departamento Académico de Educacién

- Departamento Académico de Ciencias Sociales

- Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion

Articulo 74. Escuela Profesional

Es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato, encargada del disefio y
actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como, dirigir su aplicacioén para la
formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional correspondiente.

Articulo 75. Funciones de la Escuela Profesional

71.1. Disefiar el curriculo de estudios, evaluarlo, y elevar al Decano los cambios y sus
correspondientes equivalencias.

Proponer al Decanato y al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admision, previo andlisis de la infraestructura, mobiliario, recursos
humanos y demas recursos, en funcién de las diferentes modalidades de ingreso;
asi como, las vacantes por traslados internos, externos, exoneraciones y otros.
Evaluar y dar su conformidad de los sflabos y contenidos correspondientes de los
cursos que conforman el plan de estudios de su especialidad, en concordancia
con las sumillas correspondientes al curriculo, actualizando éstas en funcién de
las exigencias académicas y de los cambios de ia sociedad.

Admitir en primera instancia los problemas derivados de la actividad académica
entre los docentes y estudiantes. Proponer, ejecutar y evaluar las Ifneas de
investigacion de la Escuela Profesional, previa coordinacién con la Unidad de
Investigacion. .

Solicitar a los Departamentos Académicos correspondientes las equivalencias
entre asignaturas de diferentes Facultades. Escuelas Profesionales o de
diferentes planes de estudios, y solicitar su aprobacion al Consejo de Facultad.
Solicitar a fos departamentos académicos Ia asignacion de docentes,
estableciendo el perfil profesional requerido, de acuerdo a la programacion
académica de la especialidad.

Impartir la ensefianza universitaria en el ambito regicnal.

Gestionar y coordinar practicas pre profesionales con las empresas e instituciones
publicas y privadas.

Las demas que le sean asignadas por el Decanato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 76. De las Escuelas Profesionales

La UNP cuenta con los siguientes Escuelas Profesionales:

Decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas
- Escuela Profesional de Administracién

Decanato de la Facultad de Agronomia
- Escuela Profesional de Agronomia
- Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
- Escuela Profesional de Contabilidad :

Decanato de la Facultad de Fconomia
- Escuela Profesional de Economia

Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial
- [Escuela Profesional de Ingenieria Industriai
- Escuela Profesional de Ingenieria Informatica
- Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias
-  Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica

Decanato de la Facultad de Ingenieria Pesquera
- Escuela Profesional de ingenieria Pesquera

-, DgCanato de la Facuitad de Ingenieria de Minas
2iosgn/] - Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

Escuela Profesional de ingenieria Quimica

Escuela Profesional de Ingenieria Geologica

Escueia Profesional de ingenieria de Petréleo
Escuela de Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial

. !I/,% - Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Escuela Profesional de Ingenieria Zootechia

D}é*anato de la Facultad de Ciencias de la Salud

— YA~ Escuela Profesional de Medicina Humana

- Escuela Profesional de Enfermeria
- Escuela Profesional de Obstetricia
- Escuela Profesional de Psicologia
- Escuela Profesional de Estomatologia

ecanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil
- Escuela Profesional de ingenieria Civil
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Decanato de la Facuitad de Derecho y Ciencias Politicas
- Escuela Profesional de Derecho

Decanato de la Facultad de Ciencias
- Escuela Profesional de Matematica
Escuela Profesional de Fisica
Escuela Profesional de Estadistica
Escuela Profesional de Ciencias Biologicas
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
- Escuela Profesional de Historia y Geografia

- Escuela Profesional de Lengua y Literatura

- Escuela Profesional de Educacion Inicial

- Escuela Profesional de Educacién Primaria

- Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién

Articulo 77. Unidad de Investigacion

Es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato, encargada de dirigir, integrar y
desarrollar las actividades de investigacién de Ia Facultad, derivadas por los
Departamentos Académicos y/o Escuelas Profesionales; en coordinacion directa con el
instituto de Investigacion.

Articulo 78. Funciones de la Unidad de Investigacién

74.1. Coordinar con las Escuelas: Profésionales Ia aplicacion de las lineas de
investigacion en los proyectos presentados por los estudiantes.

Establecer en coordinacion con las Escuelas Profesionales las lineas de
investigacion que desarroflaran los docentes en sus proyectos.

Revisar, monitorear los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.
Realizar eventos de difusién de investigacion para docentes, estudiantes y
comunidad en general.

Promover grupos de investigacién interdisciplinarios.

Promover la difusion de los trabajos de investigacion.

Promover la conformacion e integracién de redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales. '

Las demas que le sean asignadas por el Decanato en el marco de sus
competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

‘ Articulo 79. Unidad de Postgrado

rticulo 80. Funciones de la Unidad de Postgrado

4.9. Formular proyectos de Programas de Posgrado.

74.10. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca ia Escuela de
Posgrado de la UNP.




74.11. Impiementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de ia facultad.

74.12, Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y
Segunda Especialidad de la Facuitad. ,

74.13. Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los programas de
Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

74.14. Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

74.15. Las demdas que le sean asignadas por el Decanato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 81. Escuela de Postgrado

T~ Es el érgano de linea que depende del Rectorado, responsable de planificar, ejecutar y
o evaluar las acciones vinculadas al desarrollo de los programas de posgrado que se
imparten en las Unidades de Posgrado de la universidad.

Articulo 82. Funciones de la Escuela de Postgrado

77. Conducir los procesos de planificacién, organizacién y supervision de los estudios de
Posgrado, para la obtencién de los grados académicos correspondientes.

78. Desarrollar los procedimientos y actividades necesarias para la adecuada marcha de
los procesos de auto evaluacién en cada Programa de Posgrado, en coordinacién
con la Oficina de Gestion de la Calidad.

... 19 Establecer los fineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias,

. Doctorados en coordinacién con las Unidades de Posgrados de las Facultades;

0. Proponer al Consejo Universitario g namero de vacantes en los programas de
i Maestria y Doctorado en cada proceso de admisién.

&Y. Aprobar Yy proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado

para su otorgamiento respectivo.

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades

extranjeras para su tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y certificacién:

Realizar una evaluacién semestral de la gestién académica y administrativa,

' \ademas, proponer los planes de mejora respectivos.

< lInformar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de ios distintos programas

="y los logros alcanzados.

Elaborar y difundir las publicaciones, boietines informativos, revistas técnicas,

catalogos de programas de posgrado y ofras publicaciones que sean necesarias.

Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.

Las demas que le sean asignadas por el Rectorado en el marco de sus

competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 83. Direccion de Admisién

Es el organo de linea que depende del Vicerrectorado Acadé_mico, responsa!bfe de
conducir, organizar y ejecutar los procesos de admision en sus diferentes modalidades,
de las carreras profesionales de la universidad. :

Articulo 84. Funpiones de la Direccién de Admision

80.1.
80.2.
80.3.
80.4.
80.5.

80.6.

80.7.

Dirigir, organizar, administrar y evaluar los procesos de admision en sus diferentes
modalidades.

Dirigir y supervisar el proceso de inscripcion y registro de postulantes.

Elaborar las estadisticas de los resultados de los proceso de admision en general.
Efectuar fa publicacion de solucionarios de los examenes.

Participar y supervisar la ejecucion de procesos de admisién en los programas
academicos de pregrado, posgrado y preuniversitario.

Preservar la privacidad y transparencia de documentos y archivos que se generen
de los procesos de admision de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado Académico en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 85. Direccién de Servicios Académicos

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de

planificar supervisar y coordinar las actividades de formacién académica profesional de
los docentes y estudiantes, asi como las actividades de! proceso de registro académico, y
estion de Ja vinculacion e insercién laboral de los estudiantes.

Disefiar, coordinar, Yy monitorear las politicas académicas con las facultades,
departamentos académicos y escuelas profesionales.

Formular y proponer directivas que normen la actividad académica de Ia
Universidad.

Formular el Plan de adecuacion y actualizacién curricular de la Universidad.
Elaborar la propuesta del 4rea de Estudios Generales para su incorporacion en los
planes curriculares de las carreras profesionales de la Universidad.

Coordinar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los planes
curriculares de acuerdo a las normas del sistema universitario vigentes.

Emitir opinion sobre los planes curriculares de las carreras profesionales y revisar
las tablas de equivalencia para su correcta aplicacion.

Formular y difundir el boletin académico para promover las actividades
pedagégicas y curriculares.

Planificar, implementar y evaluar sl Plan de Capacitacion Docente.

Planificar, implementar Y supervisar el proceso de evaluacién del desemperio
docente.

- Supervisar y evaluar la sjecucion de planes y sistemas de tutoria y orientacion del
_ estudiante.
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82.11. Supervisar la ejecucion del reglamento de Bolsas de Trabajo y Ayudantia de
Catedra. '

82.12. Supervisar el funcionamiento del. Sistema de Registro de Evaluacién Continua
(REGEVA).

82.13. Pianificar, dirigir, coordinar Y supervisar las actividades de procesos relacionados
con matricula, inscripcion por cursos, programacion académica y- registros de
alumnos, programas de las areas administrativas de apoyo en la institucién.

82.14. Dirigir la gestién y emisién de camés universitarios.

82.15. Proponer normas y procedimientos para ia aplicacién de los sistemas académicos.

82.16. Formular y emitir informes técnicos relacionados a la actividad académica para la
toma de decisiones.

82.17. Asesorar a la alta direccién en asuntos de su competencia.

82.18. Integrar comisiones relacionadas al 4rea de su competencia.

82.19. Las demds que le sean asignadas por el Vicerrectorado Académico en el marco
de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

Articulo 87. Unidad de Gestion Académica

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Servicios-Académicos,
encargada de disefiar, implementar y supervisar las actividades curriculares y las
actividades de capacitacion y actualizacién docente.

Articulo 88. Funciones de la Unidad de Gestion Académica

84.1. Formular e! Plan de adecuacién y Actualizacion Curricuiar de Ia Universidad.

84.2. Elaborar, evaluar y supervisar el cumplimiento de la propuesta del area de
Estudios Generales y su incorporacion en los planes curriculares de las carreras
profesionales de ia UNP.

Supervisar el cumplimiento de las normas referidas a la elaboracién, sjecucién y
evaluacion de los planes curriculares de acuerdo a la Ley Universitaria 30220,
Modelo de Licenciamiento, Modelo de Acreditacién, Estatuto Universitario y
Regiamentos de la UNP.

Brindar asesoria técnica para la elaboracién de los Planes Curriculares de las
carreras profesionales de la UNP, cuando las facultades lo requieran.

Proponer, ejecutar y supervisar propuestas curriculares de desarrollo de Ia
investigacion formativa y la responsabilidad social universitaria en ia actividad
académico profesional de docentes y estudiantes.

Supervisar el cumplimiento de las asighaturas, talleres y actividades curriculares y
extracurriculares, de acuerdo a los planes aprobados.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes y sistemas de tutoria y
orientacion del estudiante.

Planificar actividades de capacitacion en orientacion y tutoria.

Promover la integracién de las TIC en las actividades de orientacion y tutoria
docente.

. Realiza seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y proponer
mejoras para su optimizacién.

- Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Capacitacién Docente Anual.

. Planificar y supervisar el proceso de evaluacion del desemperio docente.

- Apoyar el proceso de movilidad docente.
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84.14. Organizar jornadas pedagégicas, talleres de disefio curricuiar, didactica
universitaria, evaluacion curricular, evaluacién de los aprendizajes y ofros,
dirigidos al personal docente de la UNP.

84.15. Proponer pianes de motivacién docente.

84.16. Promover la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en los procesos de evaluacion académica y docente.

84.17. Apoyar el proceso de supervision del Sistema de Registro de Evaluacién Continua
(REGEVA).

84.18. Planificar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la interrelacion universidad —
empresa —sociedad civil.

84.19. Supervisar el cumplimiento del reglamento referido a Bolsas de Trabajo y
Ayudantia de Céatedra.

84.20. Coordinar el proceso de movilidad estudiantil.

84.21. Coordinar el proceso de seguimiento de los egresados.

L 84.22. Coordinar proyectos y actividades de proyeccion social y extension educativa, en
SN los cuales participen docentes y estudiantes.

84.23. Proponer pautas y orientaciones para el buen -desarrollo de la practica pre-
profesional. '

84.24. Establecer coordinaciones para lograr practicas pre-profesionales en empresas,
organismos del Estado, instituciones de servicio ptblico y otros.

84.25. Supervisar y controla el cumplimiento de los objetivos de estudio e investigacion,
de los vigjes y visitas que realizan los estudiantes dentro y fuera de la region.

84.26. Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Servicios Académicos en el
marco de sus competencias o aquelias que ies corresponda por norma expresa.

Articulo 89. Unidad de Registro Académicos

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Servicios Académicos,
~Jesponsable del proceso de registro académico, sistematizacion y expedicién de
~f/Mocumentos, como resultado de formacién académica profesional de alumnos vy
'),'3 esados; asi como de coordinar Y ejecutar las acciones de procesos de matricuia,
Y Ppistro, estadistica y otras acciones relacionadas con el funcionamiento académico de la
nfversidad.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de procesos relacionados
con matricula, inscripcién por cursos, programaciéon académica y registros de
alumnos, programas de las areas administrativas de apoyo en la institucion.

Dirigir la gestion y emision de carnés universitarios.

Proponer normas y procedimientos para la aplicacién de los sistemas académicos.
Formular y emitir informes técnicos relacionados a la actividad académica para la
toma de decisiones.

Asesorar a las unidades de organizacion en asuntos de su competencia.
Proporcionar informacién sobre rendimiento académico para definir el orden de
merito y determinar los beneficios académicos que otorgue la universidad. _

Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Servicios Académicos en el
marco de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.
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Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Servicios Académicos,
responsable de proveer y centralizar informacién de graduados qgue pemita identificar la
ubicacion y aceptacién laboral como producto académico de la entidad, asi como de
establecer vinculos con entidades del! sector laboral publico y privado que permitan
retroalimentar y conocer el impacto profesional de la Universidad Nacional de Piura en la
ambito nacional e internacional. :

Articulo 92. Funciones de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado
88.1. Planificar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la interrelacion universidad —
empresa —sociedad civil. '
-88.2. Supervisar el cumplimiento del reglamento referido a Bolsas de Trabajo y
Ayudantia de Cétedra.
88.3. Coordinar el proceso de movilidad estudiantil. _
88.4. Coordinar el proceso de seguimiento de los egresados.
88.5. Coordinar proyectos y actividades de proyeccion social y extensién educativa, en
los cuales participen docentes y estudiantes.
88.6. Proponer pautas y orientaciones para el buen desarrollo de la practica pre-
profesional. : - :
88.7. Establecer coordinaciones para lograr practicas pre-profesionales en empresas,
organismos del Estado, instituciones de servicio publico y otros.
88.8. Supervisar y controla el cumplimiento de los objetivos de estudio e investigacion,
de los viajes y visitas que realizan los estudiantes dentro y fuera de la regién.
88.9. Coordinar con las unidades académicas la elaboracién de una base de datos de
hojas de vida de los graduados de la Universidad.
88.10. Formular y proponer politicas y directivas para el seguimiento de graduados por la
88.1+. Disefiar encuestas para conocer sobre el desempefio laboral de sus graduados,
evaluando su impacto social
. Establecer enlace tecnolégico que permita al graduado conocer fuentes de
~ insercion laboral. :
Las demas que ie sean asignadas por la Direccién de Servicios Académicos en el
! marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa,

la unidad organica de linea que depende de la Direccidon de Servicios Académicos,

g,(? % ¥ehcargado de preparar y brindar servicios de biblioteca necesarios para afianzar el
3k %~/ Brpceso aprendizaje - ensefianza, investigacién y extensidn universitaria: con proyeccion
53 \g a comunidad en general.

Articulo 94. Funciones de la Unidad de Biblioteca

Coordinar la adquisicién de Bibliografia que satisfaga las necesidades de la
curricula de cada una de las Facuitades de la Universidad, y de los Proyectos de
Investigacion; ademas de otras materias compiementarias y necesarias para la
formacién integral y humanistica de los estudiantes.

Mantener disponible el fondo bibliografico para el uso del alumno universitario.
Proponer la adquisicion de acervo bibliografico, enriqueciéndoio mediante la
seleccién y adquisicion cuidadosa de nuevas publicaciones fisicas y virtuales.
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90.4.

90.5.
90.6.

00.7.
90.8.
90.9.
90.10.

20.11.
80.12,

Organizar los materiales bibliograficos y documentarios, a fin de hacerlos
accesibles a toda la comunidad universitaria.

Difundir a través de la pagina WEB y en el portal institucional, el Fondo
Bibliografico, clasificado y almacenado en la Base de Datos del Sistema KOHA.
Establecer vinculos con otros organismos de su competencia e instituciones
educativas y de investigacion cientifica, con fines de intercambio cultural y
cooperacion técnica. Asimismo, integrar redes de informacion con el objeto de
mejorar y potenciar nuestros servicios a fin de satisfacer las necesidades de los
usuarios.

Garantizar las instalaciones para el uso de los usuarios en los ambientes de la
Biblioteca.

Custodiar de la integridad de las publicaciones que conforman el patrimonio
bibliografico de la Universidad.

Coordinar la elaboracién de la demanda bibliografica con las Bibliotecas
Especializadas.

Coordinar la clasificacion y catalogacion bibliografica con las Bibliotecas
Especializadas.

Ejecutar la reparacion de las publicaciones deterioradas.

Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Servicios Académicos en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Articulo 95. Direccién de Responsabilidad Social

Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, responsable de la
orientacion, coordinacién, implementacién y gjecucién en general de la iabor de

NAG/ 92.3.

2.4

__responsabilidad social que deben realizar los docentes y alumnos de la universidad a
JFaves de las facultades, en cumplimiento de uno de los fines institucionales.

b 5%
Arfiguio 96. Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social

Formular y proponer el Plan Estratégico de Responsabilidad social para su
aprobacion en el Consejo Universitario.

Desarrollar las actividades y acciones previstas en el Plan Anual

Implementar planes de mejora de la Responsabilidad Social Universitaria.

Definir los indicadores de evaluacién de los impactos generados por ef cumplimiento
de las funciones de la UNP

Organizar, implementar, difundir y ejecutar las actividades de Responsabilidad
social de la Universidad en coordinacion con [as Facultades, ias que a través de
cursos puedan conducir a una certificacion.

Formular indicadores de evaluacion de impactos de la funcion Académica, de
Investigacion y Extensién Universitaria.

Establecer relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas con
fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciprocos.

Supervisar y evaluar el desarrollo de Jos Proyectos de Extension Universitaria.

Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado Académico en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 97. Direccion de Bienestar Universitario
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Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de bri_ndgr
los programas y servicios de bienestar y recreacién, dirigidos a la comunidad univers_:tana
relacionados con Ia salud, asistencia social, psicopedagogia, alimentacion, recreacion y
deportes a través de Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).

Articulo 98. Funciones de la Direcciéon de Bienestar Universitario-

04.1.

94.2.
94.3.
04.4,

94.5.
84.6.

94.7.

Dirigir las acciones de bienestar, asistencia social, salud basica, transporte
universitario, comedor universitario, recreacién y deporte del estudiante y
comunidad universitaria.

Proponer procedimientos para la atencion de los servicios de salud, asistencia
social y alimentacién.

Dirigir y coordinar la adquisicién de insumos para fortalecer los servicios de salud,
bienestar y alimentacién. _

Elaborar e! diagnéstico de la situacion econémica y social de los estudiantes para
el disefio y cobertura de los programas de bienestar en coordinacién con las
unidades de bienestar, asi como mantener actualizado la base de datos
socioecondmicas de los estudiantes.

Formular propuestas de mejora y ampliacién de servicios de bienestar.

Asesorar a la comunidad universitaria sobre los servicios de bienestar que brinda
la Direccién.

Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado Académico en el marco
de sus competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

Articulo 99. Unidad de Bienestar Social

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Bienestar Universitario,

._responsable del planificar, organizar dirigir y ejecutar programas y acciones de bienestar
y-3pGial hacia la comunidad universitaria: desarrolla diagnésticos socioeconémicos de sus

antes para fas propuestas de lineamientos y politicas en la universidad: y dirige,

& ¥ supervisa la provision del servicio de alimentacién y nutricién brindado a través

j8thedor Universitario a los alumnos usuarios del mismo.

Establecer mecanismos de coordinacién profesor-alumno-asistente social para.
identificar problemas socioeconémicos del estudiante universitario.

Conducir el servicio de cuna para el cuidado y atencién del nifio.

Dirigir el proceso de registro de fichas de socio-economicos de alumnos
ingresantes y regulares; asi como conservacion y actualizacion del archivo
socioeconémico de los estudiantes.

Elaborar estadisticas de variables especificas del aspecto socio-econémico de los

" estudiantes para facilitar el andilisis.

Absolver consultas sociceconémicas realizadas por el alumno universitario.

Dirigir el funcionamiento de Comedor Universitario.

Coordinar el proceso de seleccién de alumnos para el uso del servicio de
Comedor Universitario. ‘

Garantizar salubridad e higiene en los servicios de alimentacién.

Elaborar las estadisticas de atencion del servicio de alimentacién de alumnos
usuarios del Comedor.
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96.10. Planificar el abastecimiento de insumos, materiales e infraestructura para el
funcionamiento del Comedor Universitario.

96.11. Disefar dietas alimenticias nutritivas para la programacién de raciones.

96.12. Llevar el registro de alumnos atendidos en el comedor, luego del proceso de
seleccion realizado en base a criterios preestablecidos.

96.13. Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Bienestar Universitario en el
marco de sus competencias o aqueilas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 101. Unidad de Recreacién y Deportes

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion de Bienestar Universitario,
responsable de fomentar y difundir el desarmollo de actividades de recreacion y
actividades deportivas en sus diferentes disciplinas, orientadas a la formacién integral y
complementaria del estudiante, asi como en beneficio de la comunidad universitaria en
general,

Articulo 102. Funciones de la Unidad de Recreacion y Deportes

101.1. Promover la salud fisica y mental del alumno impulsando el desarrollo de valores
humanos a fravés del deporte.

101.2. Proponer politicas de recreacién y deportes en diferentes disciplinas.

101.3. Participar como actividad académica complementaria, para el desarroilo de las
curriculas.

101.4. Fomentar y difundir el desarrollo del deporte en el ambito universitario y la

comunidad en general.

Coordinar la participacion activa de la Universidad en eventos deportivos de la

region, del pais y eventos internacionales.

Fomentar y difundir el desarrolio de actividades de recreacién en el ambito

universitario y la comunidad en general.

Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Bienestar Universitario en

el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma

expresa.

Articulo 103. Unidad de Salud

@a Oy s la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario,
2 % Tesponsable de dirigir, organizar y brindar el servicio de atencion médica general, asi
7. cgmo de formular y desarrollar programas de prevencién, recuperacion y promocién de
e ?_ud en la comunidad universitaria. '

. Garantizar condiciones de higiene y salud en los servicios de atencion médica.

. Desarroliar programas de salud para integrar la docencia, investigacién cientifica y
tecnolégica.

. Planificar la prevencién y disminucion de los riesgos y dafios en la salud de los
pacientes.

. Formular directivas para la aplicacién de protocolos de medicina general.

. Administrar los recursos humanos, materiales y econbmicos, asignados a la
Unidad.



100.6. Establecer mecanismos de mejorar la calidad de la atencion a la salud aplicando
normas y parametros necesarios para el tratamiento y recuperacion de la salud
del paciente.

100.7. Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Bienestar Universitario en e
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 105. Direccion de Incubadora de Empresas

Es el érgano de linea que depende de! Vicerrectorado de Investigacién, encargada de
apoyar y promover en los estudiantes graduados con espiritu emprendedor a conocer
herramientas y metodologias para la creacién de pequefas y micro empresas de
propiedad de los estudiantes.

Articulo 106. Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

102.1. Formular y proponer lineamientos y politicas respecto a la metodologia de
emprendimiento e incubacion de empresas en ia universidad.

102.2. Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes. -

102.3. Realizar las convocatorias a fondos concursables de emprendimiento, asi como
su seguimiento y monitoreo.

102.4. Difundir las actividades de emprendimiento empresarial desarrolladas por los
estudiantes de la universidad.

102.5. Desarrollar los planes de competitividad en lo que se refiere a la innovacién
empresarial, mejorar de la gestién y formacién de las personas.

102.6. Las demas que ie sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacién en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa,

n;q- Keliculo 107. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

# organo de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacién, encargada de
g@ydinar las acciones de los centros de produccién con el propdsito de impuisar su labor,
AN de que éstas ofrezcan el soporte a la investigacién y a la actividad académica;

' demés, que ofrezcan a la sociedad productos de calidad generando nuevas fuentes de

iculo 108. Funciones de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.
Coordinar, promover y difundir las actividades de los Centros de

Produccién de Bienes y Servicios de la UNP; generando valor a través de una
gestion eficiente y emprendedora de los mismos.

Normar el marco legal de gestién de los Centros de Produccién.

Capacitar en Gestién Empresarial e impulsar la constitucién y organizacién de
nuevos Centros de Produccion en la comunidad sanmartinense.

Proponer la ejecucion de programas de produccién de bienes y servicios yio
{ proyectos especificos aprobados por la UNP.

Promover la inclusion de la comunidad universitaria de |a UNP en actividades de
produccién de bienes y servicios.

Difundir la oferta de bienes y servicios de la UNP.

Establecer relaciones con el sector empresarial y celebrar convenios para
prestacién de servicios en los campos de la especialidad.
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104.8.

104.9.

104.10.
104.11.
104.12.
104.13.

104.14.

104.15.

Propiciar entre los docentes, estudiantes y servidores no docentes de la UNP.
iniciativas de formacidn y administracion de ceniros de produccion y servicios.
Coordinar y supervisar las actividades administrativas, econémicas y financieras
de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica a
los Centros de Produccion de Bienes y Servicios.

Coordinar con la Direccién General de Administracién, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria; la implementacién
de politicas de control.

Difundir las actividades de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios.
Identificar' y proponer oportunidades de creacién de centros de produccion de
bienes y servicios que generen recursos econémicos.

Coordinar con la Direccion General de Administracién y las unidades
académicas y administrativas, el manejo y operacién de ios Centros de
Produccion, a fin de que su funcionamiento y servicios prestados se encuentren
dentro del régimen econdmico universitario.

Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 109. De los Centros de Produccion de Bienes y Servicios

La UNP cuenta con los siguientes Centros de Produccién de Bienes y Servicios:

105.1.
105.2.
105.3.
105.4.

Instituto de Arte y Cuitura

Instituto de Deportes

Instituto de Idiomas

Instituto de Ensefianza Pre-Universitaria

Instituto de Fomento y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
Instituto de Gobiernos Locales '

Instituto de Proteccién del Medio Ambiente

instituto de Estudios Regionales

Instituto De Paleontologia

! - Es el érgano de linea que depende del! Vicerrectorado de Investigacion, encargado de la
ﬁ: /%_ lanificacién, organizacién y coordinacion de Ia innovacién y transferencia de ciencia y

Y

fecnologia en la Universidad; asi como dirigir, coordinar y monitorear la produccion
Ai€ntifica de los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los
eg}‘téndares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

Q33(5!NACYT).

Formular un programa de incentivos al investigador y la asignacion de recursos a
los proyectos de investigacion con recursos asignados al Vicerrectorado de
Investigacion.

Conducir los asuntos en materia de las modalidades de investigacion:
sistematizacion de conocimientos, estudios exploratorios, investigacion basica,
investigacién apiicada, entre otras, con enfoque Unidisciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar y transdisciplinar en la Universidad.

Disefiar un sistema de identificacion de necesidades y oportunidades
contextualizado (por region, provincia, distrito, conglomerado, etc.) que atienda a
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107.4.

107.5.

107.6.

107.7.

107.8.

107.9.

107.10.

4.

las necesidades del sector estatal y sector productivo nacional para fomentar el
desarrolio de proyectos de desarrollo e innovacion.

Analizar el Reglamento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC) y desarrollar e implementar un programa de aprovechamiento en
materia de ciencia y tecnologia en la UNP.

Desarrollar un programa de asistencia y consultoria especializada para el sector
estatal, sector empresarial y sociedad en su conjunto para responder a sus
demandas.

Identificar y vincular socios estratégicos del entorno pubico y privado nacional o
extranjero en el desarrollo de cada area estratégica para el trabajo conjunto en
proyectos de innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia. ‘
Disefiar, coordinar y monitorear las politicas de investigaciéon con las Unidades
de investigacion de las Facuitades y ias Unidades de Investigacion del
Postgrado. .

Incentivar, coordinar y proponer convenios nacionales e internacionales para la
promocién y el apoyo de las actividades de innovacion y transferencia de Ciencia
y Tecnologia.

Desarrollar politicas, estrategias, normas de asesoramiento que faciliten a los
miembros de la comunidad universitaria, el proceso de registro de patentes y los
derechos de autor. ,

Promover la participacion de los docentes y estudiantes en las convocatorias
para la realizacién de proyectos de innovacion y transferencia de ciencia y
tecnologia nacionales e internacionales que son financiadas.

Coordinar y supervisar las evaluaciones de los trabajos de Investigacion,
Innovacién, Transferencia de Ciencia y tecnologia de la comunidad universitaria
en general. .
Gestionar y administrar el Fondo Editorial de la Universidad; asi como supervisar
al Comité Editor; el cual tendra como funcion, revisar y autorizar la publicacién
de las investigaciones acorde con la normatividad interna y los estandares
internacionales.

. Las demés que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacién en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

112. Unidad de Innovacién y Transferencia

- Es la unidad organica que depende de ia Direccién de innovacion y Transferencia
yf; AAED <cIecno!c’:gical, encargada de promover y gestionar relaciones entre la Universidad Nacionai
: ¢ ~de Piura, las empresas, otras universidades y la sociedad en su conjunto en el tema de
iencia y tecnologia, a través de contratos de investigacion, prestacion de servicios y
sesorias.

Plantear ofertas en ciencia y tecnologia de acuerdo a necesidades o demandas
del entorno.

Organizar la oferta de innovacion tecnolégica de la UNP, resultado de las
investigaciones de los docentes investigadores de la Universidad y de otras
instituciones.

Promover y coordinar la publicacién en revistas cientificas, de los resultados de
investigacion y de transferencia en ciencia y tecnologia.
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108.4. Promover la produccién de patentes y garantizar la proteccion de la propiedad
intelectual de la Universidad. -

109.5. Disefiar un mecanismo de transferencia de tecnologia hacia la Universidad y de
la Universidad a las empresas, sociedad, universidades y otras instituciones.

109.6. Promover la realizacién de eventos cientificos para dar a conocer los avances y
resultados de los trabajos de investigacién.

109.7. Las demas que le sean asignadas por Direccion de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

Articulo 114. Instituto de Investigacién

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién; responsable de
dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones en el campo de las ciencias
que desarrolle fa universidad; en coordinacion con las unidades de investigacion.

Articulo 115. Funciones del Instituto de Investigacion

111.1.  Proponer al Vicerrectorado de Investigacién las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de los Institutos de Investigacion. -

111.2. Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

111.3.  Promover y gestionar la generacién de conocimientos en un area especializada o
de caracter multidisciplinario.

111.4.  Gestionar la participacitn en fondos de investigacion,

111.5. Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de
trabajos de investigacion para ser publicados.

111.6. Difundir y publicar ias investigaciones realizadas por ios miembros de Ia

comunidad universitaria, '

Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por Ia

universidad. _ .

Las demas que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

v

Y- iculo 116. Unidad de Fomento de Ia Investigacion "

NAC;Qﬁs la unidad organica que depende del Instituto de Investigacion, responsable de
$ jwﬂne‘ gmentar la Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Humanistica, en las diferentes

ades organicas de la Universidad, involucradas en el ambito de la investigacion.

“¥13.1. Coordina la implementacién de los cursos de investigacion formativa e
" investigacion cientifica en todas las Escuelas Académico Profesionales de la
UNP. Después de implementarias, monitorearlas y evaluarlas periddicamente.
Promover la capacitacion de los docentes y alumnos de pregrado y posgrado en

las actividades de investigacion cientifica. _

Apoyar en la elaboracién de tesis de pre y posgrado, con la finalidad de formar
recursos humanos calificados, en coordinacion con el Vicerrectorado Académico
y la Escuela de Postgrado de la Universidad.

Promover en los docentes ia realizacién de su especializacién y de estudios
avanzados en su linea de investigacién, a fin de elevar el nivel de conocimientos
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113.5.
113.6.
113.7.
113.8.
113.9.

113.10.

y mejorar los trabajos de investigacion, innovacién y transferencia de ciencia y
tecnologia.

Dirigir el Programa de Capacitacion Permanente para docentes, docentes
investigadores y estudiantes, en Investigacion Cientifica.

Promover la formacién de semilleros de investigacion de acuerdo con las lineas
y areas de investigacion.

Orientar a los investigadores en aspectos relacionados con la publicacién online
de la base de datos. _
Administrar y mantener el Sistema de Informacion Virtual de Investigacion.
Proponer la publicacion de los resultados de todos los trabajos de investigacion
realizados por los docentes (Con recursos del FEDU) y estudiantes (TESIS DE
PREGRADOQ).

Las demds que le sean asignadas por el instituto de Investigacion en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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ANEXO 1: ORGANIGRAMA

Niveles organizacionales




