UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE COWSZJO UNIVERSITARIO N° 0052-CU-2022
Piura, 10 de feﬁrero de 2022

e

VISTO
_ El Expediente N* 0562-0101-22-2 de fecha 09 de febrero de 2022, que remite la Dra. DENNIS ISABEL
~ TRELLES COVENAS, Directora del Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura, quien solicita la
aprobacién del ROF del Hospital Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0037-R-2021 de fecha 26 de febrero de 2021, se
resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar, las modificaciones del Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF de la

Universidad Nacional de Piura, el cual consta de ciento diecisiete (117) articulos, conforme se detalla en el

anexo adjunto.

Que, con Oficio N° 041-2022-HU UNP/DG del 27 de enero de 2022, 1a Directora del Hospital Universitario
de la Universidad Nacional de Piura se dirige al Sefior Rector para comunicarle lo siguiente:

a)Que, mediante los siguientes documentos: Oficio N* 0202-2021-UNP-DIR-HU (03-03-2021), Oficio N° 0534-
2021-UNP-DIR-HU (28-04-2021) y Oficio N° 1248-2021-UNP-DIR-HU (03-09-2021), se ha venido
solicitando la evaluacién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Universitario, a fin de que sea incluido en los documentos internos normativos de la UNP.

b)Que, si bien la UNP cuenta con el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N¢ 037-CU-2021 de fecha 26 de febrero de 2021, este no contempla las funciones
especificas del Hospital, siendo el ROF del Hospital Universitario un documento de vital importancia para
¢l funcionamiento del Hospital Universitario.

¢)Que, a la fecha se ha cumplido con subsanar las observaciones realizadas al ROF del Hospital Universitario.
En ese sentido, solicita se ponga a consideracion del Consejo Universitario la Evaluacion y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Universitario aprobado por el Directorio con Acta de
Reunion de fecha 30 de noviembre de 2020 ¢ implementacion mediante Acta de Reunion de fecha 24 de abril
de 2021, por ser un documento técnico normativo de gestion organizacional que contiene la estructura
organica y funciones especificas del Hospital Universitario;

Que, mediante Oficio N° 0235-R-2022-UNP de fecha 09 de febrero de 2022, el sefior Rector de la Universidad
Nacional de Piura, autoriza a que se incluya en agenda de Consejo Universitario del 10 de febrero de 2022, 1a aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Universitario, para su aprobacion;

Que, el Hospital Universitario es un Centro Productivo de la Universidad Nacional de Piura, asignado en el
marco de las politicas, normas y planes institucionales. Esté a cargo de gestionar y brindar prestaciones de salud y
restaciones sociales dirigidas a la comunidad universitaria, poblacién asegurada adscrita al Hospital (segtin Convenio
Wterinstitucional con el Seguro Social - Essalud), y poblacion en general, mediante servicios de salud propios, de
ceros, bajo la modalidad de asociacién piiblica privada u otro que permita garantizar la disponibilidad y continuidad
a atencion a los pacientes;

¥/ Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo gestion
/Anstitucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organica y funciones de la UNP, asi como de los 6rganos
que la conforman en concordancia con la Ley Universitaria - Ley N© 30220 y su Estatuto;

Que, en atencion a lo dispuesto en el Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, el cual aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado, amparados en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
consideraré viable la propuesta de Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) en cuanto se
serva lo dispuesto en dicho Decreto:

Articulo 46.- Aprobacion o modificacion del ROF

46.1 Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segin corresponda, en los siguientes supuestos:

a. Por modificacion de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del niimero de unidades
de organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales.

b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o modificacion de funciones entre
unidades de organizacion sin que se afecte la estructura organica o cuando la afectacion de la estructura orgamca se
debe a una disminucién del niimero de unidades de organizacién por nivel organizacional.

c. Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica;

Que, conforme al Articulo 174°, numeral 174.1 del Estatuto de la UNP, una de sus atribuciones del Consejo
Universitario es: "Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de
Piura’;
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Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria Virtual N 01 de fecha 10 de febrero
de 2022 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULOY". - APROBAR, el Reglamentos de Organizacion y Funciones del Hospital Universitario de la
Universidad Nacional de Piura, el cual consta de cuarenta y cuatro (44) articulos, conforme se detalla en el anexo
adjunto.

ARTICULO 2°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Universidad
Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e ) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg,, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR,DGA HU,OPEYPO,URH,0CLARCHIVO(2)
08 copias/Bkpa
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ACTA DE REUNION

FECHA: 36 de noviembre del 2020

HORA: 12.00 AM

LUGAR: HOSPITAL UNIVERSITARIO - presencial
AGENDA:

Pagos por parte de ESSALUD

Evaluacién del ROF del Hospital Universitario
Informe sobre las metas del Hospital Universitario.

INFORME:

Habiendo notificado a los sefores Miembros del directorio y contando con el quorum respectivo se
da inicio de a la reunién,

ESSALUD ha emitido la carta 304-OCP Y AP- G-RAPI- ESSALUD-2020 donde propone la modificacidn
en la tarifa que se viene pagando de 185 soles, para modificar el monto fijo y variable a 109.36 soles,
esta modificacién abarca los meses de abril a julio, en este caso salo se modificara el mes de julio-
2020, ya que los meses anteriores y fueron pagados. Se esté a | espera de la respuesta enviada por
ESSALUD.

En el aflo 2019 se elaboré un ROF y organigrama con las funciones del personal guiados por el
Convenio con ESSALUD para el cumplimiento de metas que fue enviado a la Universidad Nacional
de Piura para su aprobacién, Para el afio 2020 y viendo fa necesidad de adaptar funciones que no
habfan sido tomado en cuenta se ha generado un ROF y hoy se sesién serd evaluado para
aprobacidn.

Con la finalidad de cumplir con los metas para el cumplimiento de convenio con ESSALUD, se ha
hecho un corte sobre la produccién. La intensién sigue siendo poder llegar a més del 60% de
extension de uso a fin de afio, ademds que la evaluacién trimestral de metas alcance més del 60%,
por o que se ha implementado mds consultas virtuales de medicina general, se estd enfocando las
actividades en la consulta preventiva. Es meritorio hacer de conocimiento que durante abrily mayo
la consulta ofertada fue menor por lo que se ajustd la extensidn de uso en esos meses.

PEDIDOS:

Acudir a Essalud si solicitar con documento el reconocimiento de la deuda del mes de julio-2020,
ademads solicitar poner al dia con los pagos pendientes de los meses préximos.




ACUERDOS:

Se acuerda que solo se aceptara el nuevo monto economico propuesto por Essalud, solo si este hace
referenc:a al mes de Julio-2020 sin afectar los demés meses. e

El comité acuerda por unanimidad aceptary firmar-el ROF del Hospital Universitario.

Se acuerda autorizar la apertura de mas consulta virtual de Medicina General con la finalidad de
llegar a 60% de extensién de uso y cumplir con el indicador de gestién.

Rafael G&
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Reglamento de Orgamzaczon -y Funciones del Hospital Umverszz‘arzo
Unzverszdad Nacwmzl de Piurg

TiTuLotr: . 0

Disposiciones Generales -

- Articuio 1%, -Naturaleza y Dependencia

- :Eii Hospita Unwers:tano es un Centro Productive de Ea Umversuiad Nacional de
" ;ura, a'szg r1a<:k': en:el marco de las politicas, normas y planes mntztuc;onaies.

: Bstéa cargo de gestionary brindar prestacsones de salid y prestacnones sociales
+ dmgxdas a ia comumdad universitaria, pobiaczon asegurada adscnta al Hospnﬁal
(segun corvemo interinstitucional con el Seguro Social ~ Essalud) y poblacién | ..

: ‘Ve_n.genera! medaante servicios de salud propios, de terceros, bajo modalidad de
'-a;sociac.ién pubhca privada u otro que pemita garantizar la ghspomb:hdad y

_cgn}tinuidad de fa atencién a los pacientes. : ;.
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a) Orgamzary otergar prestacionés de salud en forma mtegra! alos usuarios
y: ex{‘ectuar las acciones de gestién de calidad, contr@i y evaluacion

.n

o o e @ e

«if

orrespond:entes N : i
) -i-Formular, ejecutar y evaluar los planes de. salud gest:on capacatac:on
| mv%rsxenes y adquisiciones, contrataciones, metas y presupuesto del
Hospital Universitario. _j_;
Ges[tsonar con las Oficinas Centrales que integran la Umverszdad Nacional
de Pmra para mantener la operatividad continua de! Hospx%al logrando asi
' bnnbar las prestaciones m‘cegrales alos usuanos mtemos yextemos.
,Orgamzar a las coordinaciones y servicios del Hospltal, con el fin de
bnndar apoyo y lograr el desarrollo de sus act:vrdades er; las atericiones

:."_- '
medlcas

umphr con las politicas, normas y. procedimientos (. e!.Sistema de

Refc’arencsas y Contrarreferencias, garantizando: contmwdad y oportunidad

1y Ila atencnon
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Amculo 3" - Base Legal : i

& Ley N°27657 Ley del Ministerio de Salud

i

Reglamento de Oroamzaczon ¥ Funciones del Hospztal Umversztano
Universidad Waczanal de Piura ‘

af) Cumphr con los dispositivos legales, normas y procedm lehtos vigentes
emi*:dos por las entidades rectoras de salud. f
‘g) Gectlonar actividades de capacitacién e mvestxgacxon dP acuerdo a las

priorldades sanitarias regionales y locales.

h) Promover la satisfaccién de los usuarios mtemos y exten ios del ‘Hospital -
Umvers:tano mediante la implementacion de un srstema de gestién de

cahdad

B Admlmstrar los recursos humanaos, materiales, fi nanmeros y tecnologxcos
com ef cacza efxcsenc;a y transparencia de acuerdo a los lineamientos

msﬂtuc;onafes y dlsposmvos legaies vigentes. ;; :

% Ley N°27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales,

- 2 Ley Nl°27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

Ley NI327867 Ley de Gobiernos Regionaies [
X - Ley N°29151 Ley General del S:stema Nac:onal de Bienes alEstatales
I

Ley Na27658 Ley Marco de Modernizacién de la Ge&tién del Estado

Ley !N 29?83 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. f\l 023-2005 SA, de fecha 01 de enero del 2008 que apm,eba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud

R.M. IN° 616—2003-S/DM de fecha 30 de mayo de 2003 que aprueba el Modeio
de Reglamento de Organizacién y Funciones de Hospita!es

N.T. N° 021-MINSA/DGSP V.01, Norma Técnica de Categortasln‘de
) Estab!ec:imlentos de Sector Salud.

fl:'

Sh Decrlato ‘Supremo N°043-2006-PCM Lineamientos para la Eiaboracxon y
aprobamon del Reglamento de Orgamzacxon y Funciones julio 2006

& Resoiucxon Ejecutiva Regional N°432-2008-GR CUSCO/PR que aprueba el
Regl'amento de Organizacién y Funciones de los Organos Descencentrados
: l

y;Funciones del




Reglamento de Orgamzaczon ¥ Funcicnes del Hospital Umversztano
Universidad Naczonal de Piuraq S

OSPITALUARERSITASIO -

TiTULOIt:

De la Estructura Organica

Articuio 4°. - La'Estructura Organica del Hospital Universitario s la szg Tiep

¥ ORGAND DE ALTA DIRECCION

« Directorio » - i

e , Sgs’cré}éria General -
* Direccion |
v ORGM@ DE ASESORIA o |

° Of“ cma de Asesoria Jurfdica

éRGANO DE:APOYD
. Oﬁcma de General de Administracién
- |" Oficina de Recursos Humanos ' i

- 3 Oﬁcma de Logtstlca ' | '
- Oﬁcma de Estadistica y Soporte Informatico
- I Of“ icina de Admisién, referencnas ¥ contrarreferenczas '
- Of icina de Mantemmlento Seguridad y Salud ‘en el Trabajo

e O'wma de Imagen Institucional :
Y ORGANOS DE LINEA ' _

Oﬁcma de Coordinacion Genera! :
- Coordmacxon de Enfermeria ’
- Coordmamon de Obstetricia S

-1 Coordmac;on de Odontologia

- Coordmac:on de Ayuda al Diagnéstico y Tratamrento
"= Servicio de Laboratoric de Patologia Clinica

- .= Servicio de Diagnéstico por. !magenes_

- = Servicio de Nutricién
j - = Servicio de Psicologia
Aii'jA = Servicio de Farmacia




Reglamento | [de Orgamzaczon ¥ Funciones del Hospital Universitario s
Universidad,] aczomzl de Piurq

céﬁftulicsé‘?i; Organo de Alta Direccion |

Articulo 1‘.‘£ - Dlrectono, son los mlembros encargados de temar dec:srones :
estrategicas para el correcto funczonamzento del Hospltal Umvers:tano

Articulo 2° - El Directono cuenta con las s:gulentes funcro_neS'

funczonam:ento del Hospital Universitario, en e marca de las politicas
y normas vigentes, para el logro de Ios objetrvos y pnondades

vl

)

)

)

)

)

) o

) a) Dmgxr la administracién y gesti6n de los, recursos destmados para el
)

b

)

B mst;tumonales : ;g;-

Proponer obje’crvos Yy metas que permttan eva!uary controlar la gestlon
vzgente informando de manera oportuna af representante legai de la
Unwersmad Nacional de Piura, respacto al desempeno y resultados,

en el marco de los planes y prioridades mstxtucmnales
.Formuiar ejecutar y evaluar los pianes de salud gestlon

capac;tac:on, mversrones y adquisiciones; contrataelones, metas y
bresupuesto del Hospital Universitario. _.i:
IGarantxzar la implementacién de politicas, modeios y estrategnas para
!a adecuada interaccién con los usuarios en las prestacrones de
salud en sus diferentes modahdades de atencién, as'l'como contribuir
Ila ia drfus:on de los deberes y derechos de los rmsmos i

Dmglr y supervisar la coordinacién y articutacion entre fas dlferentes

a los usuarios las prestaciones de saiud de manera mtegrai y continua.
Proponer los ptanes y programacxon presupuestal del Hospital
Unwersxtano y conirofar su e}ecuczon evaluacion segun las normas

v:gentes

}Garanttzar la transparencia del Hospital Umvers:tano ‘mediante el
acceso a la informacién publica de los usuanos y pub ico en general,
de conforrmdad a la normatividad vigente. 5!;
Proponer al Rector para su aprobacién por ConsejofUniversitario la

, suscnpcmn de convenios con otras en‘adades publzcas o privadas,
cas servicios del




_ Aniiculo 3°,
~ encargada
directorio.

Articulo 4°,:

a) Asrstxr a las reuniones de Dxrectono enel desarrollo de las- Sesnones'

= b)
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k c)
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k
b
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b
b
b Articulo 5°;
: _ Director (a
) Articulo 6°;
)
L
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|-
e

- De Secretaria General es la oficina de apoyo a la; a}ta d:recczon
de Hevar a cabo el acta de los acuerdos tomados en; aada ses:on de

- La Secretana General cuenta con las sxgu:entes funciones

Drdmanas v Extraordmanas act_uan.do como- _.2§ecretana del

Z):rectorto ;

de ias sesiones del directorio del Hospital Umversrtano
F=xpedn' los acuerdos en general que prov:enen de las decisiones del

directorio del Hospital Universitario. %ié
Preservar y custodiar los documentos emitidos por el directorio del

riospltal Universitario.

Otras funciones que le sean as;gnadas por ei @rgano de Alta

Dlreccmn del Hospital Universitario, o aquellas que ieifﬁean dadas por

i
il
o

normatxva expresa, en el ambito de su competencna
= Be la Direceién General; es un Organo de D:reoc:on a cargo del
). General f

- La Direccién cuenta con las siguientes funclones,

Dmgxr controlar y evaiuar el otorgamlento de las prestacmnes de

safud econdmicas y sociales en forma integral a ios asegurados y

"|
ai

derechohabientes en la Red Asistencial. i
Admmistrar las actividades relacionadas con las prestacaones de
salud gue se brindan en el Hospital Un;versutano
Dmglr la formulacién y controlar la ejecucién de los planes de salud,
bestlon capacitacion, mversxones adqmsxcmnes y contratacmnes y
presupuesto del Hospital Universitario en concoriaricia con los

lmeam;entos de politica institucional.
Orgamzar dirigir y controlar Ia articulacion del Hospltal Universitario,

para que coordmadamente brinden las prestac:ones mtegra!es a los

asegurados
Gestionar los recursos materiales, financieros y tecnologicos del

i

Hospltal Universitario y controlar que sean: aszgnado\" cqn equidad y
) .[.A

Preparar los documentos, citaciones, agendas y actas que emanen
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{ ' op@rtumdad en concordancia con las normas ynprocedrmientos.‘

L | establecndos .
- Conducar la implementacién y mantenimiento del s:stama de gestlon
de: 'cahdad institucional, ’

i g) (Dtras funciones que le sean asngnadas por el Dlrecieno ) aqueﬂasl‘
; S que ie sean dadas por normativa expresa en e’“

ambito de su

competenaa

-
. Capitulo H Organo de Asesoria

”K Articulo 7° - Oficma de Asesoria Juridica; es la ofic cma encargada de brindar
- el .asesoramlento legal vy juridico al Organo de Alta Dlreccs@n del Hospttal
Unfiversitarib;tf

: Artnculo 89w La Of‘ cma de Asesorra Juridica, cuenta co

' funciones: _‘?.'
' a) Plamﬁcar orgamzar dmgu‘ y evaluar la ejecucmn de las funcmnes
assgnadas a la oficina de Asesona Legai. |

b) 'IVeIar por la adecuada y eﬁmeute efecucion del ptan operativo y
presupuesto del érgano a su cargo ’
c) Em:tzr opinién y absolver consultas sobre asuntos }und;oos-legales

que realice la Alta Direccién y las dlferentes Coordmacnones dei
-Iospttai Universitario.

i
d) mpartlr lineamientos de carécter juridico y le'gal,. y pautas
netodologxcas para el desarrollo de las acciones de asesoramiento

?4:

2 Jara el Hospital Universitario :
o e) Dxng;r las acciones de asesoramiento juridico y legal relacronadas con
-} Hospital Universitario. - '

f) 3nndar contestacién a los temas legales que se presentan en el

Hospltal Universitario, concorde a las politicas y d;rectzvas vrgentes
g) Difundfr las disposiciones legales que sean re!ovantes a las

actmdades del Hospttal Universitario, proporcwnanda 1a informacion
¢ x' procedlmlento
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j ‘ . e

i ‘ h) V\poyar en-el cumplimiento de las func:ones de la Secretana General ‘
- 'dei Hospital Universitario. o
-‘ . i) (Otras funciones que le sean asignadas por el Crgano- de- Alta
blreccron 0 aquellas que le sean. dadas por normatxv( eX’pr_es’a, en el
. mblto de su-competencia. T S "

y -

: Ca-pft’u;[ib?‘?lll. Organo de Apoyo

b
b Articulo 9°, - Oficina de. Administracién General; Es Ia ofi cma encargada de

. |
o que &} Hospttai Um\(ersnano cuente con los recursos humanos materiaies y

econémiools','en las condiciones de calidad, cantidad y oportu’
)~ depende dFrectamente de la Direccién General.

fdad requenda

Artxculo 1h i = La Oficina de Admmsstrac:on General cuenta con las

;
1

s:guaentes funclones, : : “

a) Proponer las pohtxcas normas y programamén para la asignacion de

'recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la
nonnatlv;dad de los sistemas administrativos de presupuesto
abastecimtento contabifidad y tesorena asf{ como en los procesos
orgamzac;onaies de planeamlento fi nanc;am:ento y logistica

correspondientes. : Z'E

l|

b) 'Admlmstrar y lograr el desarrolio del personal en Iei marco de [a

normatmdad vigente. l |

s VY c) ICoordlnar, formular y presentar a Ia dn'ecc:on del Hosp;tal
Umversxtano el presupuesto, plan anual de adqursrcmnes y
contrataclones plan de servicios y admzmstracron: patrimonial; vy

evaluar Su ejecucion.
Gestzonar evaluar y aSIQnar los recursos humanols mater:ates y
-serwc;los necesarios, adecuados para el cumpl:_g’* iento de ,sus
objetivos estratégicos funcxonales asignados. |
Controlar las actxwdades re!acxonadas al presupuesto -contabilidad,
costos tesorena acciones de conciliacidn, ntario f:'s_ico,_
transferenma ¥ thuldacxon de ias deudas adqumdask

Umvers&tano

por el Hospital

TR LR, Y TR e ey ™ YW wprr "W'.~;;W. -
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9

, Umversntarzo

Contro!ar !os servicios de mantemmzento Y, segundad del Hospltal '

-Dn‘undlr y evaluar el cumplxmzento de los dtsposmvos lega!es

normas y procedimientos emitidos por Ios organos'
31stemas que administra, A

recto_res de os

Estabiecer en el ambito de su competenc:a las funcxones de control
mtemo previo, simultaneo y posterior.

Otras funciones que le sean asignadas por la Dsre_g] ion General o

aquelias que le sean- dadas por normativa expresa ‘en el ambito de

su competenma I

Articulo 115, < - Oficina’ de Recursos Humanos; Es la oficina encargada de que

el HOSpItdl Univer sitario cuente con los recursos humanos necesanos Yy

T ca!rf cados para el cumphmnento de sus objetivos, depende d‘e fa Oficina de

Gestxonar, programar y registrar el pago de tas remunﬂeracnones de los
traba}adores : '

Proponer fa actuahzac:on de normas de adm:mstracxon y desarrolio de
persona!

F’roponei' los desplazamientos dei personal, en el mareco de la
normatmdad v;gente

fdentlf icar y satisfacer las necesidades de recursos humanos del

Hospftal Universitario, que deben asignarse a los carges 0 puestos de

traba;o establecidos.
Establecer los procesos de supervision del personal.

' Pré@?amary ejecutar el control, desarrollo y cap'acitamon del personal
‘del Hospital Universitaric para que desempefien las,l capacidades y
|habilidades requeridas para el logro de las funciones Iangnadas

Mantener un clima laboral adecuado para el cumphml ento de los fines
del Hospatai Universitario.
Las demds funciones gue le sean as:gnadas por la f\dministracién o

aqueflas que le sean dadas por normativa expresa, en el‘-émbito de su

compe’tenoxa

10
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Articulo 13 Oflcma de Logistica; Es la oficina encargada de. que el Hospltai '

Universits no cuente con los recursos materiales y servicios en la cantidad,

calidad y ::portumdad requerida porlas dreas y servicios internc
Oficina- de Admmlstrac;ion

,-de_pende dela

Articulo 14° ~ La Oficina de Logistica cuenta con las s:gu:entes funclones,

Proveer de bienes y prestacién de ‘servicios, de- cahdad cantidad,
k oportumdad y lugar requerido por los usuarios mtemos y externos de
las diferentes &reas y/o servicios del Hospxtai Umvers:tarto

Efectuar los' estudios de mercado necesarios par. g'f'obtener valores

referenctales para el requetimiento de adquislcrones de bienes vy

semcxos del Hospital Universitario.

'Superwsar el cumplimiento de los contratos de - ‘dquxs;cwnes de

blenes 'y prestaciones de servicios. '-!

L!evar un control del stock de los bienes necesanos para ia
operatmdad de los servicios asistenciales y- admmxstranvos

Venfcar la correcta conservacxon y seguridad de los bienes en

aimacen

Establecer el control patrimoniai-de los bienes- muebles e mmueb!es

Y

gdel Hospital Wniversitario. . .;

fEstablecer en el:ambito de su competencxa las func:ones de control
gmtemo previo, simultaneo y posterior. 5?

éLas demés funciones que le sean asignadas por la Admnmstrac;on o
zaqueﬂas que le sean dadas por normativa expresa, e;}p el ambito de su

competencia.

Articulo 15 1' ‘-j;_- Oficina. de Estadistica y Soporte Informatlco, Es la oficina

enbargad

5 de que el Hospital cuente con el soporte mformatlco mecanizacion e

intégracmn de todos los sistemas de informacion requeridos plara flevar a cabo
los procesos orgamzac:onaies depende de la Direccién General

Articulo 16° - Oficina de Estadistica y Soporte !nformatrco

N: iguxentes funcsoneS‘

cuenta con las

Programar procesar, consolidar y analizar la mform?cmn estadistica
d_er{os usuarios internos y externos, segun-las nomai?.establecadas en

‘ol mbito de su competencia.

11
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i
|
i

c) xdentrf icar y proponer nuevas oportumdades d

tecnoiogxas de informacién. i

d) |Proveer de los servicios informaticos; s:stemas de- mformacnon y.

' telecomumcac;ones en el ambito mstitumonal
e) -Man{ener disponibilidad de asesoria y- a&stencxa_;?:; ’cnica para los
usuarzos internos y externos, en el uso de ias apﬁcacrones
lnformatlcas y nuevas tecnologias de la mformacaon

7 'Las demés funciones gue fe sean asxgnadas por la Admxmstrac:on o

i aquellas que-le sean dadas por normativa:expresa, en el ambito de su

|
! competencza

Articulo 17" <QOficina de Admisién, referencias y contrarreferenc:as
Articulo 18° Of icina de Admisién, referencias y contrarreferencnas cuenta

"con las sxgusentes funciones;
) Admrmstrar los procesos de admisién, archivo de las hlstonas clinicas,
i mformacnon y verificacién del derecho de los pac;entes ambulatorios
l del Hospital Umversxtano :

b) : Concertar con los coordinadores del ‘Hospital *i‘)niversitario la
admmzstracxon de las referencias, citas y. contrarreferencxas

Formular y evaluar la programacion de citas para' la atencidon por
consulta externa, en coordinacién con los diferentes servxc:os médicos
y contro!ar su cumplimiento. {
Admm{strar el archivo de las historias clinicas. de los pacientes, que

perrmta un acceso fluido en apeyo a las areas as:stenc:lales del

fHespl’cal Universitario.

;Impfementar ejecutar y controlar el cumphmxento de las normas,
pracedumentos y técnicas para la clasificacion, mampulac:on registro,
actuakzacxon circulacién, conservacién y archivo ’de fas historias

: clfmcas.
%V'élar por la debida confidencialidad del contenida de las historias
clmlcas y porque contengan Ila documentac;on completa gue

ev:dencxe las atenciones recibidas, tales como recetas, orden y

ere_sultados de examenes auxiliares, diagnésticos, rad rograflas \4 otros.

12 |
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g) §Mantener actualizados, controlar y eva!uar fa adecuada aphcac:on y

el cumplimiento de los procedlmtentos mamiales y demas

‘=u

i  como difundir y

% Emstn.u'nentos de gestxon relacionados a la unidad, a
;cumphr con los dispositivos legales vigentes ﬁ,y las normas,
fprocedimlentos y demas dlspos:mones emmdas par Ia institucion.

h) | fLas demés funciones que le sear asignadas por la- Admmlstracson o

;aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en ef ambito de su

: ;?competencna _ : :
Articulo 1'9° ' Of:cma de Mantenimiento, Segurcdad y: Salud en el Trabajo,
esla oflcma que se encarga de la operatividad del Hosp:tal Umversxtano en el
aspecto de segundad salud, mantemmlento y ofros servicios necesanos

Articulo 20° - La Oficina de Mantemmlento Segundad y Salud en e

Trabajo, cuenm con las siguientes funciones; :

a) Mantener asepsia e higiene en todos los sérvicios y areas del Hospital
Uniiversitario. '

b) Rea!:zar las coordinaciones pertinentes para ef' mantenimiento
preventwo y correctivo de la infraestructura, mobrha;'o 'y equipos del

! ‘Hospital. | _ _
\ ©) | Realizarlas coordinaciones pertinentes para mantener la operatividad
: de los equipos, sistemas e instalaciones. ‘

d) 1Mantener actualizado el registro de contro! de equ:pas e instalaciones
mediante la especificacién de sus caracteristicas | y el uso. de las

O ‘tarjetas de control, las que deberan estar'en lugar vzsnb!e y al dia.

; 4 e) ‘Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones
| jaseptrcas ::
,ﬁReahzar la identificacién de pehgros Y evaluac:on de riesgos del
ngospital y elaborar un Mapa de Riesgos de Seguri ‘ad y Salud, en el
_'marco de normas vigentes.
g-Establecer un comité de Seguridad y Saiud en el

bajo, Y apoyar
fsus act!vzdades :

é1mplervnentr=1r y mantener actualizados los registros;
gmformacmn de accidentes de trabajo, enfermedade: ocupacionales y

iy notificacion de

12,

§otros incidentes como examenes médicos. .

13
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i) Cumpnr een los. dispositivos legales vrgentes ;
i) Las demsés funciones que }e sean asignadas por ia Admmlstraczonv
Genera! o aquellas que le sean dadas por non*natw; expresa, en el

amblto de su competencaa

Articule 21°, - Oficina de Imagen Institucional; es ia of' cma encargada de ..
i

estabiece ia comunicacion social y relaciones pubhcas que ' ean necesarias

para a!canzar los objetivos del Hospital Universitarie, depende de la D:reccton

General
Articulo 22° Oficma de Imagen Institucional cuenta con as ssgulentes

funclones' ’
a) l Proponer formular e implementar las estrategias y‘l‘hneam:entos de

;comumcacnon externa e intemna del Hospital Umversstano asi como
supervisar las actividades de relaciones pdblicas.

b) ng;fundsr informacion de interés y Ias actividades mststucsona{es del
fHospital Universitaric a los medios de comunxcacxon social,
;coordmando las acciones correspondientes con los dsferentes medios
,fde comunhicacion def sector,

;‘Brmdar apoyc a los organos 'y unidades orgamc‘:as del Hospital
?Umvers:tarzo en el desarrolic de actividades de! lcomumcamon y
desarrollo de materiales de difusion.
?Coordmar estrategias conjuntas de comumcac&on e imagen

§mststumonal entre el Hospital Universitario y demas @rgamsmos

fAdmmtstrar y difundir la informacién relacionada con las actividades
‘éde comunicaciones e imagen institucional en la pagma web y redes
§soc1ales del Hospital Universitario.
:Las demas funciones que le sean asignadas por ‘la Direccion del a

iHospttai Universitario, o aque[las que le sean dadas por normativa

'i»

;expresa en el ambito de su competencxa
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mpiﬂi ‘0 IV. Organos de Linea

' Amculo 23|° :Oﬁcina de Coordinacién Médica General

4

i

Articulo 24" . Oficina de Coordinacidn Medaca Genera! cuenta con las

s;gu:entes funclones,

a) Formuiar los planes de gestion, actlvxdades y metas capacxtacuon Y

presupuesto acorde a los hneamlentos del Hosprtal Umversntano, asi
como dirigir y controlar su ejecucién para el logro de los objetivos
propuestos :

b) Orgamzar dirigir y controlar el desarroﬂo de |as actxvxdades
asxstenc:tales y administrativas, garantizando una atergczon con calidad

fy segundad a los pacientes.
Evaluar y gestionar la provisién de recursos necesarxes para el pleno

funcxonamlento de sus semcaos y admmtstrarlos ‘acorde a la
normatsvrdad V}gente :

Garantxzar la consecucion de los resultados previstosif?por la Direccion

dei Hospltai Universitario.
Fomentar la puesta en marcha en las umdades de modelos
orgamzatxvos basados enla Gestxon Clinica.
Promover y desarroliar el usc de guias de practi clinica y otras
herramlentas seme;antes para la atencidn a los- paCIentes

Reahzar el seguimiento de los indicadares y verifit r‘ar los informes

‘ﬁrmados por los coordinadores de las unidades -as,;stenclaies y ho
asistenciales a su cargo. |
En colaboracxon con la Direccién del Hospttal Umverslta'rio evaluar la
caﬁdad de la atencion prestada en sy area Asnstenc:a! y promover

: acc;ones de mejora.

Elaborar la memoria anual de las actxvzdades reatlzadas
Las demas funciones que-le sean asagnadas porlla Direccion del
Hospital Umvers:tano o aquellas que le sean dadas por normativa

expresa, en el &mbito de su competencia. -
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D

Articuto 2£“>° : Oficina de Coordinacion Médica General tléne a cargo. los

srgunentes serwctos,

a) Med!cma Familiary Comumtana

. b) Medicina Interna
¢) IMedicina Complementaria
d) Med;cma Fisica y Rehabilitacion

e) Oﬁa)mologza
3] Pq@:a‘t‘na
g) G’i;hécoiogl’a_

h) |Néumologfa )
i) |Cardiologfa
i) Géétroenterologia

Amcuio 25 & COOrdmacmn de enfermeria

Articuto 27 - Coordinacién de enfermeria cuenta con jlas siguientes
func;ones, ' i

a) Formular los planes de gestion, actnvrdades y metac capacnac:on y
presupuesto acorde a ios lineamientos del Hospital Umversntano asi
‘como dirigir y. controlar su-ejeducién para e! logro | Jde los objetivos

propuestos
b) Orgamzar dirigir y controlar el desarrollo de llas actividades
asrstenc:aies y administrativas, garantiza ndo una atenc;on con calidad

y segundad a los pacientes.
Evaluar y gestionar la provisién de recursos necesanes para el pleno
func:tonamiento de los servicios y admmxstrarles acorde a la

normathad vigente.
Dmglr y-eontrolar la correcta apllcamon del proceso, de atencion de

enfermena y las actividades- dependientes como parte integrante del
equlpo médico asistencial en el cuidado, de ios. pac:entes aslgnados al
Hospltal Universitario. . '
Dmg;r, controlar y evaluar las acciones dmg:das a gla"seguridad del
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by

Controiar el correcto registro de las mtervencxones de enfermeria en
la historia clinica y demés formularios y/o sistemas | mpleados enla
prestamén brindada al pacrente

Bnndar informacién.véalida y oportuna de los regzstros ue se mane;an

eniel servicio a fin de que permita a la dirééciéh. cotitar. con fos datos

estadrstxcos epidemioldgicos, costos, gerencsales ros.
Propcner mejoras o disefiar nuevos mecanismos de gestién para la
atencxon continua de los pacientes en el amblto de su competencxa

Mantener informada a la direccién del Hospltai sob ! ef desarrolio de
sus actividades.

Las demas funciones que le sean as;gnadas por ! ia Dxreccxon del

Hospital Universitario, o aquellas que le sean dadds por nhormativa
expresa en el ambito de su compeiencia. - | l
Coordmacmn de Obstetricia

29°,- - Coordinacién de Obstetricia cuéenta com las siguientes

Formular fos planes de gestion, actividades y metas capacztacmn y
:presupuesto acorde a los lineamientos del Hospital Umversﬁano asi

coma dirigir y controlar su ejecucion para el iogro 'de los objetivos
propuestos

.:2

.:Orgamzar dirigir y controlar el desarrolio de églfas actividades

asastencnales y administrativas, garantizando una: atenc&on con calidad
| y segundad a los pacientes: _
Evaluary gestionar la provisién de recursos necesar os para el pleno

func:lonam:ento de sus servicios y admlmstrarlos acorde a la

nomatmdad vigente. :
Bnndar prestaciones asistenciales a las paczentes que requieren
atenc:on medica e tntervenczon especializada r acionada con

*patologxas en jos embarazos con el fin de reducir I
morta!sdad
Coordmar con los servicios correspondtentes del hospltai para los

morbilidad v la

estudlos de diagnéstico y de tratamientos pertmentes
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) Bnndar informacion pertmente al pac:ente y/o fam:fsar responsable
sobre su sﬁuacaon de salud en -aspectos relacnonados al dxagnostmo

pronosttco y posibilidades terapeutlcas nesgos y beneﬁc:os de los
procedlmnentos y tratamxentos

a) Efectuar el correcto registro del acto medlco en {a stona tlinica y

b

demas formularios y/o sistemas informaticos emp{eados en la
prestacron de salud brindada al paciente. fi?

Regrstrar Y mantener actualizados los regisiros proples del serv;c:o y
proporcxonar informacion vélida que permita a la d:reccton contar con
Ios datos estadfsticos, epidemiolégicos, costos, geren ,xa!es y otros.
_Mantener actualizades y aplicar los protocolos, guias c inicas, normas

técnicas, procedimientos, manuales e instructivos téénicos y demés
mstrumentos relacionados al servicio.

Regtstrar Yy reportar las ocurrencias de eventos adversos y accrdentes
'de trabajo y ejecutar las acciones de prevencién correspondxentes

Las demas funciones que le sean asxgnadas por !é Direccién del
Hospatal Universitario, 0 aquellas que fe sean dadas 'por normativa
ekpresa, en.el-ambito de su conipetencia.
.Articulo 304, - Coordmaclon de Odonto#og:a ’
Articulo 317, - Coordinacién de Odontologia cuenta con ias siguientes

inciones; - ‘ :
- a) F-ormu&ar ejecutar y evaluar ios planes de gest:on,' aétividades y
' metas, capacitacion y presupuesto del servscm

Orgamzar -ejecutar, controlar y-evaluar las actxvxdades asistenciales y

administrativas relacionadas al 4mbito de su i .competencia,
glarantlzando una atencion con.calidad y seguridad a Ies pacientes.

Evaluar y gestionar la provisién de recursos: necesanos ‘para el pleno
func:onamlento de sus semctos y admlmstrarlos, acorde a la

nonnatzwdad vigente., |
Br!ndar atencién preventiva promocional y recuoeratr /a-a pacientes
ue  requieren atencidn odonto!oglca y f%rocedrmfentos
jspecxa!zzados, quirirgicos bucales.
Bnndar informacion. pertinente al paciente 'y/o fammar responsable
{ slobre su situacién de salud en aspectos relac;onados a{-~ diagndstico,

l

o .
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:'M antener actualizados y apficar los protecotos guxag"

3
P

on las s:gulentes funciones;

-Proponer a la Direccién General mejoras o

pkonostrco Y posibilidades terapéuticas, nesgos y beneﬁcuos de los
!: ’

procedxmxentos y tratamientos.

fEfectuar el correcto registro del acto médico en iazhistona chmca y

J{.

fdemas formularios y/o sistemas. :nformatlcos empleados ‘en la
rpf'estaclon de salud brindada al paciente. ’ '

i

clinicas, normas

_tecmcas procedimientos, manualés e instructivos tecntcos y demas
mstrumentos relacionados al servicio. ‘:,’,
?Mantener informada a Ia Coordmac:on Generai y Dlreccmn sobre el
;desarrolia de sus actividades. .
EReg:strar y reportar las ocurrencias de eventos adversos y accidentes

i

de trabajo y ejecutar las actiones de prevencisn correspondientes.
;Las demds funciones que le sean assgnadas porila Dxreccron del
: Hosp;tal Universitario, o aquellas que le' sean dadas por normativa
‘ | expresa, en el dmbit de su competencia.-

#t fculo 3"2" Coordinacién de Ayuda al Diagnéstico y Tratamtento

Artlcu!o 33° Coordinacién de Ayuda al Diagnéstico y Tratamlento cuenta

£
i

Formuiar los planes de salud, gest&on actnncades y metas,

:-capacitacién y presupuesto de su coordmacxon -acorde con las

: necesxdades del Hospital Universitario, asimismo dmgxr Y controlar su

egeaucnon para el logro de los objetivos propuestos
Dmglr y controlar el desarrolio de las act:wdades asistenciales y

‘administrativas de los servicios a cargo de ta coordinacidn,
garantlzando una atencion de calidad y seguridad a los pacientes.

% Reahzar procedimiento preventivo —recuperativo a mve! de apoyo ai

dxagnostlco en imagenes y la captacién temprana del cancer.
Evaluar los .resultados de los -pacientes, para tomar decisiones
oportunas pensando en el bzenestar del paciente.

Csntroiar que la emision de los informes de resultados de los

examenes y demas . formularios empleados sean conﬂab[es y

seguros
idisefiar nuevos

mecamsmos de ‘gestién para la atencién oportuna ontinua de los

paClentes en el-dmbifo de su competenma
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l
Mantener informada a la Direccitn Genera! sobre &l diésarrollo desus °
ac’czvxdades , '. . -
Otras funciones que le sean as:gnadas por la Coordi nacnon General,

'o aquellas que le sean dadas por normatrva expresa en el amb;to de

Su. competencia

Artxculo 34 - Servxclo de Laboratorio de Patologla Chmca

sxgulente

; Hespltal Universitario.

procesamlento

: Artrculo 35" - Servicio de. Laboratorio de Patologia Clinica| cizenta con las

f]sfunc;ones, o
Formular ejecutar y evaluar los planes de gestion actividades y

metas, capamtacnon y presupuesto del servicio. i
il
'Orgamzar ejecutar, conirofar y evaluar las actlwdade-: asnstenmales y

administrativas  relacionadas al ambito de competencia,

garantizando una atencién con calidad y seguridad a: ’}os pacientes.

Evaluar ¥ gestionar la provision de recursos necesanos para el pleno

funcxonamaento de *sus servicios vy admmlstraﬂos acorde a la

| normatmdad vigente.

Bnndar atencién primaria a los pacnentes adscntos a ia !PRESS
Contar con un laboratorio de calidad que brmde resuitados veraces a
Ios :pacientes adscritos a la IPRESS Hospltal Umversxtano

Contnbu:r a la mejora de la salud def pacxente

Reahzar los procedimientos de dlagnostscos patoiogscos clinicos,
'mzcroblciogzcos y bioquimicos de los ﬂmdos extraidos para su

Em{tir oportunamente el informe de los resultados e la prestacnon

Y

)znndada al pacienie y efectuar la entrega del mforme al area
“solicitante e ingresar la informacién al archivo de hxs;onas clinicas.

;Ma:ntener' adecuados niveles de existencias de los in%u‘mos, reaclivos

‘ y otros bienes necesarios que garanticen la operatmdad y contmundad

de la atencidn en el servicio.
Registrar y mantener actualizados los registros proplos del servicio y
proporcxonar informacion valida que permita al semc:o de ayuda al
diagnostlco contar con los datos estadisticos, epxdemxeioglcos, de

costos gerenciales y ofros. : , Ix
I} »
Otras funmones que le sean asighadas- por la coordmamon de ayuda
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al dlagnostlco o aquellas que le sean dadas por normatwa expresa o

en &t ambito de su competencia. - . ,

I
Articulo 36°. . Sennc:o de Diagnéstico por lmagenes :

Articulo 37° "- Servicio de Diagnéstico: por Imagenes cuen’ta con las

sagulentes funclones,

a) Formutar elecutar y evaluar los planes de gest:on actlvadades y

metas capacitacién y presupuesto. del servicio. -
b) Orgamzar ejecutar, controlar y evaluar las actmdades sistenciales y

admmlstrativas relacionadas al &ambitc de s competencia,

garant:zando Una atencion con calidad y seguridad a Ies pacientes.
c) _vaiuar Y gestionar la provisién de recursos necesaric s para el pleno

1unc:onam|ento de sus servicios y admlnistrar}os acorde a la
ormatividad vigente.
d) ?eailzar los procedimientos y dragnostrcos a los pac:entes mediante

ias exdmenes de radloiog:a ecografias, tomograﬁas ly mamografias

sohc;tadas
_mmr oportunamente el informe de resultado de E@s examenes y

demas formularios empleados en la prestacion bnndada al paciente y

[;

efectuar la-entrega del informe al area solicitante ylo; el ingreso a la

mstona clinica.

Mantener adecuados niveles de existencias de los i msumos reactivos
y otras bienes necesarios que garanticen la operatmdad y continuidad

de ia atencion en el servicio.

Mantener actualizados y aplicar los protocolos, gulas clfmcas normas
: 'tecmcas procedimientos, manuales e instructivos tecmcos y demas
nstmmentos relacionados al servicio.

Mantener informada a la Coordinacion: de Ayuda dl Diagndstico -y
,I

i
gt

Tratam;ento sobre el desarrollo de sus actividades. L
ptras funciones que le sean asignadas por la Coordmac:on de
Ayuda al-Diagnostico y Tratamiento, o aquellas que le sean dadas por
normat;va expresa, en el ambito de su competencxa

f’ '-fSemcm de nutricién
e Servxcxo de nutricién cuenta con las s;gu:entes fu'nciones;
'rmuiar ejecutar. y evaluar los planes de gestxor' .acﬁvidades.y

i etas capacitacién y presupuesto .del servxcxo
f
b

m@"?m" h A - L . w e 4 " 4 s ey s wpr =
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ki

b) Organizar, ejecutar, controlar y evaluar !a*s’-}éctividad@fs’ ééiéten‘bfales'y. .
administrativas relacionadas al Ampito de sy .

‘tompetencia,
garantizando Una atencién con calidad y seguridad alos pacientes.

i

C) (Evaluary gestionar la provisién de recurses necesarips-

d) Brindar atencidn nutrigional con fines de diagnéstiféf:o," tratamiento,
i Lo v, .pa ve . v, .
fecuperacion y rehabilitacion de baciente, como parte integrante del
equipo médico asistencial, i

REW

e) Qrgamzar’ Y efectuar jos procedimientos de Preparacior
SOUIOS y materiales: para la atericién dej paciente.

f) gfoérdinar con los servicios correspondientes i

A\ h) l tras funciones que Je sean asignadas por I Direcca‘{%h del Hospital
| Universitario, © 2quellas que le sean dadas por nomi;j* i
en el &mbito de sy competencia, :

Articulo 40°.§ : ééivit:iov de Psicologia ; -

, X l .- . . s . S, - 35.'.- . .
A_rt:culo 41 °.;7 Servicio de Psacol‘ogia cuenta con las siguientes funciones;

a) Fé):rmUiar, sjecutar y evaluar fos planes de gestidn, ig

| m'etas Capacitacion y presupuesto dej servicio.
Ofrgéihizar, ejecutar, controlar y evajuar las actividades é,_ilff'sistenciales' y
a(}}miﬁisﬁativas relacionadas al  4mbito * de su fféompetencia,
gééahﬁzando Una atencién con calidad y seguiridad a Iogfipaciehtes.
E\:faluar Y gestionar la provision de recursos ﬁecesario ! ara el pleno

funcienamiento de Sus servicios y administrarios |
”O%méﬁvidad vigente. |
Realizar actividades preventivo promocional de Ja Saiud mental
deﬁtfié: y fuera del establecimiento,

ria clinica y

Efelctuar el corrects registro del acto médico en la his

derrgra’:é;f formularios y/o sistemas informaticos emp!éf;ados en la

B

prestacion de salud brindada al paciente. - L
h) Mantener actualizados y aplicar los protocolos; guias clinicas, normas
técxicé’s;; procedimientos, manuales e instructivos tecmg;;os y demas
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i
H

I
l
i
o+
J

éfrumentos relacionados al servicia.. _ .
Mantener informada a la Coordsnacnon de Ayuda al Dlagnést;co ¥

Tratamxento sobre el desarrolio de sus actlwdades i

Otras funciones que le sean asxgnadas ‘por fa C”ordmacxon de

Ayuda al DlaQHOStICO y Tratamiento o aquel!as que lem ean.dadas p0r~
normatzva expresa, en el ambito de su competencna.

Artxculo 425 . Semcno de Farmacia

~ Articufo 43‘,; = Serwc:o de Farmacia cuenta con las. srgunentesi

k)

)

n)
iwg 0)
p)

Q)

|
normatlvrdad vigente,

funcmnes

f_-ormular ejecutar y evaluar los planes de gestion;. actividades y
metas capacitacion y. presupuesto del semcxo ,
Orgamzar ejecutar, controlaryevaluar las actividades sistencialesy
admrmstratxvas relacionadas al &mbito de su- competencia,

éarantszando una atencron con cahdad ¥y seguridad a s

pacientes.

|$
m) E\faluar y gestionar Ia provisién de recursos necesanos para el pleno

I'.‘ .
i

func:onamlento de sus servicios y admxmstradosz acorde a la

Brmdar soporte  farmacoiSgicc mediante e;!? suministro,

i’de productos
farmaceutlcos con observancia estricta de Ia prescnpcmn médica.

almacenamsento, oonservaclon y dispensacién

Contro!ar y efectuar la dispensacioén de las drogas y n :'.I'COtICOS de uso
rpstrmgzdo por Ley y los orgamsmos competentes, de los
medrcamentos de alto costo y riesgo.

Controlar la caducidad y los niveles de - exist :nczas de los

medtcamentos determinando los niveles mmlmos q " garanticen la

cennnuldad de Ia atencién,

F’:art;c:par activamente en la elaboracién y formulacién del cuadro de
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,ii : : . '
r) Mantener actualizados y aplicar los protocolos gunaa Imlcas normas.j_ .
tecmcas procedimientos, manuales e mstmctwos tecmcos y demas‘
mstrumentos relacionados aj semcxo : ‘

- §) Mantener informada a la Coordinacién de Ayuda
Tratamlento sobre ef desarrolio de sus actwldades o , _
f) | Regastrar Y reportar las ocurrenc:as de eventos adve sos y accxdentes

Diagnéstico y

'de trabajo y ejecutar jas acciones de prevenc:on correspondzentes

u) Ofras funciones que le sean asignadas por la _!,:_oordmamon de
' Ayuda al DzagnostlcoyTratamxento o aqueilas ¢ que le Sean dadas por

normatlva €xpresa, en el &mbito de sy competencaa

TITULO iy

Relaciones interinstitucionales

Amcu!o 44 El Hospital Universitario, para el cumpitmfento de sus funciones,

' .:mantiene Helacxones de concertacion institucionales, con ent!dades externas a la
‘.ijvers;dad Naczonal de Piura, con la finalidad de cumplir sus] o_b;et:vos en el
~Mmarco de Ias normas vigentes.
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j;; ANEXOS

ORGANIGRAMA ESTRUCTUR:
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