UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSE}O UNIVERSITARIO N° 0067-CU-2021
Piura, 05 de marzo de 2021

VISTO

El expediente N° 0046-0002-21-8 de fecha 02 de marzo del 2021, que remite el DR. EDGAR RODRIGUEZ
GALVEZ, Vicerrector de investigacién (e) de la Universidad Nacional de Piura; y ‘

CONSIDERANDO

Que, con oficio N° 0054-VRI-UNP-2021 de fecha 02 de marzo del 2021, el Vicerrector de Investigacidn,
solicita 1a Aprobacién en Concejo Universitario de Ia Directiva del Docente Investigador de la Universidad Nacional
de Piura, el cual manifiesta que es de vital importancia para enmarcar el buen desempeiio de los Docentes
Investigadores de la UNP.

Que, tiene como objetivo establecer las normativas internas para la implementacion del régimen del
docente investigador, contribuyende asf al logro de los objetivos institucionales ¥ a la mejora de la calidad en la
Educacion Superior Universitaria y el desarrollo de la investigacién e innovacion;

Que, con Informe N°122-2021-0CAJ-UNP de fecha 03 de marzo del 2021, el jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica recomienda, se declare procedente la propuesta de” Directiva del Docente Investigador de la
Universidad Nacional de Piura”.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria - Ley N° 30220 concordante con el articulo 8° de las
Funciones de la Universidad:

8.1.- Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (Estatuto y

Reglamentos) destinadas a regular la [nstitucion Universitaria.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura en su numeral 174° inciso 2}, establece como una de
las atribuciones de Consejo Universitario la de:
“Dictar, modificar ¥ hacer cumplir el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones v otros Reglamentos Internos especiales”.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesién Extracrdinaria N2 03 de fecha 05 de
marzo del 2021 y alo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - APROBAR, la” Directiva del Docente Investigador de la Universidad Nacional de
Piura”, la cual tiene come objetivo establecer las normativas internas para la implementacion del régimen del
docente investigador.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector de la Universidad Nacional de Piura
(Fdo.) Mg. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de 1a Universidad Nacional de Piura.

Anexo:" Directiva del Docente Investigador de la Universidad Nacional de Piura”

c.c.. RECTOR,DGA,VR.ACAD, VRI, 0CARH,0CL0CA],OCEP,ARCHIVO(2)
13 copias /MEL.

@ \NIVERSIDAD NACIONAL DE FIURA

Dr.E Vences Martinez - -
RE (e}

Paginaldel



DIRECTIVA DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE PIURA

Establecer las normativas internas para la implementacién del régimen especial del
docente investigador, contribuyendo asi al logro de los objetivos institucionales y a la
mejora de la calidad en la educacién superior universitaria y el desarrollo de la
investigacion e innovacion.

- Ley Universitaria N° 30220.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Piura.

- Reglamento General de la Universidad Nacional de Piura.

- (6digo de Etica para la Investigacion.

- Directiva del Docente investigador.

- Reglamento General de Investigacion.

- Reglamento para la Ejecucion de Proyectos de Investigacion en Ciencia Aplicada.

- Reglamento General de Proteccion de Propiedad Intelectual en la UNP

- Ley N°27444.

- Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e iInnovacién Tecnoldgica N° 28303, y sus
Meodificatorias.

- Ley del Concejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica N°
(BONCYTEC) N° 28613, y sus modificatorias.

- Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Acceso Abierto. N°30035.

- Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Educacién Superiory
Técnico-Productiva(PNESTP) N° 012-2020-MINEDU.

- Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Ciencia, Tecnclogia e Innovacion
para la Competitividad y el Desarrollo Humano2006-2021 N° 001-2006-ED.

- Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de ila Ley N° 30035, Ley que Regula el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de Acceso Abierto
de N° 006-2015-PCM.

- Decreto Supremo que aprueba el Plan Bicentenario: el Perd hacia el 2021, de N°
054-2011-PCM-

- Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién de N° 001-2015-MINEDU.

- Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional para el Desarrolio de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion-CTI de N° 015-2016-PCM.

- Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad de N° 345-2018—EF.




- Decreto Supremo que aprueba Disposiciones para la implementacién Progresiva
de la Bonificacién Especial para el Docente Investigador, seg(in lo dispuesto en el
Art. 86° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, DE n° 005-2020-MINEDU.

- Resolucién Suprema que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacién que Queremos para el Peru, de N° 001-2007-ED.

_ Resolucién de Presidencia que formaliza la aprobacién del Reglamento de
Calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica-Reglamento RENACYT, y sus
Modificatorias, de N°215-2018-CONCYTEC-P.

_ Resolucién de Presidencia — Modifican el Anexo N° 1~ Glosario de Términosy el
Anexo N° 2 Entidades integrantes del Sisteima Nacional de Ciencia, Tecnologia e
innovacion Tecnolégica de la Ley N° 28303. Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica. N° 104-2019-CONCYTEC-P.

_ Resolucién de Presidencia que Aprueba el (6digo Nacional de la Integridad
Cientifica de N° 192-2019-CONCYTEC-P.

Art. 3 ALCANCES

La presente directiva comprende todas las unidades académicas y administrativas de la
Universidad Nacional de Piura involucradas en la realizacion, supervision, evaluacion y
financiacién de las actividades de investigacion, comprometiendo a las autoridades
universitarias, érganos de gobierno y docentes ordinarios y extraordinarios que se
desempefien como Docentes Investigadores.

Art. 4: RESPOSABILIDADES

El cumplimiento cabal de la presente directiva serd responsabilidad de los Decanos,
Vicerrectores, Rector y de los Docentes investigadores de la Universidad Nacional de
Piura

Art. 52 DEFINICIONES

Investigacion cientifica

Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos dentfficos y tecnolégicos. La investigacién cientifica se divide en
investigacion bdsica e investigacion aplicada.

investigacion basica :
Investigacién que se desarrolla con la finalidad de incrementar el conocimiento de
principios fundamentales o basicos de la naturaleza o de la realidad.

investigacidn aplicada
Esta dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios
(metodologfas, protocolos yfo tecnologias) para resolver un determinado problema.




Desarrolic tecnoldgico

Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, a un plan o disefio en particular, para la elaboracién de
materiales, productos, métodos, procesos o sistemas nuevos, o sustancialmente
mejorados, antes del comienzo de su produccion o utilizacion comercial.

Innoevacion

Producto (bien o servicio) o proceso nuevo o mejorado (o combinacién de ellos) que
difiere significativamente de los productos o procesos anteriores de la unidad y que se
ha puesto a dispesicion de los usuarios potenciales (producto) o se ha puesto en uso
por la unidad (proceso). Se puede identificar innovacién de producto o innovacién de
procesos.

Es un eje temético (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con
orientacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, con una cierta programacion, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento
cientffico en un campo especifico de la ciencia y la tecnologia.

Linea de Investigacion

Articulo dentifico

Es el producto de un trabajo de investigacion publicado en una revista especializada del
conocimiento cientffico, tecnolégico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera
clara, objetiva y precisa, los resultados de una investigacién realizada sobre una
determinada drea del conocimiento dientifico, tecnolégico y/o innovador. En sus
procesos de evaluacion el manuscrito es evaluado por revisores pares externos.

Proyectos de investigacién financiados por canon

Son aquellos proyectos de investigacion bdsica y aplicada disefiados y desarrollados por
docentes de la UNP, cuyo financiamiento compromete la asignacién parcial o total de su
presupuesto a través de recursos provenientes de canon, sobre-canon o regalias
mineras. El financiamiento es asignado mediante un concurso de méritos en
investigacion.

Docente Investigador RENACYT

Se considera docente investigador a aquel que cumple con los requisitos de la presente
directivay con lo establecido en la normativa del MINEDU, ademads de encontrarse enla
condicién de investigador activo en una de las categorias del RENACYT. Su designacién
es ratificada por el Consejo de Universitario (Ley Universitaria 30220, Art. 128" Estatuto).
Et Docente investigador RENACYT de la UNP debe registrar sus actividades investigativas
y produccion cientifica en el sistema de Registro de Actividades de Investigacion de la
Universidad Nacional de Piura y en el CT! Vitae del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC), contar con cddigo ORCID y perfil en




Google Scholar (Académico). Su produccion cientifica generada en la universidad tiene
como tnica o principal filiacién institucional a [a Universidad Nacional de Piura.

Docente investigador FEDU

Es aquel docente que desarrolla trabajos de investigacién basica y aplicada cuyo
financiamiento compromete la asignacion parcial de su presupuesto através de recursos
provenientes del Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) (Ley N° 25203). Esta
asignacion es automatica y compromete a 198 docentes investigadores.

Evaluacién y categorizacion del Docente investigador RENACYT de fa UNP,

Es realizada por el CONCYTEC y consiste en la calificacién de la produccion
académica/cientifica con fines de categorizacién. EI CONCYTEC emite la respectiva
constancia que es el documento mediante el cual el docente demuestra la condicién de
investigador activo. La evaluacion se realiza en base a los estandares establecidos por el
Sisterna Nacional de Ciencia y Tecnologia e innovacién Tecnoldgica (SINACYT) (Ley
Universitaria 30220, Art. 126" Estatuto). El VRIP de la UNP, considerando la calificacion
realizada por el CONCYTEC corrobora que el Docente Investigador cumpla con los
requisitos establecidos en la presente Directiva y en la normativa del MINEDU (¥),
posteriormente el VRIP emite la respectiva constancia a solicitud del interesado.

Etica e integridad en ciendia y tecnologia.

La ética es el fundamento de la ciencia y la tecnologia que se basa en el respeto a
principios universales. La UNP promueve una conducta ética

Art. 6: PROCESC DE INCORPORACION A DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT EN
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La labor del docente investigador estd enmarcada = en lo estipulado en el articulo 86
de ia Ley N° 30220, Ley Universitaria. En este marco, para ser incorporado como
“Docente Investigador” en la universidad publica, el docente deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar registrado como docente ordinario de la Universidad Nacional de Piura, en las
categorifas de Principal, Asociado o Auxiliar y en el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP), en los regimenes de dedicacién exclusiva, a tiempo completo o a tiempo
parcial con una dedicacion minima de 16 horas.

b) Ser investigador con calificacidn vigente y clasificado con la condicién “activo” en el
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica - RENACYT, por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnolégica (CONCYTE(). Este
requisito es evidenciado con la presentacién del correspondiente documento emitido




por el CONCYTEC. La gestidn, y conservacién de este requisito basico es de plena
responsabilidad del docente.

¢) Tener grado académico de maestro o doctor inscrito en el Registro Nacional de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

d) El docente investigador registra en forma explicita su vinculo con la Universidad en
los siguientes perfiles de investigador:

{71 vitae (htips://ctivitae.concytec.gobh.pe/)

Para los docentes de dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial debe
aparecer la universidad en la seccion experiencia laboral como Institucién Principal
(filiacién principal); paralos de tiempo parcial debe ser explicita en lugar de trabajo y
experiencia docente su filiacién actualizada a la universidad.

ORUD (orcid.org) debe mencionar en empleo, su vinculo con la universidad a la fecha.

Google Académico (https://scholar.google.com/ditations)

Para los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo pardal, deben
incluir su filiacién a la Universidad y crear el perfil con el correo institucional; para los
de tiempo parcial, sélo es obligatorio mencionar a Ia universidad en su perfil.

e) Tener al menos un (1) documento citable {exclusivamente articulo, revisiones y
manuscritos de congresos) publicado en revista indizada (Scopus o WoS - excluyendo
ESCI6) durante los dltimos cuatro (4) afios.

f) Haber liderado o participado en los ultimos dos (2) afios, en un (1) proyecto de
investigacion, con fondos internos o externos (nacionales o internacionales) cuyo
producto esté aceptado para publicacidn en una revista indizada; y/o haber sido asesor
o0 co-asesor de al menos una (1) tesis de pregrado o posgrado sustentada.

g) Peclaracién jurada de no haber incurrido en alguna infraccion o tener alguna sancién
vigente, en el marco del Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC.

En caso del docente ordinario que se hubiera desempefiado como rector o vicerrector,
el plazo de dos (2) afios considerados por los requisitos e) y f) tiene en cuenta el tiempo
transcurrido antes de su designacion en tal cargo.

Arg. 7: PROCESO DE INCORPORACION A DOCENTE INVESTIGADOR FEDU EN LA
UMP

Para que un docente sea mantenido como Investigador FEDU y contintie recibiendo su
subvencién, debe desarrollar trabajos de investigacion basica y/o aplicada, revisados por
la Unidad de Investigacion de la Facultad a la que pertenece, y aprobados por el
departamento académico y consejo de su respectiva Facultad.




El financiamiento del proyecto compromete la asignacion parcial de su presupuesto a
través de recursos provenientes del Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)
(Ley N°25203).

El docente investigador FEDU debe cumplir con la presente directiva, su designacion es
registrada por la oficina Central de Investigacién OCIN

El Docente Investigador FEDU de la UNP debe registrar sus actividades investigativas y
produccién cientifica en el sistema de Registro de Actividades de Investigacién de la
Universidad Nacional de Piura y en el (Tl Vitae del Consejo Nacional de Ciencig,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), contar con cddigo ORCID y perfil en
Google Scholar (Académico).

Su produccién cientffica generada en la universidad tiene como Gnica o principal filiacidn
institucional a la Universidad Nacional de Piura.

o

rt. 8.~ PROCEDIMIENTO PARA SER EVALUADC Y DESIGNADC Y RECIBIR LA

OMIFICACION COMO DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNP,
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a) El docente investigador deberd actualizar su CTI Vitae, aprobar el examen de
Conducta Responsable en Investigacion y solicitar su respectiva evaluacion al
CONCYTEC.

b) Una vez evaluado por CONCYTEC y recibir su respectivo certificado, deberan enviar
una solicitud al Vicerrectorado de Investigacién pidiendo ser reconocido como
DOCENTE INVESTIGADOR UNP

¢) El docente serd evaluado cada dos afios por una comision de evaluacién compuesta
por el Director de la Oficina de Investigacidon {quien la preside) y dos funcionarios
espedialistas de la oficina del Vicerrectorado de Investigacién designados por el
Vicerrector de Investigacion. Esta comisién deberd ser reconocida mediante
resolucion rectoral y se reunira el primer dia habil del mes de julio para realizar la
evaluacién, empezando el presente afio.
Los puntos a tener en cuenta para la evaluacién serdn
¢.1. Contar con el grado de Maestria o Doctorado (registrado y reconocido por
sunedu.)
¢.2. Estar calificado como investigador RENACYT activo por el CONCYTEC
c.3. Disponer de un minimo de 15 horas para investigacion, las mismas que deberan
constar en el plan de trabajo individual del docente investigador
c.4. Ser docente nombrado en la UNP
¢.5. Tener como filiacién a la Universidad Nacional de Piura




d) El Vicerrector de Investigacién, una vez verificado el cumplimiento de todos los

f)

requisitos establecidos eleva el expediente Rector para la emision de la resolucién
respectiva.

Luego de la ratificacién, el docente es incorporado por la universidad al régimen
especial del Docente Investigador hasta por un periodo de dos (2) afios, el cual
coincidird con su condicion de investigador reconocido en el RENACYT.

Solamente los docentes investigadores RENACYT ubicados en los grupos Monge
Medrano en los niveles I, 11, Il y IV; y Maria Rostoworowsky, nivel |; percibirdn una
bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este
beneficio estard sujeto a la validacidn y aprobacién por el Ministerio de Educacion, y
a la respectiva transferencia de recursos presupuestales que esta entidad haga a la
universidad.

Art. 9: BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes incorporados en el régimen espedial del docente investigador en la
universidad, en atencién a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley Universitaria u otros
que considere la universidad, acceden a los siguientes beneficios:

d) Reduccion de la carga acadérmica de hasta ur curso hofarfio por seémestre, para el
caso exclusivo de los docentes investigadores RENACYT en calidad de nombrados en
la UNP, con el propdsito de dedicar este tiempo en desarrollo de sus trabajos de
investigacién.

b) Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestion de fondos externos para la
subvencién de proyectos u otras actividades de investigacién o desarrollo tecnolégico
o innovacion.

c) Apoyo en la publicacién de articuios cientificos, a través del pago del coste de
procesamiento de articulos y de acuerdo a las posibilidades presupuestales de la
universidad.

d) Apoyo econdmico como vidticos, pasajes y licencias con goce de haber para el
desarrollo de actividades de investigacidn come, ponencias académicas y congresos;
siempre que se participe como ponente y estancias breves de investigacion en otras
universidades, considerando las posibilidades de la universidad.

e) Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos, materiales y otros
bienesfrecursos con los que cuenta la universidad para el desarrollo de los proyecios
u otras actividades de investigacion.

f)} Solamente los docentes investigadores RENACYT ubicados en los grupos Monge
Medrano en los niveles |, II, lll y IV; y Maria Rostoworowsky en el nivel I; percibirdn
una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este




beneficio estard sujeto a la validacion y aprobacién por el Ministerio de Educacion, y
a larespectiva transferencia de recursos presupuestales que dicha entidad haga a la
universidad. Este beneficio se pierde automéaticamente cuando el docente es excluido
por alguna de las siguientes causales:

a. Pérdida de vigencia de su condicion de activo en el RENACYT {(CONCYTEC).

b. Renuncia voluntaria al régimen especial de Docente Investigador.

c. Infraccién al Cédigo de Integridad Cientifica de CONCYTEC.

d. Pérdida de la condicion de docente, previo proceso.

Art. 10: DEBERES DEL DOCENTE INVESTIGADOR
Los deberes del docente investigador son los siguientes:

a) Realizar buenas practicas en investigacion como honestidad intelectual, ética,
respeto a la propiedad intelectual, transparencia, justicia en la evaluacion de pares,
comparticidén de recursos y conocimientos, supervisién, orientacion, tutoria, rigor
cientifico en el desarrollo de sus actividades, probidad, confidendiatidad y eficiencia
entre otros y, someterse a las disposiciones que emita el CONCYTEC para asegurar
gue los investigadores mantengan su integridad como tales en sus actividades de
investigacién; evitando incurrir en infracciones tipificadas en el (édigo Nacional de la
Integridad Cientifica del CONCYTEC.

b) Proponer y ejecutar proyectos de investigacion que den lugar a articulos cientificos,
registros de propiedad intelectual y libros, entre otros.

¢) Contribuir a la formacion de capital humano cientifico a través de:
a. Asesoramiento a tesistas de pre y posgrado.
b. Capacitacién a docentes
¢. Mentoriaftutoria a investigadores principiantes.

d) Reconocer obligatoriamente la filiacidn de la Universidad Nacional de Piura en todas
sus actividades como docente investigador; incluyende los productos de
investigacion. La exigencia de filiacién unica a los docentes serd en todas las
categorias y regimenes de dedicacion.

e) Participar activamente en grupos de investigacién, semilleros de investigacion,
centros de investigacion, institutos de investigacion, o cualquier otra unidad o
modalidad de investigacién que tenga implementada la universidad para la ejecucién
de proyectos o actividades de investigacién.

f) Registrar obligatoriamente, ante la Oficina Central de Investigacidn, el proyecto de
investigacién en desarrolio o por desarroliar.




g) Presentar obligatoriamente dos informes descriptivos y detallados de avance
semestrales por afio del proyecto o proyectos en desarrollo, indicando las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos.

h) Participar obligatoriamente en eventos cientificos y/o tecnoldgicos organizados por
la UNP como Conferencias, Congresos, Simposios, foros y otros; con el objeto de
difundir los resultados de sus investigaciones.

i) Mantener actualizados sus registros personales en el sistema RAIS y en el (Tl Vitae
(RENACYT) del CONCYTEC.

j) Autorizar la difusion en libre acceso de todo producto que haya sido resultado de
investigaciones financiadas con fondos estatales, tanto en el Repositorio institucional
de la UNP, asi como en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica, considerando los derechos de autor.

k) Los Docentes investigadores RENACYT que reciben la bonificacion especial, no
deberan ocupar cargos administrativos remunerados en la Universidad ni participar
como docente remunerado en los programas de titulacion. Solamente estara
permitida su participacion en el dictado de cursos en posgrado: maestrias y
doctorados.

Art. 11: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Son consideradas actividades de investigacidn las siguientes:

a.- Participacién en proyectos de investigacion con financiamiento institucional
a) Elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion ganados en concursos
institucionales para financiamiento de actividades de investigacion.
b) Creacién y desarrolio de productos tecnoldégicos patentables.

b.-Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento externo
a) Elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion ganados en
convocatorias nacionales o internacionales para financiamiento de actividades de
investigacion.
b) Creacion y desarrolio de productos tecnolégicos patentables.

.- Formacion de recursos humanos mediante la asesoria en trabajos de investigacion o
tesis y jurado de los mismos.
a) Asesoria a estudiantes o egresados para preparacion, ejecuciény publicacion de
Trabajos de Investigacion y Tesis para la obtencidn de grados y titulos.
b) Jurado para evaluacién y sustentacién de Trabajo de investigacion y Tesis.

d.:- Participacion en la edicién de publicaciones cientificas
a) Miembro de comité editorial (director, editor), para la produccion de
publicaciones cientificas (revistas, libros) producidos por la UNP.




b) Participacion como revisor de publicaciones cientificas de revistas nacionales o
internacionales.

e.- Gestion y comisiones para actividades de investigacion
a) Coordinacién y participacion en Grupos de Investigacién (G} y/o Direccion de
equipos de investigacion.
b) Elaboracion de publicaciones producto de resultados de los proyectos de
investigacion en los que consideran: articulos primarios, de revisién, libros, capitulos
de libros u otros.
c) Organizacién, realizacion y participacion en conferencias, talleres o eventos
cientificos y de difusion de resultados de la investigacion.
d) Asesorfa de 6rganos universitarios de investigacion.

Art. 12: PRESENTACION, APROBACION Y (ONTROL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

a. Todos los docentes investigadores de la UNP (RENACYT Y FEDU) podrdn presentar sus
proyectos de investigacién ya sea en forma individual, colectiva o multidisciplinaria.

b.- Los proyectos seran presentados en original y dos copias a la Oficina Central de Investigacion
(OCIN), con el visto aprobatorio en primera instancia, del Departamento en Sesion Ordinaria, y
de la Facultad a fa cual estd adscrito el docente; y concordante con las Ifneas de investigacion de
cada Facultad.

.- La Oficina Central de Investigacién (OCIN), verificard que la formulacidn del Proyecto esté de
acuerdo a lo estipulado en la presente directiva.

d.- La Oficina Central de Investigacion (OCIN}), emitira fa Resolucién de aprobacién del proyecto,
la cual serd alcanzado al interesado, a la Facultad y Departamento Académico al cual pertenece.
A estos dos dltimos se anexard, ademds, un ejemplar del proyecto.

e.- Los proyectos que provengan de Convenios yfo Proyectos Espediates con financiamiento
externo, deberdn seguir los procedimientos de los incisos b y ¢ del presente articulo. Sin
embargo, la resolucién de aprobacion serd emitida y firmada por el Rector.

f.- El responsable a cargo de la ejecucién de un proyecto, cualquiera sea su naturaleza, deberd
firmar una carta de compromiso por los fondos de cualquier naturaleza que se le transfieran. Asi
como presentar informes semestrales detallando los avances de acuerdo al cronograma de
actividades aprobado en el delproyecto.

g.- El Director la Oficina Central de Investigacién (OCIN), es el responsable del control y
seguimiento de la ejecucién del proyecto de acuerdo al cronograma de actividades aprobado,
con los desembolsos financieros efectuados.




Art. 13: BONIFICACION FEDU

a. Para continuar percibiendo Iz bonificacion por investigacién por concepto de FEDU, es
necesario cumplir con la entrega de informes de avance o culminacién de los proyectos.

b.- Una vez culminado el proyecto, el(los) ejecutor(es)} continuard(n) percibiendo la bonificacidn
por investigacién por un lapso de tres (3) meses, tiempo en el que deberédn presentar la version
final del mismo, asi como su nuevo proyecto de investigacion. Lafecha de presentacion de estos
dos documentos debera darse antes del 25 de cada mes, caso contrario no podré ser incluido en
la planilla para la bonificacién del FEDU.

¢ Elincumplimiento en la presentacién de informes de avance o final, dara lugar a la suspension
del pago de asignacién por investigacion.

d.- La reposicion de la bonificacién por investigacion, se efectuard a partir de la regularizacién del
incumplimiento indicado en el articulo anterior, y sin derecho a reintegro por el mes o meses no
informados

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente directiva entra en vigencia a partir del siguiente dia de su
ratificacidn en Consejo Universitario.

Segunda. Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por el
Vicerrectorado de Investigacidn en primera instanciay Consejo Universitario en segunda
y tltima instancia

ANEXGS
1. El proyecto de investigacion deberd considerar el esquema basico siguiente:

Titulo del proyecto.
Facultad.

Responsable del proyecto.
Participantes.
Justificacion.

Marco tedrico: hipétesis,
Objetivos y Metas.
Antecedentes.
Metodologia.

Esquema del Estudio.
Cronograma de actividades.
Presupuesto.

Bibliografia
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