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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0159-CU-2021
Piura, 18 de mayo de 2021

VISTO
El Oficio N° 307-VR.ACAD.-UNP-2021 de fecha 05 de abril del 2021, presentado por el Dr. Juan Rivas Valverde, Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N2014-0CGA-VA-UNP-2021, la Jefa de la Oficina Centra] de Admisién, informar que se encuentran en el
marco de la fase final del Programa para la Mejora de la Calidad Pertinencia de los Servicios de Educacidn Superior Universitaria y
Tecnoldgica a nivel nacional {PMESUT), v culminando el desarrollo del “Programa de apoyo al disefio e implementacidén de estrategias
para la continuidad del servicio educativo superior de las universidades piiblicas®, la misma que se lleva a cabo con la empresa prestadora
del servicio British Council; asimismo presenta el Plan de Capacitacién Docente 2021 que tiene como finalidad fortalecer en la comunidad
docente de la UNP competencias relacionadas a la planificacién de silabo y guia de aprendizaje. Asf también, tomar conocimiento de los
instrumentos de seguimiento y monitorec que seran implementados, por ello SOLICITA aprobacién del plan, el mismo que serd
desarrollado con el apoyo de un equipo de facilitadores que han participado de manera satisfactoria en el Programa;

Que, con Oficic 307-VR ACAD.-UNP-2021 de fecha 05 de abril del 2021, remitido por el Vicerrector Académico (&) de la
Universidad Nacional de Piura, informa que en Sesién Ordinaria Virtual de Comisién Académica de fecha 31/03/2021, se acord6:
UNO: APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

DOS: DERIVAR LO ACTUADO AL PLENO DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA QUE ACTUE DE ACUERDO A SU
COMPETENCIA.

Que, con Informe 209-2021-0CA]-UNP de fecha 15 de abril del 2021, presentado por el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de Piura, recomienda que, se declare Procedente la aprobacién del Plan de Capacitacién Docente 2021
de la Universidad Nacional de Piura. Se remita el expediente a Consejo Universitario, a fin de que diche Organo de Gobierno actué
conforme a sus atribuciones conferidas por ley.

Que, de conformidad con la Resolucién Viceministral N°85-2020-MINEDLU, prescribe: Articulo 1.- Aprobar fas “Orientaciones
para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA", las mismas que, como anexo, forman parte de la presente resolucién.

Que, el item 5.2 de las “orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario en el marce de la
emergencia sanitaria, a nivel nacional dispuesta por ¢l Derecho Supremo N°008-2020-5A" en cuanto al Desarrollo de la prestacién del
Servicio, se establece:

a)  “Acordada la adaptacién ne presencial, la Universidad, respecto del servicio educativo realiza lo siguiente: Verifica que
los estudiantes a los que se dirige el servicio virtualizado, cuenten con las herramientas tecnoldgicas y equipos que les
permitan acceder al aprendizaje virtual, La universidad brinda alternativas de atencién respecto de aquellos alumnos que
no cuenten con las herramientas necesarias para recibir el servicio virtualizado, permitiéndoles la reprogramacién de los
cursos flexibilizar el cronograma de actividades, entre otros.

b)  Realiza el seguimiento y monitoreo de la prestacién del servicio virtualizado por parte de los docentes, asimismo, orienta,
capacita y monitorea las accienes de planificacién académica.

¢)  Revisa, adecua y/o adapta ¢l contenido del silabo de los cursos para asegurar la pertinencia de las actividades a
desarrollar de manera virtual durante el periodo académico correspondiente. De igual manera, arienta respecto a las
metodologias y recurses apropiados que permita lograr los resultados de aprendizaje propuestos.

d)  Elabora una guia de aprendizaje que oriente respecto a lo que se quiere lograr, el uso de la plataforma educativa y sus
herramientas respectivas, las actividades a realizar, la organizacién del tiempo, metodologias y sistema de evaluacién.

.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, establece en su articulo 174 numeral 21 como una de las atribuciones del
Consejo Universitario, el resclver los asuntos que no estin encomendados especificamente a otras autoridades de la Universidad Nacional
de Piura;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesidn ordinaria N® 01 de fecha 18 de mayc 2021 y a lo
dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, el acuerdo de Capacitacién docente 2021 de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 2°. - DISPONER, su publicacidn en la pagina Web de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ FJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector de la Universidad Nacional de Piura
(Fdo.) Mg, ANITA CONSUELQ ZAPATA GUAYLUPQ, Secretaria General de Iz Universidad Nacional de Piura.
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PRESENTACION

La formacion continua es una politica de gestién instituciona! de la Universidad Nacional
de Piura. Frente a la necesidad de asegurar la provision del servicio educativo universitario
en el contexto de emergencia sanitaria que se ha declarado a nivel nacional, impulsa el
fortalecimiento de competencias digitales, asi como de planificacién y evaluacién de
aprendizajes en la comunidad docente de la UNP, que permita asegurar la adaptacion a la
educacion no presencial de asignaturas.

En el marco del DSN°085-2020-MINEDU: “Orientaciones para la continuidad del servicio
educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria a nivel nacional,
dispuesta por el Decreto Supremo N2 008-2020-5A", en Desarrollo de la prestacion del
servicio (pag.5), establece: Acordada la adaptacién no presencial, la universidad, respecto
del servicio educativo realiza lo siguiente:

*  Redliza el seguimiento y monitoreo de la prestacién del servicio virtualizado por
parte de los docentes, asimismo, orienta, capacita y monitorea las acciones de
planificacion académica.

*  Revisg, adecua y/o adapta el contenido del silabo de los cursos para asegurar la
pertinencia de las actividades a desarrollar de manera virtual durante el periodo

académico correspondiente. De igual manera, orienta respecto a las metodologias
y recursos apropiados que permita lograr los resultados de aprendizaje
propuestos.

*  Elabora una guia de aprendizaje que oriente respecto a lo que se quiere lograr, el
uso de la plataforma educativa, y sus herramientas respectivas, las actividades a
realizar, lo organizacién del tiempo, metedologias y sistema de evaluacion.

De otro lado, se requiere dar a conocer y difundir en la comunidad docente-UNP los
instrumentos que seran implementados y aplicados en el proceso de seguimiento y
monitoreo.

En este marco desde el Vicerrectorado Académico a través de la Oficina Central de Gestién
Académica, se presenta el plan de capacitacién 2021, cuya finalidad es fortalecer en la
comunidad docente de la UNP competencias relacionadas a la planificacion de silabo y
guia de aprendizaje. Asi también, tomar conocimiento de los instrumentos de seguimiento
y monitoreo que seran implementados.

BASE LEGAL

= Ley General de Educacion N°28044 {Art.79°)

= Ley 30220 {Art. 1° y 5°).

* Decreto de Urgencia N°026-2020. Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

= Decreto Supremo 008-2020-5A se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendarios y se dictan medidas de prevencién y control
del COVID-19.

= Decretc Supremo N°044-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID.

= Resolucién Viceministerial N°081-2020-MINEDU, que aprueba la Norma técnica
“Disposiciones para la prevencién, atencidn y monitoreo ante el coronavirus {(COVID-
19) en universidades a nivel nacional.

= Resolucién del Consejo Directivo N°039-2020-SUNEDU-CD que aprueba los “Criterios
para la supervision de la adaptacién de la educacion no presencial, con caracter



excepcional, de las signaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado como
consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19”.

Resolucion Viceministerial N°085-2020-MINEDU que aprueba las “Orientaciones para
ta continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sahitaria, a hivel nacional, dispuesta por el DS N°008-2020-5A".

Decreto Legislativo N°1465 que establece “Medidas para garantizar la continuidad del
servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del Gobierno ante el riesgo
de propagacién del COVID-19”.

Resolucién del Consejo Directivo N2 115-2020-SUNEDU-CD. Modifican los criterios
para la supervisién de fa adaptacion de la educacién no presencial con caracter
excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado
comeo consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19

. OBJETIVOS

#

Fortalecer competencias relacionadas a la planificacion de silabo y guia de
aprendizaje de docentes de la Universidad Nacional de Piura.

Capacitar a docentes de fa UNP en el uso de instrumentos de evaluacién para el
seguimiento y monitoreo de [a prestacién del servicio.

Implementar el Sistema de seguimiento y monitoreo e instrumentos a aplicar en el
marco de adaptacion a la educacion no presencial de asignaturas.

v, CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

Fortalecer competencias
relacionadas a la
planificacién de silabo y
guia de Nacional de
Piura. aprendizaje de
docentes de la
Universidad

*  Actividad previa: Distribucién y asignacién de carga académica a docentes de
todas las facultades

Definicién de estructura Reunién de trabajo para Equipo de facilitadores
de silabo y guia de definir estructura de silabo v 26
aprendizaje guia de aprendizaje.
Sensibilizacién a la Vicerrector Académico 22 al
comunidad docente sobre Oficina de Imagen 26
capacitacion y sistema de Institucional
seguimiento y monitoreo CCIT
Comunicacion de Envio de documento que Directores de 12
distribucion de carga evidencie la distribucién de departamento
docente en cada carga. Secretarias académicas
programa
Constitucién de equipo Convocatoria a docentes Vicerrectorado 5al
para procesc de lideres y participantes de la Académico 9
capacitacién Comunidad de Practica (CdP) | OCIT
Difusién del procesc de OCAYCA 12
capacitacion a estudiantes, 0OCGA al
docentes y comunidad Equipo de facilitadores 16
universitaria en general Imagen institucional
Convocatoria a docentes | Inscripcidn de docentes 19
participantes al
23
Disefio y elaboracién de Capacitacién virtual a 3al6
silabo docentes -Silabo
Presentactén de silabo 14
Disefio y elaboracién de Capacitacion virtual a 10 al
guia de aprendizaje docentes -guia de 13
aprendizaje
Presentacién de guia 17




‘Capacitar a docentes de Instrumentos de Capacitacion virtual a Vicerrectorado 14y
la UNP en el uso de seguimiento y directores de escuela Académico 15
instrumentos de monitoreo; profesicnal y de Equipo de facilitadores
evaluacion para el Lista de verificacion- departamentos (OCIT, OCGA, OCAYCA)
seguimiento y monitoreo | silabo
de la prestacion del Lista de verificacion-Guia
servicio de aprendizaje
Guia de observacion-
desempefio docente
Encuesta de satisfaccion
Difundir entre la Difusién instrumentos de | Elaboracién de video de Vicerrectorado 26 al
comunidad docente el seguimiento y monitoreo | sensibilizacion y difusién del Académico 31
Sistema de seguimiento y sistemna de seguimiento y OCIT, OCGA, OCAYCA
maonitoreo e monitoreo Oficina Central de
instrumentos a Imagen Institucional
implementar en el marco Video de comunicacién del (ocn) Sal9
de adaptacion a la Sistema de seguimiento y
educacién no presencial monitoreo e instrumentos
de asignaturas. vicerrector académico
Difusién de instrumentos de 3alé
seguimiento y monitoreo a
través de correos
institucionales y OCII:
Lista de verificacion-sitabo
Lista de verificacidn-Guia de
aprendizaje
Guia de ohservacion-
desempeiic docente
Encuesta de satisfaccion.
Certificacion a docentes y 18 al
equipo de facilitadores 26

V. RECURSQOS
Herramientas tecnoldgicas

Plataforma virtual de la UNP:

Laptop
Conexidn a internet

Vi, EQUIPO DE FACILITADORES

Ing. Adela Augusto Vilchez

Mg. Dubert Reyes Vasquez

Google classroom, Meet, Drive entre otros.

Dra. Hilda Alburqueque Labrin
Mg. Jacqueline Elizabeth Arellano Ramirez
Mg. Esther Yolanda Lizana Puelles

Dr. Joaquin Tantalean Odar

Dra. Maria Elena Huilca Flores
Soporte tecnolégico:

Ing. Jassaira Chulle

Dr. Jonathan Nima Ramos
Ing. Heber Espino Aguirre

*®

Se incluirdn docentes propuestos por el equipo lider que hayan participado y
estén certificados por British Council, para constituir un equipo suficiente que
pueda atender a toda la poblacién docente nombrado y contratado.

VL INDICADORES BE MONITOREO Y EVALUACION




7.1. Promedio de horas de capacitacion por docente
NUmero total de horas de capacitacién / total de docentes capacitados.
¢ Informe de cumplimiento del proceso de capacitacién.
7.2. Reporte de evidencias por docente: silabo y guia de aprendizaje

Piura, 22 de marzo de 2021

Dra. Maria Elena Huilca Flores
Jefa de la Oficina Central de Gestién Académica

Anexos:

Esquemas de silabo y guia de aprendizaje.



Silabo
XXKOOKXKX
Modalidad virtual

Autor (a)del curso

Disefio instruccional

Disefio de caratula

Cuidado de edicién

Edicion

Numero de ejemplares

© Reproduccion : © (Universidad Nacional de Piura, 2021)

Derechos reservados, prohibida la reproduccion de esta agenda de

estudio por cualquier medio, total o parcialmente, sin permiso
expreso de los autores,

Didactica de la Comunicacion I: Iniciacién a la lectoescritura

1. Datos generales

sincronas

2. Rasgos dei Perfil

Universidad Nacional de Piura Escuela Profesional de .......
{Perfil genérico: Modelo Educativo, 2016) (Perfil especifico del Plan curricular de la carrera
profesional, 2018)

3. Sumilla de la asignatura (tomada del Plan Curricular de la carrera)
4. Competencia (s) General (es)

5. Resultados de aprendizaje {Competencias especificas)

5.1. Deiaprimera Unidad de Aprendizaje:



5.2, Delasegunda Unidad de Aprendizaje:

5.3. De latercera Unidad de Aprendizaje:

6. Programacion de contenidos por unidades.

Valoresfactitudes:

Valoresfactitudes:
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7. Total horas en el ciclo:
7.1. Horas asincronas:

7.2. Horas Sincronas:
8. Metodologia
(descripcién general de estrategias y recursos a emplear)

9, Sistema / Estrategia de evaluacion

El sistema de evaluacion de este curso es de caracter cualitativo y cuantitativo. Se requiere que el
estudiante cumpla con las siguientes actividades:

10 Bibliografia

Castilla, ... de................. de 2021
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Esquema de Guia de aprendizaje

Asignatura
XXOOOOOOCOKHHRAKXX
Modalidad virtual

Autor del curso
Disefio instruccional

Disefio de caratula
Cuidado de edicion
Edicidn

Nimero de ejemplares

© Reproduccion : © Universidad Nacional de Piura, enero de 2021

Derechos reservados, prohibida la reproduccién de esta guia de
aprendizaje por cualquier medio, total o parcialmente, sin permisc
expreso de la autora.

1. Presentacion
2. Datos generales de la asignatura
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3. Presentacién/biodata de {Ja) docente

4. Descripcion de la asignatura
4.1.Competencia (s)
4.2.Competencias Especificas (resultados de aprendizaje)

5. Plande la asignatura

aprendizaje

Unidades de

Logros de
aprendizaje
{Capacidades)

Temas

Lecturas/recursos

Evidencias

UA1l

UA?2

UA3

® N

Lecturas y recursos complementarios
Recursos tecnologicos a emplear
Canales de comunicacién

9. Expectativas de interaccion

10. Metodologia

11. Sistema de evaluacion

Descripcion
dela
evaluacion

Resultado de
aprendizaje
que se esta
evaluando

Tipo de
aprendizaje
que se
evalua

Fecha/
semana de
presentacion

Pesos
ponderados

12. Bibliografia

10




