UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0201-CU-2022
Piura, 10 de mayo de 2022

VISTO

El oficio N° 367-VR.ACAD.-UNP-2022 presentado por el Dr. JUAN RIVAS VALVERDE, Vicerrector Académico (e) de
la Universidad Nacional de Piura, relacionado con la redistribucién de plazas para concurso publico de plazas docentes para contrato
de Pregrado: y

CONSIDERANDO:

Que. mediante Informe N°001-2022-DGA-UNP de fecha 09 de marzo de 2022, el Director General de Administracion,
alcanza el Informe técnico sobre programas de estudios y costeo de la implementacion de ampliacién de oferta educativa de
programas de pregrado, en la cual:

Tabla N°5. Rubro Docentes (solo Mecanismo 1)

Programa # Docentes # Docentes # Docentes # Docentes # Docentes # Docentes Monto
Académico Optimizado Optimizado | Optimizado | Optimizado | Optimizado | Optimizado Transferencia
DCAI DCA2 DCA3 DCBI DCB2 DCB3 (S4)
PSICOLOGIA 0 0 0 1 1 0 29.972.73
CIENCIAS 0 0 0 3 1 1 74,931.82
ADMINISTRATIVAS
ECONOMIA 0 0 0 2 0 0 39,563.64
INGENIERIA 0 0 0 3 1 1 74,931.82
DE MINAS
CIENCIAS 0 0 0 3 1 1 74,931.82
CONTABLES Y
FNANCIERAS
EDUCACION 0 0 0 2 0 0 39.563.64
PRIMARIA
INGENIERIA 0 0 0 2 0 0 39.563.64
DE PETROLEQ
AGRONOMIA 0 0 0 1 1 1 35.368.18
LENGUA Y 0 0 0 1 1 1 35,368.18
LITERATURA
INGENIERIA 0 0 0 2 0 0 39.3563.64
CIVIL
EDUCACION 0 0 0 1 2 0 40, 163.64
INICIAL
HISTORIA Y 0 0 0 1 1 0 29,972.73
GEOGRAFIA
ARQUITECTURA Y 0 0 0 3 0 0 59,345 .46
URBANISMO
CIENCIAS DE LA 0 0 0 1 1 2 40, 763.64
COMUNICACION
INGENIERIA 0 0 0 1 1 1 35.368.18
ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
CIENCIAS 0 0 0 1 1 1 35.368.18
BIOLOGICAS
MEDICINA 0 0 0 4 0 2 89,918.19
HUMANA
OBSTETRICIA 0 0 0 2 0 ] 44,959.10
INGENIERIA 0 0 0 1 2 1 45,559.10
LNNDUSTRIAL
% \-BYGENIERIA 0 0 0 2 0 1 44,939.10
)@ iMICA
'EGEMERIA 0 0 0 0 3 2 41,363.64
ECATRONICA
INGENIERIA 0 0 0 2 0 0 39, 563.64
GEOLOGICA -
ESTADISTICA 0 0 0 2 1 0 49, 754.55
TOTAL 0 0 0 41 18 16 1’080, 818.28

Asimismo, para los estudiantes de programas priorizados en el incremento de oferta académico, se contratara 75 docentes adicionales
por un costo total de 1'080, 818.28;

Que. con Oficio N° 367-VR.ACAD.-UNP-2022 de fecha 09 de mayo de 2022, el Vicerrector Académico manifiesta que, en
reunion sostenida con los sefiorees decanos el dia 09 de mayo de 2022. se expuso cuadro de redistribucién de plazas docentes para
concurso publico para contrato. contenidas en el informe. quedando actualizado el cuadro de plazas. (...):



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0201-CU-2022
Piura, 10 de mayo de 2022

Que. con Resolucién Viceministerial N°014-2022-MINEDU/VMGP. se aprobé el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el financiamiento del fomento e incremento de la oferta académica de pregrado en universidades piblicas
para la reduccién de brechas en el acceso equitativo y la continuidad de estudios™, el cual establece los criterios de seleccion de
universidades y programas, asi como la metodologia de costeo para la implementacion de la estrategia de oferta a nivel académico
de pregrado en universidades publicas licenciadas:

Que, la Universidad Pablica remitio la relacion de programa s priorizados, la cantidad de vacantes adicionales en el marco
de la estrategia de incremento de oferta académica y la carta de expresion de interés para el mecanismo 1, mientras que para el
mecanismo 2, adicional a la expresion de interés, se remitié la lista preliminar de programas identificados para iniciar la SMLI por
cambio de modalidad, un informe sobre el cumplimiento de los Requerimientos v Recomendaciones de la SUNEDU e informe sobre
la prestacién del servicio semipresencial en el 2022 remitido a la SUNEDU:

Que, de acuerdo al citado documento normativo, esta universidad identifica que se encuentra elegible para incrementar su
oferta académica, en ¢l nivel de pregrado dado que ha cumplido con las disposiciones establecidas. en ese sentido, de la aplicacién
de la Metodologia de Costeo aprobada en la citada resolucion viceministerial, mediante la cual se establece los rubros financiables
referidos a personal docente contratado, personal de servicios complementarios y técnicos de laboratorios, servicios basicos, comedor
y limpieza, proceso de admisién e ingreso, mantenimiento. equipamiento y consultorias, cuyos costos servira para implementar la
estrategia de ampliacion de oferta en el presente afio, informacion recogida a través de un aplicativo mediante fichas electronicas
reportadas por las universidades pablicas;

Que, el articulo 174° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, numeral 174.12, establece, que una de las atribuciones
del Consejo Universitario es: Nombrar, contratar. promover, ratificar y remover a los docentes y personal administrativo de la

Universidad. a propuesta, en su caso de las Facultades y/o dependencias. de acuerdo a Ley.

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N° 04 de fecha 10 de mayo de 2022 y a lo
esto por el sefior Rector. en uso de sus atribuciones legales.

REDISTRIBUCION DE CUADRO DE PLAZAS

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR DEPARTAMENTO Y FACULTAD TIPO DE DOCENTE DPTO.
(QUE DA SERVICIO)
16 Horas B1 | 8 Horas B2 | 4 Horas B3

Escuela Profesional de Ingenieria Civil 0 2 0

Departamento Académico de Ingenieria Civil 0 2 0

Facultad de Agronomia 0 1 0

Departamento Académico de Morfofisiologia Vegetal 0 1 0

Facultad de Arquitectura y Urbanismo 2 0 1

Departamento Académico de Arquitectura 2 0 1

Facultad de Ciencias 11 5 2

N Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas 0 1 0

Departamento Académico de Ingenieria Electrénica v Telecomunicaciones 0 1 0

J's'l Departamento Académico de Fisica 2 0 1

P Departamento Académico de Matematica 9 3 1

Facultad de Ciencias Administrativas 0 1 2

Departamento Académico de Administracion Aplicada 0 0 1

Departamento Académico de Administracién General 0 1 1

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 1 1 0

Departamento Académico de Contabilidad General 1 1 0

Facultad de la Salud 1 1 1

Departamento Académico de Materno Infantil 0 0 1

Departamento Académico de Morfofisiologia Humana 0 1 0
Departamento Académico de Salud Publica 1

Facultad de Ciencias Sociales y Educacién 18 3 3

Departamento Académico de Educacion 16 1 1

Departamento Académico de Ciencias Sociales 2 2 1

Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacion 0 0 1
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Facultad de Economia

1

Departamento Académico de Economia

Facultad de Ingenieria de Minas

Departamento Académico de Ingenieria de Petrdleo

Departamento Académico de Ingenieria Geoldgica

Departamento Académico de Ingenieria de Minas

Departamento Académico de Ingenieria Quimica

Facultad de Ingenieria Industrial

Departamento Académico de Ingenieria Mecatrdnica

Departamento Académico de Ingenieria Industrial

Departamento Académico de Ingenieria Informatica
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Departamento Académico de Ingenieria Pesquera
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ. Rector (¢) de la Universidad Nacional de Piura.

(Fdo.) Mg. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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