UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSE]JO UNIVERSITARIO N° 0480-CU-2021
Piura, 07 de diciembre de 2021

VISTO
El expediente N° 000058-3302-21-4 de fecha 30 de octubre de 2021, que remite el DR. JORGE NELSON
RODRIGUEZ RIVERA, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0334-CU-2021 de fecha 28 de setiembre de 2021, se
resuelve en su ARTICULO 3° - APROBAR, CINCUENTA Y UNO (51) plazas vacantes para Concurso de Ratificacién y
Promoci6én Docente en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional de Piura; de acuerdo a lo informado en el Oficio
N© 1355-]-0CARH-UNP-2021 de fecha 27 de setiembre de 2021, emitido por la Jefa de la Oficina Central de Administracién
de Recursos Humanos;

Que, con Oficio N°240-2021-D-FCC.AA.-UNP de fecha 29 de octubre de 2021, el Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas, transcribe el acuerdo, adoptado por Sesién Ordinaria de Consejo de Facultad de fecha 29 de
octubre de 2021, que a la letra dice:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, a la Dra. Guillermina Isabel Albafiil Ordinola, en la categoria de Profesor

Asociado a Dedicacidn Exclusiva.

ARTICULO SEGUNDO. - La comisién de evaluacién docente NO RECOMIENDA la promocién a la categoria de

Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva a la Dra. Guillermina Isabel Albaiiil Ordinola, por no acreditar lo que

establece el articulo 19°, literal “b)”. numeral “3". Del reglamento de Ratificacién y Promocién Docente de la

Universidad Nacional de Piura;

Que, mediante Oficio N° 252-2021-0R-OCP-UNP de fecha 09 de noviembre de 2021, el Jefe de la Oficina de
Racionalizacion de la Oficina Central de Planificacién, informa que, segiin el Cuadro para Asignacién de Personal Docente, se
encuentra prevista la plaza que viene ocupando el docente de la Facultad de Ciencias Administrativas en la categoria
Q respectiva. Asimismo, en el Presupuesto Institucional del Afio Fiscal 2021, las referidas plazas tienen cobertura presupuestal
<.\ en el Grupo Genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, conforme al PAP UNP; y se encuentra registrada en el Médulo
Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas.

—

~ E i RATIFICACION DOCENTE
q?; f Segun las actas del Proceso de Evaluacién alcanzadas por la Facultad, se propone la Ratificacién respectiva, de acuerdo a lo
siguiente:

N° DOCENTE CATEGORIA CODIGO AIRHSP RESULTADOQ
1 ALBANIL ORDINOLA - ASQOCIADO D.E. 000373 RATIFICADO
N GUILLERMINA ISABEL
bﬁ&oﬁrme ala Ley Universitaria N° 30220, el docente es ratificado en la categoria previo proceso de evaluacién; por lo tanto,

o | ible la “Ratificacién Docente” propuesta por la Facultad.

inisterio de Economia v Finanzas, reporta (1) plaza como se indica a continuacidn:
N° RESOLUCION DE VACANCIA CATEGORIAY CODIGO ULTIMO DOCENTE QUE UTILIZO LA
MODALIDAD AJRHSP PLAZA
o 1 1250-R-2021 PRINCIPAL D.E 000368 ATARAMA TALLEDO - FRANKLIN
IL'é _misma que contard con cobertura presupuestal y seran ejecutadas en el afio 2022, dichas plazas se encuentran
i"s_,f'ponibles para ascenso de acuerdo a la Ley N® 31349 - LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES
| CONTRATADOQS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS;
or lo tanto, la propuesta al Consejo Universitario, por corresponder a dicho Organo de Gobierno, definir la aprobacién de
)$ resultados conforme a Ley, cuya promocién y ejecucién entrara en vigencia a partir del mes de enero de 2022.
5 eASegun el acuerdo de Consejo de Facultad se propone lo siguiente:
i N° DOCENTE CATEGORIA CODIGO AIRHSP RESULTADO
1 ALBANIL ORDINOLA - ASOCIADO D.E. 000373 NO RECOMIENDA LA
Ry GUILLERMINA ISABEL PROMOCION
2\
Desacuerdo a la Ley 30220, se recomienda que este expediente cuente previamente con el informe de la Oficina Central de
c%lﬁinistracién de Recursos Humanos y la opini6n legal de la Oficina de Asesorfa Juridica para el respectivo acto resolutivo
tificacion;

Que, con Oficio N°1365-]-OCP-UNP-2021 de fecha 11 de noviembre de 2021, la Jefa de la Oficina Central de
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la Facultad pronunciarse sobre el tema; en ese sentido corresponderia la Ratificacién en su respectiva categoria de servidor
docente: Dra. Guillermina [sabel Albafiil Ordinola en la Categoria de Profesor Auxiliar a Tiempo Completo. En cuanto a la
Promocién de un servidor docente ademas de lo normado en el articulo 88° numeral 88.3 de la Ley N° 30220, debera
considerarse la mecanica operativa vigente dispuesta que esta siendo mencionada por la Oficina Central de Planificacién en
el Oficio N° 252-2021-0R-OCP-UNP;

Que, mediante Informe N° 780-2021-0CAJ-UNP de fecha 22 de noviembre de 2021, el Jefe de la Oficina Central
de Asesoria Juridica, recomienda:
a)  Se declare PROCEDENTE la RATIFICACION a la docente Dra. Guillermina Isabel Albafiil Ordinola, en la
Categoria de Profesor Asociado a Dedicacién Exclusiva, atendiendo ademas a que la Comisién de
Evaluacién y Consejo de Facultad no recomiendan su promocién a Docente Principal.
b)  Se debe ELEVAR el presente expediente a Consejo Universitario, para que, dicho Organo de Gobierno,
actiie conforme a sus atribuciones conferidas por la Ley y se emita la resolucién de Consejo
Universitario correspondiente.

Que, la Ley Universitaria N° 30220, estable en el Art. 83° que: la admisién a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad. La promocién de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal, se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién,
podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado, se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas
de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5)
aiios en el ejercicio profesional;

Que, de conformidad con el Articulo 59.7 de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, prescribe como Atribuciones del
Consejo Universitario: Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas, norma concordante con lo prescrito en el Articulo 174.12 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Piura, son atribuciones del Consejo Universitario: Nombrar, contratar, promover, ratificar y
_remover a los docentes y personal administrativo de la Universidad, a propuesta, en su caso de las Facultades y/o
g q‘ependencias, de acuerdo a Ley.

% Que, la Ley Universitaria N° 30220, mediante la tercera disposicién complementaria transitoria establece el plazo
de ;adecuacion de docentes de la universidad piblica y privada “Los docentes que no cumplan con los requisitos a la entrada
en wgencm de la presente Ley, tienen hasta cmco (5) afios para adecuarse a esta de lo contrario, son considerados en la

Que, es importante sefialar que el articulo 5° de la Ley N° 31349, establece: Autorizacién extraordinaria de

- nombrarmento y promocién de personal docente en las Universidades Publicas

5.1. Autorizase a las universidades piblicas a desarrollar acciones de personal como nombramiento, ascenso y/o
promocién de personal docente para la prestacion del servicio educativo de pregrado. Para tal efecto,
durante el afio fiscal 2021, las universidades publicas quedan exceptuadas de las restricciones en los
numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2021.

5.2. Los procesos de nombramiento o promocién a que hace referencia el presente articulo se realizan en las
plazas disponibles y registradas en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico en condicién de vacante.

5.3. Lo dispuesto en el presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro publico, ni obligacién para los
ailos sucesivos, dichas plazas se financian con cargo a los presupuestos asignados de las universidades
publicas.

Que, el Art. 174°, inciso 12) del Estatuto de la UNP, establece como una atribucién del Consejo Universitario:
-:Nombrar contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal administrativo de la Universidad, a
) (@J'ppuesta ensu caso de las Facultades y /o dependencias, de acuerdo a Ley".

Que, el Reglamento de Ratificacién y Promocién docente de la Universidad Nacional de Piura, prevé en sus
Amculos 2%,3°4°5° y6° lo siguiente:
Art. 2°- “Entiéndase por ratificacién al proceso académico-administrativo mediante el cual se
reafirma el nombramiento del docente ordinario en su misma categoria y modalidad,
por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa evaluacién de sus méritos, de
acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento. Para ser promovido,
previamente debe haber sido ratificado”.
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Art. 3°.- “La Ratificacion es obligatoria, y se realiza mediante evaluacién personal en cada Facultad,
al vencimiento del periodo de nombramiento correspondiente en cada categoria,
teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa evaluacion de
sus méritosy conservando su régimen de dedicacién”.

Art. 4°-“Entiéndase como promocién o ascenso al proceso académico administrativo
mediante el cual el docente ordinario es promovido a la categoria inmediata
superior, teniendo en cuenta la categoria y modalidad que venia ostentando, previa
evaluaciéon de suméritos y conservando su régimen de dedicacién”.

Art. 5°- "Para ser promovido en la categoria inmediata, el docente debe reunir los
requisitos previstos en la Ley Universitaria N°30220, en el Estatuto de la UNP, y el
presente Reglamento”.

Art. 6°- "Toda Promocién de una categoria a otra, estd sujeta a:

1. Existencia de Plaza vacante v financiamiento.

2. Serejecutada en el Ejercicio presupuestal siguiente

3. Haber realizado como minimo uno o dos trabajos de investigacidon, en su
especialidad, en el caso de que lo permita la Ley N°® 30220, los Estatutos y el
reglamento. Para lo cual debera tenerse en cuenta la categoria y modalidad que
venia ejerciendo o desempeiiando el docente evaluado.

4. Haber sido ratificado en su categoria y modalidad antes de
presentarse al Proceso de Promocién ascenso en la misma categoria y
modalidad inmediata superior.

5. Alcanzar vacante segin orden de mérito, para lo cual, debe tenerse en
cuenta el puntaje obtenido en la tabla de calificaciones; y cumplir con lo
dispuesto en el articulo 48° de la Ley Universitaria 30220, que dispone
que "toda promocién de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de
plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente"; en
consecuencia, solo podra ejecutarse una promocién o ascenso siempre y
cuando exista plaza vacante y se encuentre registrada en el aplicativo
informativo de Recursos Humanos del Ministerio de Economiay Finanzas.

6. Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales".

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su Sesiéon Extraordinaria Virtual N 16 de fecha 07 de
diciembre de 2021 y a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - RATIFICAR, a la docente DRA. GUILLERMINA ISABEL ALBANIL ORDINOLA, en la categoria de
Profesor Asociado a Dedicacién Exclusiva, docente adscrita a la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e¢) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Mg. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR,DGA,VR.ACAD,0CEP(2),0CARH (4),0C4]J, (3),0CLF.C.C.A.A, OCP, RACIONALIZACION,ARCHIVO (02).
19 copias/PCB
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