UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

Resolucién de Consejo Universitario N° 0135-CU-2018
PIURA, 22 de marzo de 2018

VISTO
El Expediente N° 596-0201-18-6 de fecha 09 de marzo de 2018, que remite el CPC. Leopoldo Otiniano Vasquez,
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

CONSIDERANDO

Que, Mediante Oficio N° 001/2018-CSST-UNP de fecha 09 de marzo de 2018, el Presidente y el Secretario del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace llegar las tres actas de la primera reunion, en la que han llegado a acuerdos
importantes para el cumplimiento de la norma legal vigente; asimismo adjunta: Propuesta la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Presupuesto Inicial para la Implementacion del SGSST, Reglamento vigente para la eleccion de los trabajadores
miembros complementarios del Comité de Seguridad y Salud, Justificacion de la Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional de Piura y Pasos para Implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional de Piura; Para su aprobacion y ejecucion;

Que, de la Ley 29783, los principales articulos que responsabilizan su actuacién y respaldo incondicional a las
actividades a realizar:

o Articulo 48. Rol del empleador El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su
"empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe :star comprometido a fin de proveer y mantener
un ambiente de trabajo scguro y saludable en concordancia con las racjores practicas y con el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Articulo 49. Obligaciones del empleador Bl empleador, entre otras, ticne las siguientes obligaciones: a) Garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo. b) Desarrollar acciones permanentes cen el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes. c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponcr lo necesario para la
adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales. d) Practicar examenes médicos antes, durante y al (érmino
de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los qué estan expucstos en sus labores, a cargo del
empleador. €) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas de los trabajadores. f) Garantizar el real y
efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios. g) Garantizar,
oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacién: 1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempefio de la labor. 3. Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

Estando a lo acordado por Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N° 08 de fecha 22 de marzo de 2018 y
a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Piura;
asi como su Presupuesto y Reglamento; Anexo a la presente.

ARTICULO 2°- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en la pagina Web de ia Universidad
Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. CESAR AUGUSTO REYES PENA, Rector de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) DR. DENNYS RAFIN SILV@,\/ALDIVIEZO, Secretario Gencral de la Universidad Nacional de Piura.

SG, OCARH, OCI, CIT Anexo: Aétg N° 01, Acta N° 02, Acta N° 03, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Presupuesto Inicial para la
Implementacién del SGSST, Comité de Seguridad y Salud, Justificacién de Ia Aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Ia Universidad Nacional de Piura y Pasos para Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional de
Piura.

c.c.: RECTOR,VR.ACAD,DGA,OCEP(3),0CP(2)OCI,CIT(2),0CARH(3),0CAT,ARCHIVO(2).
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ACTAN® 01

Siendo las nueve de la maiana del dos de marzo de dos mil dieciocho en el Decanato de la Facultad de Derecho y
Ciencias Paliticas, se reunieron los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo. Integrado por del Dr.
Edwin Omar Vences Martinez (Decano de la Facultad de Ingenieria Civil), Dr. Luis Alberto Yaipén Hidalgo (Decano
de laFacultad de Derecho y Ciencias Politicas, Ing. Alejandro Antonio Lazo Silva, Ing. Jorge Florentino Ma San Zapata,
(Representantes de la Facultad de Ingenieria Industrial) CPC Leopoldo Otiniano Vasquez (Jefe de la Oficina Central
de Administracion de Recursos Humanos) y Mag. Bartolomeé Castillo Jiménez (Jefe de la Oficina Central de Ingenieria
y Servicios Generales), con la finalidad de tratar la siguiente agenda:

AGENDA:
1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se dio lectura a la Resolucion de Consejo Universitario N° 0071-CU-2018 de fecha 19 de febrero en cuya parte
resolutiva, ratifica la Resolucion Rectoral N° 200-R-2018 del 08 de febrero de 2018 en la cual se aprobo la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, integrado por los siguientes miembros: Dr. Edwin Omar
Vences Martinez, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil, Or. Luis Alberto Yaipén Hidalgo, Decano de ia Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, dos representantes de la Facultad de Ingenieria Industrial; CPC Leopoldo Otiniano
Vasquez, Jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos y Mag. Bartolome Castillo Jiménez, Jefe
de la Oficina Central de Ingenieria y Servicios Generales.

Del mismo modo se hizo de conocimiento que con Resolucion Rectoral N° 382-R-2018 del 01 de marzo, se resuelve
incluir en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Piura a los sefiores docentes:
Jorge Florentino Ma San Zapata e ing. Alejandro Antonio Lazo Silva, en calidad de representantes de la Facultad de
ingenieria Industrial.

Acto seguido se procedio a la instalacion de dicho Comité, cuyos objetivos son la promover la seguridad y salud en el
trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Una vez instalado el Comité, se tomaron los siguientes acuerdos:

“ENCOMENDAR AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ELABORE EL PRESUPUESTO PARA
LA IMPLEMENTACION DEL-SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA"

“TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO SOLICITADO POR LA UNP, DEBE DESIGNARSE
TRANSITORIAMENTE A SU PRESIDENTE Y SECRETARIO, CARGOS QUE RECAEN EN EL CPC LEOPOLDO
OTINIANO VASQUEZ, JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y EN
LA PERSONA DE ALEJANDRO ANTONIO LAZO SILVA, REPRESENTANTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, UNA VEZ ELEGIDO SE PROCEDERA A ELEGIR ENTRE SUS MIEMBROS AL PRESIDENTE Y
SECRETARIO TECNICO"

“SOLICITAR AL SENOR RECTOR, QUE DE ACUERDO A LA LEY 29783 ART. 19: PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEBERA
COMUNICAR A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA UNIVERSIDAD LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES PARA PODER COMPLETAR LA CONFORMACION DEL COMITE INTERNO. POR LO QUE
DEBERAN ELEGIR:

06 TRABAJADORES EN CALICAD DE TITULARES

06 TRABAJADORES EN CALIDAD DE SUPLENTES DE ACUERDO AL D.S 005-12 ART. 49
CONSIDERANDO ADEMAS LA NECESIDAD DE UNA CONVOCATORIA A SUS BASES LO MAS PRONTO

POSIBLE, TENIENDO EN CUENTA EL TIEMPO QUE SE DISPONE PARA CUMPLIR CON EL LICENCIAMIENTO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA”
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Siendo las diez horas con quince minutos del mismo dia, se dio por finalizada la presente sesion, no sin antes
agradecer la asistencia de los miembros del Comite.

DR. EDWIN QMAR VENCES MAR INEZ
Decano de |a Facultad de Ingenizria Civil
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ING. ALEJANDRO }ANTONO LAZO SILVA MAG. JORGE FLORENTINO MA SAN ZAPATA
Representante dq la Fagultad dN\ Representante de la Facultad de Ingenieria Influstrial

enleria Industrial

CPC. LEOPOLDO OTINIANO VASQUEZ

MA LOME CASTILLO JIMENXEZ
Jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina Ceyfiral de Ingenieria y Serviciog”Generales
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ACTAN® 02

Siendo las ocho de la mafiana del cinco de marzo de dos mil dieciocho en el Decanato de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, se reunieron los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Integrado por del Dr.
Edwin Omar Vences Martinez (Decano de la Facultad de Ingenieria Civil), Dr. Luis Alberto Yaipen Hidalgo (Decano
de laFacultad de Derecho y Ciencias Politicas, Ing. Alejandro Antonio Lazo Silva, Ing. Jorge Florentino Ma San Zapata,
(Representantes de la Facultad de Ingenieria Industrial) CPC Leopoldo Otiniano Vasquez (Jefe de la Oficina Central
de Administracion de Recursos Humanos) y Mag. Bartolomé Castillo Jiménez (Jefe de la Oficina Central de Ingenieria
y Servicios Generales), con la finalidad de realizar la instalacion de dicho Comite.

AGENDA:

1. Presupuesto paralaimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad
Nacional de Piura.

Luego de las deliberaciones correspondientes, se acordo:

“APROBAR EL PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA Y DERIVARLO AL SENOR RECTOR PARA SU
RATIFICACION"

Asimismo, se presentd la propuesta de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que fue debatida,
tomandose el siguiente acuerdo:

“APROBAR LA PROPUESTA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ALCANZADA POR EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, PARA SU
IMPLEMENTACION"

Siendo las nueve de la maiiana del mismo dia, se dio por finalizada la presente sesion, no sin antes agradecer la

asistencia de los miembros del Comité.
.‘ ’ ‘ /‘)."
LAPEN HIDALGO
g¢eDergtho y Ciencias Politicas

DR. EDWIN O \/ENjES VARTINEZ C”;‘\@r '
Decano de 1d\Facitad de Ingenferia Civil Decano de la Faculfagd

£ /M__éb
ING. ALéJ NDRD ANTQNIG'LAZO SILVA MAG. JORGE FLORENTINO MA &7 ZAPATA
Representante d¢ la Facultad detngenieria Industrial Representante de la Facultad de Indenierla Industrial
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CPC. LEOPOLDO OTINIANO VASQUEZ MAG. BARTOLOME CAST|LLO JIMENEZ
Jefe de la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos Jefe de la Oficina Central de Ingenierig/y Servicios Generales
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ACTA N° 03

Siendo las once de la mafana del ocho de marzo del dos mil dieciocho, reunidos en el Vice
Rectorado Académico, se reunieron los Miembros del Comité Central de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Integrado por el Dr Edwin Omar Vences Martinez (Decano de la Facultad de
Ingenieria Civil), Dr. Luis Alberto Yaipén Hidalgo (Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas), CPC Leopoldo Otiniano Vasquez (Jefe de la Oficina Central de Administracion de
Recursos Humanos), Mag. Bartolomé Castillo Jimenez (Jefe de la Oficina Central de Ingenieria
y Servicios Generales), MBA Alejandro Antonio Lazo Silva y MBA Jorge Florentino Ma San
(representantes de la Facultad de Ingenieria Industrial), con la finalidad de tratar la siguiente
agenda:

AGENDA

1. Definicion de la ubicacion organica del area de seguridad y salud en el trabajo en
la Universidad Nacional de Piura

Se dio lectura a los siguientes articulos de la Ley 29783, al respecto:

e Articulo N° 26, Liderazgo del SGSST: El SGSST:
“Es responsabilidad del empleador quien asume el liderazgo y compromiso de
las actividades en la organizacién. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados
del SGSST, quien rinde cuantas de sus acciones al empleador o autoridad
competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y de ser el caso, de
resarcimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los empleadores
pueden suscribir contratos de locacion de servicios con terceros, regulados por
el Codigo Civil, para la gestion, implementacion, monitoreo y cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con la Ley N° 29245 y Decreto Legislativo N° 1038".

e Articulo N° 36, Servicios de seguridad y salud en el trabajo:
“Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio
0 comun a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y'la
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo,
los servicios de salud en el trabajo aseguran que las funciones siguientes sean
adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el
trabajo:

a) ldentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las
practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo,
incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las
substancias utilizadas en el trabajo.
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d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacion con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo
y de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual
y colectiva.

f)  Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion
profesional.

i) Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacion y
educacion en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

J) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

Considerando que de acuerdo al DS 005-2012 Art N° 40, “El Comité de Seguridad y
Salud tiene como objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar
el cumplimiento de los dispuesto por Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador”

Por lo que el CISST no tiene dentro de sus funciones el desarrollo de lo mencionado en
el articulo N° 36 anteriormente mencionado

POR LO EXPUESTO SE DEFINE Y ACUERDA, LA NECESIDAD DE QUE PARA
PODER DESARROLLAR EFICIENTEMENTE EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
SGSST, SE DEBE CONTAR CON UNA UNIDAD ENCARGADA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, ASIGNADA A UN AREA
DEFINIDA PARA LOS FINES EXPUESTOS.

Presupuesto para desarrollo de los puntos observados SUNEDU

Se presentd a la reunion una cotizacion del 01.03.18 de la Ing. Rosa Dedios Reyes,
respecto a la ejecucion de trabajos especializados, que permitiran cumplir con el
levantamiento de las observaciones emitidas por los representantes del SUNEDU.

Por el plazo de ejecucion creemos que es muy conveniente realizarlo para el objetivo
propuesto.

Se establecera el acercamiento de inmediato con el profesional, a fin de definir los
términos referencia y el resultado a lograr.

DE ACUERDO A LA REVISION DE LOS TRABAJOS PROPUESTOS SE ACORDO
APROBAR DICHO EL PRESUPUESTO MENCIONADO, SOLICITANDO AL SENOR
RECTOR, SU APROBACION Y EJECUCION INMEDIATA, CONSIDERANDO LOS
TIEMPOS DISPONIBLES PARA CUMPLIR CON EL LICENCIAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

Actualizacion de planos de las areas de la universidad

A fin de desarrollar el Mapeo de Riesgos y Plan de Emergencia, que son parte del plan
de seguridad, es necesario tener los planos de la universidad y de las diferentes areas
que comprenden las facultades y oficinas de gestion de la universidad de manera digital.

SE ACORDO QUE EL ING BARTOLOME CASTILLO TOMARIA LAS ACCIONES DE
REVISAR LA TENENCIA DE DICHOS PLANOS Y PARA SU OPORTUNIDAD,
SOLICITAR A LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, PARA LA INCLUSION EN LOS
PLANOS DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA CUMPLIR CON EL MAPEO DE
RIESGOS Y LAS RUTAS DE EVACUACION DE LA DIFERENTES AREAS DE LA
UNIVERSIDAD ANTE LAS EMERGENCIAS A PRESENTARSE.
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Siendo la una de la tarde del mismo dia se dio por finalizada la presente sesion, no sin antes
agradecer la asistencia de los miembros del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DR. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ C,/ R
Decano Facultad de Ingenieria Civil

@)

CPC LEOPOLDO OTINIANO VASQUEZ MAG. BARTPLOME CASTILLO YJIMENEZ
Jefe Oficina Central de Administracion RH. Jefe Oficina/Central de Ingeniefia y SG.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
RECTORADO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“La Universidad Nacional de Piura”, es una institucion plblica dedicada a la ensefianza de la educacion
superior para la formacion profesional integral de la persona; asimismo, es consciente que los integrantes
de la comunidad universitaria es su capital mas importante y reconoce a la Seguridad y Salud en el
Trabajo como una de sus maximas prioridades en su gestion.

La prevencion, proteccion y control de los riesgos laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales incumben a toda la universidad y, en consecuencia a los organos de
gobierno y el resto de la comunidad universitaria, asumen el compromiso de incorporar la Seguridad y
Salud en sus actividades.

Para tal efecto, la Universidad Nacional de Piura se compromete a:

1. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los miembros de la comunidad universitaria,
para lo cual, se fomentara una cultura de prevencion de riesgos laborales que permita la proteccion
de las Autoridades, Docentes, No Docentes, Estudiantes y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral prestan servicios o se encuentran dentro de las instalaciones de la universidad, mediante la
prevencion, accidentes y enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo.

2. Elevar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cumplimiento de toda la legislacion
vigente sobre la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la negociacion colectiva y otras
prescripciones que suscriba la universidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Garantizar la participacion, informacion y capacitacion activa de la comunidad universitaria y hacer
efectivo el derecho de consulta de los trabajadores, Docentes, No Docentes Yy sus representantes
en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, destinado a la mejora
continua, mediante la asignacién de los medios y recursos, materiales y humanos necesarios para

Su consecucion.

5. Integrar dicho Sistema de Gestion en todos los niveles, actuaciones, actividades de la universidad,
que se relacionen con la seguridad, salud o bienestar de la comunidad universitaria, e integrarlo con

otros Sistemas de Gestion.

6. Exigir a quienes se encuentren en las instalaciones de la universidad como Contratistas., terceros y
otros, a cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que les resulten aplicables.

Piura, Enero del 2018
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PRESUPUESTO INICIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

A fin de lograr cumplir con los requerimientos de las observaciones de la SUNEDU, consideramos |a
adquisicion de los siguientes equipos e implementos y cumplir con las actividades a realizar en las
diferentes facultades de la Universidad Nacional de Piura.

EQUIPOS PARA CONTROL CONTRA INCENDIOS, S/. 200,000

La presente partida se considera por la compra e instalacion de extintores de CO2 y de Polvo Quimico,
detectores de humo, necesarios para poder afrontar contingencias a presentarse por incendios en las
instalaciones de las diferentes facultades

EQUIPOS PARA EMERGENCIAS, S/: 220,000

Considerando la implementacion de un Plan de Emergencias en las facultades de la Universidad, estas
deberan afrontarse con la tenencia de los diferentes equipos y accesorios necesarios: botiquines, luces
de emergencias, camillas, sillas de ruedas.

SENALIZACION, S/. 300,000

Las diferentes sefaliticas a instalar, seran utilizadas para los diferentes peligros y riesgos presentados
en las instalaciones de las facultades. Se han considerado sefialiticas para: escaleras, extintores, rutas
de evacuacion y zonas seguras, aforo, riesgos eléctricos, riesgos por los materiales de laboratorios, en
este rubro consideramos la compra e instalacion de cintas luminiscentes para los peldafios en escaleras

CAPACITACION AL PERSONAL, S/. 50,000

Para el conocimiento y entrenamiento de las acciones a implementarse, sera necesario que todo el
personal conozca y entienda el objetivo a cumplirse.

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES S/. 320,00

De acuerdo al Articulo N° 49d, modificado en la Ley N° 30222, considera que el empleador, entre otras,
tiene las siguientes obligaciones: (...)

d) Practicar examenes médicos cada dos afos, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o
trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos los asume el

empleador.

Los examenes seran realizados a todo el personal de la Universidad: autoridades, personal administrativo
y docentes.

GASTOS VARIOS S/.170,000

Se consideran, los gastos por la preparacion, ejecucion e instalacion de los mapas de‘riesgo.s, desarrollo,
impresion y difusion del Reglamento Interno de SST, manuales operativos de los equipos e instalaciones
de los laboratorios, diferentes formularios por la implementacion del SGSST
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE SGSST

Equipos para el control de incendios 200,000
Equipos de emergencias 220,000
Sefalizacion 300,000
Capacitacion 50,000
Examenes medico ocupacionales 320,000
Gastos varios 170,000
TOTAL 17260,000
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Definiciones

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por Ia legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador
en materia de prevencion de riesgos.

LEY 29783

Articulo 29.

Comites de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas
en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos trabajadores
quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y supervisores

Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros
de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mas
representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo
gozan de licencia con goce de haber para la realizacion de sus funciones, de proteccion
contra el despido incausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en
sus respectivas areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses después del
término de su funcién.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran
para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos
que permitan a los trabajadores identificarlos.

DECRETO SUPREMO 005-2012 -TR

Articulo 38° .
El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el

funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y S:_:\_Iud en eI'Trab.a’jo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

Articulo 39° _ .
El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la

eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los
trabajadores.
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Articulo 40°

El Comiteé de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Articulo 41°

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones
con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados
a realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de la seguridad y
salud.

Articulo 42°
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

° Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

 Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

* Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislaciéon, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

o Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participaciéon de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

e Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva.

» Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién ds
éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
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evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

2. Lainvestigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

4. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

6. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.

Articulo 43°

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es
definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce
(12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el numero
de trabajadores.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)
miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)
miembros.

Articulo 44°

Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada uno de éstos puede
contar con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién
al numero de trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los
Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

La eleccion de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 45°
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en coordinacion
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 46°

El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de
identificacion o un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

Articulo 47°
Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:
e Ser trabajador del empleador.
e Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
o De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre
riesgos laborales.
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Articulo 48°

El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa
a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.

Articulo 49°

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccién y de
confianza. Dicha eleccién se realiza mediante votacién secreta y directa. Este proceso
electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 9° deil Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, esta
a cargo de la organizacién sindical que afilie el mayor numero de trabajadores en la
empresa o entidad empleadora.

Cuando no exista organizacién sindical, el empleador debe convocar a la eleccion de
los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser
democratica, mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por
los trabajadores. El acto de eleccion debera registrarse en un acta que se incorpora en
el Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la
convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.

Articulo 50°

La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
corresponde al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa,
levantandose el acta respectiva.

Articulo 51°

El acto de constitucion e instalacion; asi como, toda reunion, acuerdo o evento del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines.

Articulo 52°
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten
los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa o empleador.

Articulo 53°
En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se levanta
un acta que debe contener la siguiente informaciéon minima:

e Nombre del empleador;

o Nombres y cargos de los miembros titulares;

o Nombres y cargos de los miembros suplentes;

o Nombre y cargo del observador designado por la organizacién sindical, en

aplicacion del articulo 29° de la Ley, de ser el caso;
e Lugar, fecha y hora de la instalacion; vy,
o Oftros de importancia.

Articulo 54°
El empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articulo 55°

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar asesoria
de la Autoridad Competente para resolver los problemas relacionados con la prevencion
de riesgos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 60° del presente Decreto Supremo.

Articulo 56°

El Comité esta conformado por:

El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.

Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de acuerdo a
los articulos 48° y 49° del presente Reglamento.

Articulo 57°

El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de éste. Representa al comité ante el empleador.

Articulo 58°
El Secretario esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 59°

Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento, aportan
iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son
los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 60°

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden solicitar a la
autoridad competente la informaciéon y asesoria técnica que crean necesaria para
cumplir con sus fines.

Asimismo, podran recurrir a profesionales con competencias técnicas en seguridad y
salud en el trabajo, en calidad de consejeros.

Articulo 61°

El observador a que hace referencia el articulo 29° de la Ley, podra participar en las
reuniones del Comité, y tendra las siguientes facultades:

Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comité;

Solicitar informacion al Comité, a pedido de las organizaciones sindicales que
representan, sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, v;
Alertar a los representantes de los trabajadores ante el Comité de la existencia de
riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos y
de la normativa correspondiente.

Articulo 62°

El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo dura un (1) aflo como minimo y dos (2) afios como maximo. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.

Articulo 63°

El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:
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Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

Enfermedad fisica o0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo 64°
Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente, hasta
la conclusién del mandato. En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe ser cubierto a través de la eleccion por parte de los
trabajadores.

Articulo 65°

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la magnitud de la organizacion
del empleador lo requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas, tales como, la investigacién de accidentes de trabajo, el disefo del
programa de capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La
composiciéon de estas comisiones es determinada por el Comité.

Articulo 66°

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas en
seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador, adicionales a las referidas en el
inciso b) del articulo 35° de la Ley. Estas capacitaciones deberan realizarse dentro de
la jornada laboral.

Articulo 67°

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de la
jornada de trabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y
debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 68°

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reune en forma ordinaria una vez por
mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se reune a
convocatoria de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembres, o en
caso de ocurrir un accidente mortal.

Articulo 69°

El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la
mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias
subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero
de asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 70°

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean adoptados
por consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se
requiere mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.

Articulo 71°

Al término de cada sesién se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la maxima instancia de
gerencia o decision del empleador.
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Articulo 72°

Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo redactan un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 73°

Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber
por treinta (30) dias naturales por afio calendario para la realizacion de sus funciones.
En caso las actividades tengan duracion menor a un afio, el numero de dias de licencia
sera computado en forma proporcional.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley, los dias de licencia o su fraccion
se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.

La proteccidn contra el despido incausado opera desde que se produzca la convocatoria
a elecciones y hasta seis (6) meses después del ejercicio de su funcion como
representante ante él.
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JUSTIFICACIONES DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Con la finalidad de dar cumplimiento al levantamiento de las observaciones realizadas por la SUNEDU a
nuestra Universidad Nacional de Piura, presentamos el informe para dar una solucion integral sobre la
situacion de la seguridad y salud, presentando las justificaciones correspondientes e importancia que

representa la aplicacion de la Ley 29783, al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

De igual manera adjuntamos e! presupuesto base para el inicio de la implementacion durante el presente
afo 2018.

1. INTRODUCCION
La seguridad y la salud en el trabajo, en adelante (SST), es una disciplina que tiene como objetivo
principal la conservacion de la salud y la vida de la comunidad universitaria (Docentes, No Docentes
y Estudiantes); trata de la mejora de los ambientes laborales, de la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, entre otros.

La difusion del objetivo principal y la explicacion de la legislacion de esta disciplina se convierten en
acciones relevantes para fomentar en la comunidad universitaria una cultura de prevencion de
riesgos laborales, y la UNP como centro de ensefianza de educacion superior sentara sus bases
para un trabajo seguro en los futuros profesionales.

La cultura de la prevencion de riesgos laborales supone el compromiso con la salud y la seguridad,
lo que se manifiesta en un conjunto de valores, actitudes, percepciones, conocimientos y practicas
de orden individual y colectivo.

2. IMPORTANCIA DE LA SST
La SST es importante porque garantiza el uso adecuado de los equipos, instalaciones, herramientas,
materiales, insumos, entre otros; optimiza los niveles de productividad; eleva la calidad de los
servicios a los usuarios; v, contribuye el bienestar de la comunidad universitaria.

Para el licenciamiento i@ UNP, debe cumplir con las condiciones basicas de calidad (CBC)
establecidas por la SUNEDU, entre ellas: la CBC_lIl en su componente II1.4, seguridad de uso de
laboratorios y talleres, que incluye aspectos importantes de la SST y tiene como medios de
verificacion contar con un reglamento interno de SST, estandares de seguridad, comités, planes de
seguridad, etc.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Ocupacional en la
Universidad Nacional de Piura, exigida por la Ley N? 29783, para generar una estructura
sistematizada que facilite la gestion de los riesgos y contribuya a la prevencion de accidentes y
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enfermedades ocupacionales, proporcionando a la Universidad los mecanismos necesarios para
el manejo y control de las actividades en materia de seguridad y salud ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar un Analisis Preliminar para identificar los riesgos asociados a cada una de las
actividades de las facultades de la Universidad, para ponderarlos y asi determinar las de
mayores riesgos, a las cuales se les realizara el diagnostico.

Realizar un Diagnéstico para la identificacion y el analisis de las principales causas de
accidentes y lesiones durante la practica laboral, asi como de todas las précticas,
procesos y procedimientos existentes en materia de Seguridad y Salud Ocupacional de
las Facultades en estudio; para formular las conclusiones pertinentes que faciliten la
implementacién del SGSST.

Elaborar una politica de Prevencion de Riesgos Laborales exhaustiva y comprensible,
que establezca los principios de accion en materia de responsabilidad y rendimiento
requeridos por el SGSST, que se adecue a la Naturaleza y Nivel de Riesgos de las
actividades de la Universidad, para una exitosa identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos.

Disefiar los procesos de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos,
procedimientos para el cumplimiento de requisitos legales, los Objetivos de Prevencion
de Riesgos Laborales debidamente cuantificados y los Programas de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales requeridos por el sistema, para disponer de una
valoracion total de cada uno de los peligros laborales significativos dentro de la
Universidad y permitir la consecucion exitosa de la politica de Prevencion de Riesgos
Laborales establecida.

MARCO LEGAL
Tratados de derechos humanos
Convenios de la OIT

Normas emitidas por la CAN

Constitucidn Politica del Peru

Ley N° 30220, Ley Universitaria
Estatuto UNP

Ley N° 29783 de SST

D.S. N°005-2012-TR

R.M. N® 148-2012-TR. Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes del Comite de
SST

ALCANCE
La SST tiene alcance a todos los Docentes, No Docentes y Estudiantes de la Sede Central,
Sedes, Filiales y Facultades de la UNP, inclusive a las personas que no teniendo vinculo laboral
se encuentran dentro de las instalaciones de la universidad.

IMPLEMENTACION DE SST EN LA UNP

Con la globalizacion de la econ
medioambiental, las organizaciones requieren un sistema de gestion en el area d

facilmente integrable y de tipo global.

omia y el éxitos de los sistemas de gestion de calidad y
e la SST,
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Queremos indicar que las acciones iniciales para la implementacion del SGSST, podemos dar solucion
a las observaciones realizadas por la SUNEDU y de esta manera tener preparada a la Universidad para
cualquier contingencia que se presente en las inspecciones futuras por cualquier entidad fiscalizadora.

De igual manera, que remos manifestar que para el éxito de las acciones a emprender se debera contar
con el apoyo incondicional de todos los estamentos de la Universidad, considerando que se deberan
cumplir los objetivos en cada una de las diferentes facultades de la universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
COMISION DE IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PASOS PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA UNP

1ro. Actividades de sensibilizacion e informacion

Se desarrollaran campafias de difusion e informacion a través de charlas, seminarios y otros medios de
divulgacion sobre la importancia y las normas legales de SST, con la finalidad de promover en la
comunidad universitaria un cambio de actitudes y comportamientos y lograr una toma de conciencia
respecto a proteger la vida y la salud en el entorno laboral.

2do. Convocatoria y eleccién de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y Supervisor de SST

Para iniciar con la implementacion de la SST, se viene preparando la convocatoria para la eleccion de
los miembros del CSST o Supervisor de SST, dado que todos los documentos y gestion que se
desarrollen en la universidad en materia de SST seran consultados, revisados o aprobados por ellos, y
refrendados por el Consejo Universitario.

El CSST es un o6rgano bipartito y paritario constituido por igual numero de representantes de la Alta
Direccion y representantes de los trabajadores Docentes y No Docentes.

Son los propios trabajadores Docentes y No Trabajadores quienes a través de un proceso de eleccion,
elijien a sus representantes miembros de Comité, Subcomité o Supervisor de SST.

Para la convocatoria y eleccion de los mismos en la Sede Central, Sedes, Filiales y Secciones de la
universidad, se cuenta con una norma que regula la misma, la R:M: N° 148-2012-TR

3ro. Elaboracion de la linea base del SGSST

La linea base se debe realizar una sola vez como diagnostico del estado de la SST en la universidad,
consiste en hacer un levantamiento de informacion de la infraestructura, instalaciones, actividades,
personal, ambiente, procedimientos de trabajo y otros, relevantes en cada uno de los locales de la
universidad.

Los resultados son comparados con lo establecido en las normas nacionales, internacionales, sectoriales
y otras en materia de SST, reglamentos y politicas internas de la universidad, convenios colectivos y
hasta convenios individuales de trabajo que sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

4to. Evaluacion de riesgos

Una vez desarrollada la linea base y con gran informacion proveniente de este estudio, se debe realizar
la evaluacion de riesgos que comprende la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos en todas
las actividades de la universidad.

La identificacion de peligros es un proceso, el cual observa, identifica y analiza los peligros y factores de
riesgos y la evaluacion de los riesgos es el proceso posterior a la identificacion de peligros, permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que la
Alta Direccion de la universidad, se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la

oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que se debe adoptar.

— 02U~



5to. Elaboracion de la politica de SST

La politica de SST, son las directrices, objetivos de la universidad y refleja el compromiso de la Alta
Direccion en la organizacion.

Una de las primeras tareas que se debera ejecutar antes de redactar la politica es recolectar toda la
informacion disponible de la organizacion. ‘

Elaborada la politica, debera ser presentada a los representantes de las organizaciones sindicales de los
Docentes y No Docentes, al CSST y/o Supervisor de SST para que den sus apreciaciones, asimismo,
debe ser aprobada y respaldad por la Alta Direccion, para que finalmente ser difundida y accesible a toda
la comunidad universitaria en el lugar de trabajo.

6to. Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-PASST
El plan anual de SST, es aqual documento de gestion mediante el cual, se desarrolla la implementacion
del SGSST, contiene un conjunto de actividades de prevencion en SST que establece la universidad para
ejecutar a lo largo de un afio, en el se plasma las fechas del afio en las que proponen ejecutar las
actividades de dicho plan y es aprobado por el CSST y el Consejo Universitario.

7mo. Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

El RISST, es el documento que da coherencia y ordena todo el SGSST en la universidad, permite que
toda la comunidad universitaria lo conozcan y establece entre otros, el liderazgo, compromiso, funciones
y responsabilidades de la Alta Direccion y las responsabilidades y derechos de los trabajadores Docentes
y No Docentes, es aprobado por el CSST y el Consejo Universitario.

8avo. Elaboracion del mapa de riesgos.

Con la informacion de la linea base y de la evaluacion de riesgos, se elaborara el mapa de riesgos, que
es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar
los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de la comunidad universitaria. Debe
estar aprobado con un acta por el CSST y publicado en un lugar visible en el area de trabajo y en cada
piso debe haber un mapa de riesgos.

9no. Elaboracion de los registros del SGSST
Los registros obligatorios del SGSST son los siguientes:
v Registro de accidentss de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes.
v Registros de examenes médicos ocupacionales.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondémicos.
Registro de inspecciones internas de SST
Registro de estadisticas de seguridad y salud
Registro de equipos de seguridad o emergencia .
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
Registro de auditorias
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10mo. Aplicacion del SGSST ) o
Este paso, permite colocar en practica las medidas de intervencion propuestas en la planificacion, en

donde se establecen procedimientos de trabajo acorde con las prioridades en SS.T,. dando
fundamentacion a la aplicacion con el fin de gestionar los peligros y riesgos y el establemm@nto de
medidas de prevencion y control orientadas a proteger al trabajador Docente y No Docente de accidentes

de trabajo y enfermedades ocupacionales.
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Para ello, la primera accion a llevar a cabo sera la formacion y capacitacion del personal Docente y No
Docente de la universidad, tanto del sistema de gestion en si, como en los procedimientos de trabajo
seguro a desarrollar en su dia & dia.

11avo. Verificar y auditar el SGSST

Una vez que el SGSST esta puestoen marcha, se verificara su cumplimiento de forma periodica mediante
inspecciones y auditorias de SST a fin de comprobar si el sistema ha sido aplicado y es adecuado y
eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la sequridad y salud de los trabajadores Docentes y No
Docentes.

12avo. Accion para la mejora continua del SGSST

Anualmente, la Alta Direccion de la universidad revisara el SGSST, para verificar que satisface los
requisitos legales y que cumple con la politica de SST de la universidad y el compromiso de mejora
continua.

iiLa Seguridad y Salud en el Trabajo es RESPONSABILIDAD de todos!!
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