UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N* 0020-R-2021
Piura, 12 de enero de 2021

VISTO
El expediente N 84-0201-21-4, de fecha 06 de enero de 2021, remitido por el Dr. JUAN
RIVAS VALVERDE, Vicerrector Académico, encargado del Rectorado; y

CONSIDERANDO .

Que, Oficio 034-R-UNP-2021, de fecha 06 de enero de 2021, el sefior rector encargado,
autoriza emitir la resolucion designando a ta Sra. Mg. ANITA CONSUELQ ZAPATA GUAYLUFPO,
como SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS de la
Universidad Nacional de Piura, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021

Que, el Art. 60° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con los Arts. 158° y
161° Inc. b} de la norma estatutaria, establece que el Rector es el personero y representante
legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, el Decreto Legislativa N° 1023 “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”,
meodificado por Decreto Legislative N® 1450; en su Art. 17°, establece que *El Tribunal del Servicio
Civil - el Tribunal, en lo sucesive - es un drgano integrante de la Autoridad que tiene por funcidn
la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema. El Tribunal
es un organo con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de: a) Acceso al servicio civil; b) Pago de retribuciones;
¢) Evaluacion y progresidn en la carrera, d) Régimen disciplinario; y, e} Terminacién de la
relacién de trabajo. El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus resoluciones
podran ser impugnadas Gnicamente ante la Corte Superior a través de la accidn contencioso
administrativa Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros

Que, el Art. 92° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, establece que *Son autoridades

el procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor; b} El

“jefe de recursos humanes o quien haga sus veces; c} El titular de la entidad; d) El Tribunal del
Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. EL
secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadoera disciplinaria de
la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.
La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga
sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor civil a incurrido en una conducta
que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita
ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las

- pruebas pertinentes”;

Que, asimismao, el Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
-Abado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en sus Arts. 94° y 95% “Las
idades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo
yha Secretaria Técnica que puede estar campuesta por uno o mas servidores Eslos
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disciplinaria en segunda instancia”, que” "De conformidad con el articulo 17 del Decreto
Legisiativa N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil, rectora del sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, la autoridad competente para conocer y resolver el recurso
de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con excepcion del recurso
de apelacién contra la sancidn de amonestacién escrita, que es conocida por gl jefe de recursos
humanos, segun el articulo 89 de la Ley. La resolucién de dicho tribunal pronunciandose sobre
el recurso de apelacidn agota la via administrativa”;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N® 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL", sefala que:
“La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones gue viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho
proposito. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina
Central de Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta {..)";

Que, el articulo '75° inciso 3 del Estatuto, concerdante con el articulo 62° de la Ley
Universitaria (Ley N°® 30220) sefiala: "Articulo 175. El Rector es el personero y representante
legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma. Tiene a su carge y a dedicacion
exclusiva la direccién, conduccién y gestidn del gobierno de la universidad, en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria N° 30220 y del presente Estatuto. Sus
atribuciones son las siguientes; 175.3 Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera..”; :

Estando a lo dispuésto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a la Mg. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO en el cargo de
SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA, come Organo de apoyo a las autoridades instructoras del proceso
administrativo disciplinario, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021,

ARTICULO 2°- DISPONER, que la citada Secretaria Técnica cumpla sus funciones
confoerme a lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, el Reglamento General de la
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM v la
nermatividad vigente.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Yicerrectores, Facultades,
Escuela de Posgrado, ﬁrgano de Control Institucional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién
General de Administracion, Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, Oficina de
Registro y Coordinacién Académica, Oficina de Escalafdn, Oficina de Remuneraciones, SITUNP,
SITRUNP, e interesada, para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

{(Fdo)) Dr. JUAN RIVAS VALYERDE, Vicerrector Académico, Encargado del Rectorado de la Universidad Nacional de Piura.
{Fdo.) Lic. ANITA CONSUELQ ZAPATA GUAYLUPQ Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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