UNIVERNINDAL NACIONAL DE PIURA
HECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°0024-R-2021
Piara, 13 de enero de 2021

VISTO ® .
El expediente N2183-5501-20-4, que presenta el Lic. JOSE JUAN SANTOS MIRANDA, lefe de la Oficina Central de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°108-OE-OCARH-UNP-2020, de fecha 04 de noviembre de 2020, el lefe de la Oficina
Central de Administracion de Recursos Humanos de la UNP, informa acerca del cese por limite de edad de la servidora
administrativa, Sra. Juana Rosa Farfan Laberry a partir del 24 de noviembre de 2020, indica que, de acuerdo a su partida
de nacimiento y documentos de identidad persenal, los cuales estan archivados en su legajo personal registra como fecha
de nacimiento el 23 de noviembre de 1950, con lo cual se determina que estd inmersa en las disposiciones legales sobre la
materia que se menciona seguidamente; el Decreto Legislativo N°276 en su articulo 34° inciso ¢} y 35° inciso a}, concordante
con el articulo 186° incise a) del Decreto Suprema N°005-90-PCM, disponen que el cese definitive de un servidor se produce
al cumplirse setenta (70) afios de edad, siendo asi se debera dar término a la Carrera Administrativa por estas causales. Por
otra parte, Indica que la servidora ingreso a |aborar el servicio del Estado en la Universidad Nacional de Piura el 01 de abril
de 1977, en calidad de contratada, confiriéndoseie nombramiento el 01 de enero de 1578 segdn planilla de haberes y
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ﬂ%( 07¥90\eses vy veinticuatro (24) dias de servicios prestados a la Administracién Pablica. Siendo asi, considera, se debe emitir
la REBglucién de cese, asf como del término de la carrera de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34° inciso b) del Decreto

Lgﬁ

'.\_Iﬂ A Dy
)

<D

Monto Unico Consolidado (MUC) 43 afios, 07 meses y 24 dias

43 ANOS

574.93 % 43 = 24,721.99
07 MESES

574.93 /12 x 07 = 335.38
24 dias

574.93/12 x 24 =38.33
TOTAL: $/25,095,70

Wibagy,

‘"‘w:;m\\S»ON: Veinticinco mil noventa y cinco Y 70/100 Nuevos Soles.
o,

Que, Mediante Priorizacién Presupuestal N°1971-2020-0OPPTO-0OCP, de fecha 09 de noviembre de 2020, la Jefa de
cina Central de Planificacion de la UNP, comunica que a solicitud de la servidora administrativa Sra. Juana Rosa Farfan
ry relacionado con el pago de Compensacion por Tiempo de  Servicios por cese definitivo, se ha coberturado en el
puesto Institucional de Apertura 2020:

™ _Beccion Funcional: 0004
ST Fre.Fto.: R.O
Partida: 2.1.1.9.2.1 Compensacidn por Tiempo de Servicios
Monto: /. 25,095.70

Que, mediante Informe N°07-2021-0CAI-UNP, de fecha 12 de enero de 2021, el Jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica manifiesta que, por lo expuesto recomienda, a) Se declare Procedente el término de la carrera
administrativa (cese definitivo), de la servidora administrativa Sra. fuana Rosa Farfan Laberry, a partir del 24 de noviembre
de 2020, b) Declarar Procedente el pago por Compensacién por Tiempo de Servicios a la exservidora administrativa Sra.
Juana Rosa Farfan Laberry , una vez haya emitido la Resolucidn de cese por causal de limite de edad a partir del 24 de
noviembre de 2020.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General {Ley N°27444), sefiala en el considerandoe 1.1 del Articulo Iv
del Titulo Preliminar; “Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respecte a la Constitucion,
la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estdn atribuidas v de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas”.

Que, el Decreto Legislativo N°276 establece el términe de a carrera administrativa en su Articulo 34: “La Carrera
Administrativa termina por:

a) Fallecimiento;
b) Renuncia;
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¢} Cose definitlvo; y, »
d) Destitucion,

Que, ¢l Dacreto Legislativo N°276 establece como causa justificada para cese definitivo de un servidor en su Articule
35, en concordancia con lo establecido en el articufo 186 — a} del Decreto Supremo N°Q05 —90 - PCM:

a} Limite de setenta afios de edad

b}  Pérdida de la Nacionalidad;

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentaies o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas;

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e} Lasupresion de plazas originada en ef proceso de modernizacién institucional aplicado en los goblernos regionales y
gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la materia.

f)  Lanegativa injustificada del servidor ¢ funcionario publico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, el Decreto Legislativo N°276 establece en su articulo 54°: “Son beneficios de los funcionarios y servidores
publicos: a} Asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por Unica vez en cada caso. b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto
Supremo cada afio. ¢} Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracign principaf para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracign
principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccidn mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficic”

Que, el Decreto Supremo N 420-2013-EF, regula en su articulo 4 numeral 4.5: “Ingresos por condiciones especiales.
Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a ta servidora publica o servidor pablico nombrado del régimen
del Decreto Legislativo N°276, los siguientes:

4.5 Compensacidn por Tiempo de servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS) que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor piblico nombrade, equivale al cien por ciente (100%} del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza
de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico.”

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -DECLARAR PROCEDENTE el términe de la carrera administrativa (cese definitivo) de la ex servidora
Administrativa Sra. JUANA ROSA FARFAN LABERRY, a partir del 24 de noviembre del 2020,

ARTICULO 2°. - DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la ex Servidora Administrativa, SRA. JUANA ROSA
FARFAN LABERRY, en relacidn al reconocimiento y pago de su Compensacién por Tlempo de Servicios (CTS), cuyo cese se
produjo a partir del 24 de noviembre de 2020, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. — AUTORIZAR, a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos para que, en
coordinacion con la Oficina Central de Efecucidn Presupuestaria, se haga efectivo el pago correspondiente ala Compensacién
por Tiempo de Servicios (CTS) monto total de Veinticinco mil noventa y cinco Y 70/100 Nuevos Soles (5/25,095.70).

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE.

(Fdo) De. JUAN RIVAS VALVERDE, Vicerrector Académico Encargado del Rectorado de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.} Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de Ia Universidad Nacional de Piura.
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