UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°0052-R-2023
Piura, 19 de enero de 2023

VISTO
El Expediente N° 02398-0201-22-8 de fecha 02 de noviembre de 2023, remitido por el Sr. Amaldo Judrez Cardoza,
ex servidor obrero de la Universidad Nacional de Piura, solicita impugnacién a Resolucién Rectoral N° 1813-R-2022; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1813-R-2022, se resolvié: Articulo 1°. - Declarar Procedente, el pago de
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), al ex servidor administrativo Sr. Arnaldo Judrez Cardoza, de acuerdo a lo
informado por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (...);

Que, con documento $/N de fecha noviembre de 2022, el sefior Arnaldo Juirez Cardoza, presenta recurso de
reconsideracién en contra de la Resolucién Rectoral N° 1813-R-2022, en la que se declaré procedente el otorgamiento de su
CTS, por lo que su régimen es de Obrero Permanente, solicita el calculo correcto;

Que, mediante Oficio N°1785-AE-URH-UNP-2022 de fecha 09 de noviembre de 2023, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, ratifica el Informe N°034-AE-URH-UNP-2022 de fecha 05 de setiembre de 2022, el cual estd basado en las
normas legales vigentes a la fecha del cese del administrado, es decir en el Decreto Supremo N°420-2019-EF;

Que, con Informe N°039-2023-0CAJ-UNP de fecha 18 de enero de 2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
recomienda que se debe considerar Infundado, el recurso de reconsideracion presentado por el Sefior Arnaldo Juarez Cardoza,
en contra de la Resolucién Rectoral N° 1813-R-2022;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General -Ley N° 27444, sefiala en el considerando 1.1. del Art. IV del
Titulo Preliminar: "Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la
ley y el derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidos”.

Que, el actual TUO de la Ley N° 27444 (D.S. N° 004-2019-JUS), establece:

Articulo 207.- Recursos Administrativos

207.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracién

b) Recurso de apelacién

¢) Recurso de revision

2.7.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios (...)

Que, se debe considerar la Casacién Laboral N° 16429-2015, LA LIBERTAD, la cual detalla:

Octavo: De lo actuado se advierte, que el demandante ingresé a laborar para la emplazada a
realizar labores de albafiilerfa en la Universidad Nacional de Trujillo; y tal como lo establece el articulo
6° de la Ley Universitaria N° 23733, que dispone “Las Universidades son Piblicas o Privadas, segiin se
creen por iniciativa del Estado o de Particulares. Las primeras son personas juridicas de derecho piblico
interno y las segundas son personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro”; de lo que se infiere
que la entidad demandada es una persona juridica de derecho piblico interno. Ademas, el articulo 70°
del mismo cuerpo legal dispuso que el personal de los servicios de las Universidades publicas, esta sujeto
al régimen de los servidores publicos; por lo que, haciendo una interpretacién sistematica de ambas
disposiciones se deduce que el régimen laboral al que estan sujetos los trabajadores de la Universidad
Nacional de Trujillo es de la actividad publica, siendo la tinica excepcién la del personal dedicado a las
labores de produccién. De lo expuesto, se advierte que las instancias de mérito al desnaturalizar los
contratos de locacién de servicios, reconocen la relacion laboral del actor como trabajador obrero de la
demandada, bajo el régimen especial de construccién civil, sin tener en cuenta que el régimen laboral de
los trabajadores no docentes de la universidad, esta previsto en la norma antes sefialada y en el articulo
285° del Estatuto de la demandada, en el que establecen que el personal administrativo y de servicio de
las Universidades Puablicas estin sujetos al régimen laboral de los servidores publicos, con excepcién del
personal que realiza labores de produccién (...);

Que, la Ley N° 30220-Ley Universitaria vigente establece:
Articulo 132.- El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le
corresponde los derechos propios de régimen laboral ptblico o privado segin labore en la Universidad
Publica o Privada. La gestién administrativa de las Universidades Publicas se realiza por servidores
publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes.

Que, el articulo 1759, inciso 3) El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma
siendo sus funciones las siguientes: Dirigir la actividad académica de la Universidad y gestién administrativa, econémica y
financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.
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SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracién en contra de la Resolucién Rectoral
N° 1813-R-2022, de fecha 30 de setiembre de 2022, presentado por el sefior Arnaldo Judrez Cardoza, por encontrarse fuera
del plazo previsto por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. JUAN RIVAS VALVERDE, Vicerrector Académico, Encargado del Rectorado de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPOQ Mg. Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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