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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1090-R-2021
Piura, 03 de agosto de 2021

VISTO
El expediente N2 2046-0101-21-1 de fecha 13 de abril de 2021, remitido por ¢l SR. LEOPOLDO JESUS GARCIA VEGA,
servidor administrativo adscrito a la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 13 de abril de 2021, el servidor administrativo Sr. Leopoldo Jests Garcia Vega,
manifiesta que:
- Mediante Resolucién Rectoral N°895-R-2015, se le reconoce el otorgamiento de pago por diferencial del nivel
remunerative F-3 de manera proporcional al tiempo que desempefié el cargo por responsabilidad directiva en la
Jefatura de Remuneraciones de OCARH (desde el 01 diciembre de 2011 al 15 de febrero de 2015}, acumulande
hasta ese entonces un total de 03 afios, 02 meses y 15 dias.
- Que, con Resolucién Rectoral N°575-R2019, se le asigna como Asistente Administrativo de la Oficina de OCARH con
nivel remunerative F-3 desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2019;
- Que, con Resolucién Rectoral N°239-R-2020, se autoriza el traslado temporal con nivel remunerativo F-3, para el
cargo directriz de Asistente Administrativo; asf como un racionamiento del Organc de Control Institucional a la
Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, a favor del servidor Abogado Leopoldo Jests Garcia Vega,
apartir del 02 de enero hasta el 31 de diciembre del 2020.
- Que, mediante Resolucién Rectoral N°240-R-2021, se le designa como Asistente Administrativo de la Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
Por elle, solicita el reconocimiento de pago diferencial al cargo del nivel remunerativo F-3, que ha venido desempenando,
requiriendo para ello que se adicione el tiempo que desempefio cuando fue jefe de la Oficina de Remuneraciones, de la Oficina
Central de Administracion de Recursos Humanos, desde el 01 de diciembre hasta el 15 de febrero del 2015;

Que, mediante Oficio N° 802-OCARH-OE-UNP-2021 de fecha 24 de mayo del 2021, la Jefa de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, informa que el servidor, desempefio el cargo Directriz
denominado Jefatura de la Oficina de Remuneraciones de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, con nivel
remunerativo de F-3, por el iempo de 03 afios, 02 meses y 15 dfas, y como producto de este desempeiio se le estd pagando en forma
proporcional la remuneracién diferencial segiin se observa en la Resolucién Rectoral N°0895-R-2015. Asi también, se informa que, el
citado servidor ha desempefiado el carge directriz denominado Asistenta de Jefatura de la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos, por el tiempo de 02 afios los cuales estdn respaldados en la Resoluciones N°575-R-2019 Y 0239-R-2020, los que
sumados a los sefialados en el parrafo precedente hacen un total de mis de cinco afios en el desempefio de cargos de responsabilidad
directiva con el nivel remunerative de F-3; ademds de mencionar que mediante Resolucidén Rectoral N°240-R-2021 se prorrogo dicha
designacién desde el 07 de enero y hasta el 16 fécha en la cual dejo de despeiiar dicho cargo. Siendo asi, corresponde pagar esta
sbonificacién diferencial de forma completa y permanente desde el dia siguiente que dejo de desempefiar el mencionado cargo
'"""‘egiz - es decir- desde el 17 de marzo de 2021, al amparo de lo dispuesto en el articulo 124° del Decreto Supremo N°005-90-PCM.
oneg i‘?ééﬂj 3:asf, le asiste el derecho de pago de la Bonificacién Diferencial en forma permanente con vigencia a partir del 01 de enerc de

et %&i‘gﬁg desemperio de cargo directriz, tal como lo dispone el articulo 124° del Decrete Supremo N*005-90-PCM, cancordante con el
il N i}'ame“ ‘ﬁ%" del Decreto Supremo N°420-2019-EF;

;ﬁt Que, con Oficio N°154-2021-0R-0CP-UNP de fecha 27 de mayo de 2021, el Jefe de la Oficina de Racicnalizacidn, informa
Gaesel /servidor administrativa Sr. Abg. Leopoldo Jesis Gareia Vega, se encuentra sefialade por el Art. 124° del D.5 N°005-90-PCM, en
jﬁﬁe haberse desempefiado en cargos directivos por un periode total mayor a cinco {05) afios con un nivel de F3, segiin lo

o E?:_.iya‘;cado por la Oficina Central de Administracidn de Recurses Humanos mediante Oficio N°802-0CARH-OE-UNP-2021. Por lo tanto,

e

“se considera que corresponde al mencionado servidor administrative el “diferencial de nivel remunerativo entre SERVIDOR
AUXILIAR “B" y F3, debiendo regresar a su nivel de carrera alcanzando de Servidor Profesional F (Art. 124°, D.S. N° 005-90-PCM),
cuyo gasto se afectard en el Grupo Genérico 01 Personal y Obligaciones Sociales; por lo que la Oficina Central de Administracién de
Recursos Humanos (OCARH), debe determinar la diferencia con respecto a su nivel de Servidor Auxiliar “B” y el Funcionario 3, en

ncién al tope de la Escala Remunerativa establecida por el Ministerio de Economfa y Finanzas -MEF y la opinién legal de la Oficina

\\a(.‘l'aﬁ%p de Asesoria uridica;

Que, con Oficio N°838-]-0CP-UNP-2021 de fecha 28 de mayo de 2021, 1a Jefa de la Oficina Central de Planificacién, se
‘Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica, con la finalidad de gue emita su opinidn legal correspondiente sobre solicitud

~,
Q«“’@
"se declare PROCEDENTE el otorgamiento de la bonificacién diferencial completa, de modo permanente, a favor del servidor, Sr.
Leopoldo Jesis Garcia Vega, por haber desempefiado el cargo directriz denominado Jefatura de Remuneraciones de la Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos (desde el 01 de diciembre de 2011 al 15 de febrero de 2015), acumulando hasta ese
entonces un total de 03 afios, 02 meses y 15 dfas, asimismo, el cargo directriz denominado Asistente de Jefatura de la Oficina Central
de Administracién de Recursos Humanos, por el tiempo de 02 afios en la Oficina antes mencionada, acumulande més de 05 afios
consecutivos de acuerdo lo informado por la Jefa de la Oficina Central de Administracién de Recurses Humanos mediante Oficio
N°802-0CARH-OE-UNP-2021;

Que, con Oficic N°1077-0CARH-0E-UNP-2021 de fecha 30 de julic de 2021, la Jefa de 1a Oficina Central de Administracion
de Recursos Humanos, se dirige al Rector de la Universidad Nacional de Piura, para informarle que, el monto de la Remuneracién
Diferencial que le corresponde al servidor administrativo Sr. Abg. Leopoldo Jesiis Garcla Vega al amparo de las disposiciones
contenidas en el articulo 124° del Decrete Supreme N°005-90-PCM, concordante con el articulo 3° del Decreto Supremo N°420-
2020-EF es de $/. 670.40 Nuevos Soles, el mismo que ya se le estd abonando al servidor, por lo tanto, esta accidn es meramente de
regularizacién. Por lo tanto, lo mencionade en el presente documento pasa a complementar lo mencionado por esta Oficina Central
en el Oficio N°802-0CARH-0OE-UNP-2021;
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(Jue, en el TUO de la Ley de Procedimiente Administrativo General — Ley N°27444, establecido en el Decreto Supremo
N°004-2019-TUS (Publicado el 25.01.2019) establece dentro de sus dispositivos legarles inmerse dentra de su Articulo IV. Principios
del procedimiento administrativo 1.1. Principic de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron’
conferidas.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 - Ley N°31084, establece en su Art. 4.2 “Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como el jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N21440 del Sistema
Nacional de Presupueste Piiblico”;

Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante el articulo 1 del Decrete Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante, T.U.O de la Ley N° 27444, sefiala lo siguiente:
“17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalimente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificative para su
adopcién. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y [os actos que se dicten en enmienda”;

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala en su Articulo 124°, - El
servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsahilidad directa, con mds de 5 afios en el ejercicio de dichos
cargos, percibird de modo permanente la Bonificacién Diferencial a que se refiere en el inciso a} del Art. 53 de Ia Ley al finalizar la
designacién. Adquieren derecho a la percepcidn permanente de una proporcién de la referida bonificacién diferencial quienes al
término de la designacidén cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa. La norma especifica
sefalara les montos y la proporcionalidad de 1a percepcidn remunerativa a que se refiere el presente articulo.

Que, el Art 175° inciso 3) del Estatuto de la UNP, establece como una de las funciones del Rector la de dirigir la actividad
académica y gestién administrativa de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de las atribuciones legales que le confiere el cargo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada, el otorgamiento de la Bonificacion Diferencial de forma
permanente, a favor del servidor SR. ABG. LEOPOLDO JEST'S GARCIA VEGA, a partir del 01 de enero de 2019 por desempeno de cargo
directriz por mds de 05 afios consecutivos, tal como lo dispone el articulo 124 del Decreto Suprerno N°005-90-PCM, segiin lo indicado
mediante Oficio N° 802-0CARH-0E-UNP-2021.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria para que, en coordinacién con la Oficina
Central de Administracién de Recursos Humanos, ejecuten lo aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion, y a través de la
planilla tinica de personal se efectie el page por diferencial que le corresponda al servidor Abg, Leopoldo Jesiis Garefa Vepa.

ARTICULO 32- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién, a la partida correspondiente del Presupuesto en
vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (¢} de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de 1a Universidad Nacional de Piura.
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