UNIVERSIDAD NACIONAL DE PTURA
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1106-R-2021
Piura, 04 de agosto de 2021

VISTO
) El expediente N® 2655-101-21-6 de fecha 26 de mayo 2021, remitido por la Lic. ROSA VICTORIA PAREDES JIMENEZ DE
TABOADA, servidora administrativa de la Universidad Nacional de Piura: ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 26 de mayo de 2021, la Lic. Rosa Victoria Paredes Jiménez de Taboada, servidora
administrativa de la Universidad Nacional de Piura, manifiesta que, actualmente no se encuentra desempefiando el F-1 pero por
derecho le asiste seguir percibiendo el diferencial de F-1, basado en lo siguiente: Segin el Capitulo VII, de las asignaciones de
tunciones y el Desplazamiento; Art. 77 del DS. 005-90-PCM... “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directa o de confianza por decisién de la auteridad competente, en la misma o diferente...”; Art. 82 “El encargado es
temperal y fundamentado... en ningn caso debe exceder el periodo presupuestal... las encargaturas también se autoriza a la Oficina
de Recursos Humanos® ..; por lo que desde el afio 1998 hasta el afio 2014 he venido desempefiando el cargo de F-1. Segin el
Capftulo IX de los Derechos de los Servidores, Art, 124, “El servidor de carrera designado para desempefiar carges de
responsabilidad directa, con mis de 5 afios en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente, la bonificacion

- diferencial al que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la ley al finalizar la designacion...”. A continuacidn, alcanzo la relacién de las
resoluciones en Encargartura y Designacién, la misma que adjunto en un archivoe PDF dichas resoluciones:

N° RESOLUCION ORSERVACION
1 425-CU-1997 (F-1) ENCARGATURA
2 318-R-1998 (F-1) ENCARGATURA
3 136-R-1999 (F-1) ENCARGATURA
4 1327-R-2001 (F-1) ENCARGATURA
5 039-R-2002 (F-1) DESIGNACION
6 280-R-2003 (F-1) | ENCARGATURA
7 922-R-2004 (F-1) ENCARGATURA
8 512-R-2005 (F-1) : ENCARGATURA
9 1186-R-2008 (F-1) DESIGNACION
10 542-R-2009 (F-1) DESIGNACION
11 740-R-2015 (F-1) DESIGNACION
12 997-R-2019 (F-1) DESIGNACION

Por lo tanto, solicita, autorice a quien correspanda, el reconocimiento de recibir de modo permanents Ja Bonificacion Diferencial de
Responsabilidad Directiva que desempeiie desde el afio 1998 hasta el 2014 con el nivel alcanzado F-1 por haber sobrepasado los 5
afios, que la ley antes mencionada lo describe: :

Que, mediante Oficic N° 936-0CARH-OE-UNP-2021 de fecha 23 de junio del 2021, la Jefa de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacicnal de Piura, informa que la servidora Rosa Victoria Paredes Jiménez
de Taboada, desempefio el cargo de Directriz denominado Jefatura de la Division de Apoyo Secretarial con el nivel remunerativo de
N\- las Facultades de Ingenierfa Pesquera y de Derecho y Ciencias Politicas los mismos que han sido dispuestos mediante
s ciones N°s. 425-R-1997, 318-R-1998, 136-R-1999, 1327-R-2001, 039-R-2002, 280-R-2003, 922-R-2004, 512-R-2005, 1186-R-

\¥8 W\ 542-R-2009, sumando entre todas mds de cinco afins efectivos en el desempeifio de los cargos directrices con el nivel

L rativo de F-1; pero adicionalmente, se le concedis el carge de Jefa de la Oficina de Asuntos Administrativos de la Facultad de
vy Ciencias Politicas con el nivel remunerativo de F-4 (Res. 740-R-2015 - 16/02 al 31/12/2015) y de Sub. Jefe de ia Oficina
wol [nterno (Res. 997-R-2019 ~ 29704 al 31 /12/2019), nivel remunerative que no se toma en consideracion por cuanto no
™Wpié con el requisito del minimo de tiempa de permanencia en el cargo para existencia del derecha del pago establecido en el art.

fsdel DS. 005-90-PCM,, concordante con el artfculo 3° del DS. 341-2019-EF. Siendo asi, corresponde pagar esta bonificacion
fierencial del nivel remunerativo de F-1 de forma completa y permanente desde el dia siguiente que dejo de desempefiar el cargo
directriz en la OCI - es decir desde el 01 de enera de 2020, al amparo de lo dispuesto en el articulo 124° del Decreto Supreme N°005-

:L'CM., concordante con el articule 3° del Decreto Supremo N °341-2019-EF; i

Watig, - : _
oy &, Que, con Oficio N°191-2021-OR-OCP-UNP de fecha 23 de julio de 2021, €l jefe de la Oficina de Racionalizacién, informa
g, Sepidora administrativa Sra. Rosa Victoria Paredes Jiménez de Taboada, se encuentra seiialado por el Art. 124° del I.§
; (M, en razin de haberse desempefiade en cargos directivos por un periodo total mayor a cinco (05) afios con un nivel de
ihdo jndicado por la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos mediante Oficio N°936-0CARD-DE-UNP-2021.
fo fantof se considera que le corresponde a la mencionada servidora adiministrativa el “diferencial de nivel remunerativo entre
ERVIDER/TECNICO “A" y F-1, (Art. 1249 B.S. N°0605-90-PCM), cuyo gasto se afectard en el Grupo Genérico 01 Personal y
igsitofies Sociales; por lo que la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos (OCARH), debe determinar la diferencia
—~=HR-FESpecto a su nivel de Servidor Técnico “A” y el Funcionario “”, en funcién al tope de la Escala Remunerativa establecida por el
Ministeric de Economia y Finanzas - MEF, el presente expediente cuenta con la opinion legal de la Oficina Central de Asesorfa
Juridica, por le que se debe continuar con su respectivo tramite para la emisidn de su Resolucién Rectoral;

Que, con Oficic N°01031-]-0CP-UNP-2021 de fecha 26 de julio de 2021, Ia Jefa de ia Oficina Central de Planificacion, se
dirige a la Jefa de la Oficina Central de Recursos Humaros, para solicitar se remita el expediente sobre el pago de bonificacién
diferencial de Nivel Remunerativo F-1 de la Sra, Rosa Victoria Paredes Jiménez de Taboada con la finalidad de que alcance a esta
jefatura el monto diferencial para continuar con el trimita respective;

Que, mediante Oficio N° 1086-0CARH-OE-UNP-2021 de fecha 02 de agosto de 2021, la jefa de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, informa que, {...) Stendo asi, corresponde pagar esta
bonificacién diferencial del nivel remunerativo de F-1 de forma completa y permanente desde el dia siguiente que dejo de
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desempefiar el cargo directriz en la 0CI - es decir desde el 01 de enero de 2020, 2l amparo de lo dispuesto en el artfculo 124° del
Decreto Supremo N°(005-90-PCM,, concordante con el articulo 3° del Decreto Supremo N341-2019-EF,, cuye mento es de 5/. 399.49,
el cual viene percibiendo en forma mensual; ]

Que, mediante informe N® 476-2021-0CAJ-UNP de fecha 04 de agosto de 2021, la Oficina Central de Asesoria Juridica,
opina que, se declare PROCEDENTE la solicitud pianteada por la servidora administrativa nombrada Dofia Rosa Victoria Paredes
Jiménez de Taboads, concerniente al page de Bonificacion Diferencial F-1; por desempeiio de cargo directriz - por mas de cinco (05)
afios, en consecuencia, se debe OTROGAR la citada compensacién econdmica; ello en mérito a lo establecido por la Jefa de la Oficina
Central de Recursos Humanos mediante Oficio N°1086-0E-OCARH-UNP-2021;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2021 - Ley N°31084, establece en su Art. 4.2 “Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gaste no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupnesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto v del Jefe de la
Oficina de Administracidn o los que hagan de sus veces, en el marce de lo establecido en el Decreto Legislativo N21440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Piiblico”;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444, sefiala en Considerando 1.1 del Art. IV del Titulo
Preliminar; "Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respete a la Constitucidn, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, el Decreto Supreme N°005-90-PCM - Reglamentc de la Carrera Administrativa, sefiala en su Articulo 124° - El
servidor de carrera designade para desempefiar cargos de responsabilidad directa, con mas de 5 afios en el ejercicio de dichos
cargos, percibird de modo permanente la Bonificacidn Diferencial a que se refiere en el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la
designacién. Adquieren derecho a la percepcidn permanente de una proporcién de la referida bonificacién diferencial quienes al
término de la designacidn cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa. La norma especifica
sefialara los montos y-la proporcicnalidad de Iz percepcitn remunerativa a que se refizre el presente articulo.

Que, el Art. 175° inciso 3) del Estatuto de la UNP, establece como una de las funciones del Rector la de dirigir la actividad
académica y gestién administrativa de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de las atribuciones legales que le confiere el carga..

SE RESUELVE: .

ARTICULO 1¢- DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2020, el otorgamiento de
5/399.49 soles por concepto de Bonificacién Diferencial de forma permanente, a favor de la servidora Lic. ROSA VICTORIA PAREDES
JIMENEZ DE TABOADA, por desempefio de eargo directriz por mds de 05 afios consecutivos, tal como lo dispone el articulo 124° del
Decreto Supremo N°005-90-PCM y segiin o indicado mediante Oficio N° 1086-0CARH-OE-UNP-2021.

ARTICULO 2° - AUTORIZAR, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria para que, en coordinacién con la Oficina
Central de Administracién de Recursos Humanos, ejecuten lo aprobado en el articule 1° de la presente Resolucidn, ¥ a través dela
planilla Gnica de personal se efectie el pago por diferencial que le corresponda a la servidora Lic, Rosa Victoria Paredes Jiménez de
Taboada.

ARTICULO 32.- CARGAR el egresc que ocasione la presente Resolucién, a la partida correspondiente del Presupuesto en
vigencia;

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y E[ECUTESE.

{Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector {g) de la Universidad Nacional de Piuta,
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELD ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de 1a Universidad Nacional de Piura.

c.c.: RECTOR DGA, OCARK04),00P(02),0CEP(03),INT,0CAJ, LEG, ARCHIVO(2)
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