UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1126-R-2021
Piura, 06 de agosto de 2021

VISTO
El expediente N2 2328-0101-20-3 de fecha 03 de agosto de 2020, remitido por la CPCC. AURORA CONCEPCION
CHINGA NOLASCO, servidora administrativa de la Universidad Nacional de Piura; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 03 de agosto de 2021, la servidora administrativa CPCC. Aurora Concepcién
Chinga Nolasco, indica que viene desempeiiando el cargo de Funcionaria con el nivel F-4, desde el afio 2005 hasta el mes de
julio del afto en curso, tal comoe lo indican las Resoluciones que a continuacién describo:
*  Resolucion N°197-R-2005 Asistente Administrativo de la Oficina Central de
Ejecucion Presupuestaria con el nivel de F-4.
= Resolucién N° 1725-R-2013  Asistente Administrativo Vicerrectorado
Administrativo con el nive] F-4.
=  Resolucién N° 263-R-2014  Asistente Administrativo del Vicerrectorado
Administrativo con el nivel de F-4.
=  Resolucién N°231-R-2015  Asistente Administrativo de la Direccién General de
Administracién con el nivel F-4.
= Resolucion N° 354-R-2019 jefe de la Oficina de Ejecucion Presupuestaria con
el nivel de F-4
= Resclucion N° 001-R-2020 Jefe de la Oficina de Ejecucidn Presupuestaria con
el nivel de F-4 (Hasta el 22 de julio de 2020 seglin Resolucién N°507-R-2020)
En consideracién a lo establecido en el Art. 124 del D.S 005-90-PCM, solicita el reconocimiento de la Bonificacién Diferencial
de F-4 por haber desempeifiado por mas de cinco aiios el cargo de Funcionaric en la Universidad Nacional de Piura.

Que, mediamnte Oficio N° 581-0E-OCARH-0E-UNP-2021 de fecha 30 de marzo del 2021, la Jefa de Ia Oficina Central
de Administracidn de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, informa que la mencionada servidora
desempefio el cargo directriz denominade Asistente Administrativo de la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria con
nivel remunerativo de F4 segiin lo dispone la Resolucion Rectoral N°197-R-2005 con vigencia desde el 01 de enero de! afio
2005; asi también el cargo de Asistente Administrativo del Vicerrectorado Administrativo con nivel remunerative de F-4 a
partir del 27 de mayo de 2013, segin se observa en la Resolucién Rectoral N°1725-R-2013, y desde el 01 de enero hasta el
31 de diciembre de 2014 en el mismo cargo al amparo de la Resolucién Rectoral N°0263-R-2014; en el afio 20158 a partir
del 19* de enero hasta el 24 de febrero de 2019; haciendo un acumulade superior a los cinco aflos en los cargos directrices
ambos en forma consecutiva ¥ con el nivel remunerativo de F-4. Siendo asi, le asiste el derecho de pago de la Bonificacion
Diferencial en forma permanente con vigencia a partir del 25 de febrero de 2019 por desempeiio de cargo directriz, tal como
lo dispone al articulo 124° det Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Que, con Oficio N°151-2021-0OR-0OCP-UNP de fecha 21 de mayo de 2021, el Jefe de la Oficina de Racionalizacion,
informa que, la servidora administrativa Sra. CPC. Aurcra Concepcidn Chinga Nolasco se encuentra sefialado por el Art. 124°
del D.5 N°005-30-PCM, en razén de haberse desempefiado en cargos directivos por periodo total mayor a cinco (05) afios en
Jpivel de F-4, segn lo indicado por la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos mediante Oficio N°581-20-
-OCARH-UNPZ2020. Por lo anterior, se considera que corresponde a la mencionada servidora administrativa el “diferencial
g%iivel remunerativo entre Profesional F y F-4” debiendo regresar a su nivel de carrera alcanzando de Servidor Profesional
(Rrt. 124°, D.S. N°005-20-PCM), cuyo gasto se afectara en el Grupo Genérico 01 Personal y Obligaciones Sociales; por lo que
ficina Central de Administracién de Recursos Humanos (OCARH), debe determinar la diferencia con respecto a su nivel
rvidor Profesional “F” y el de Funcionario 4, en funcién al tope de la Escala Remunerativa establecida por el Ministerio
Bconomia y Finanzas — MEF v la opinion legal de la Oficina Central de Asesoria Juridica;

Que, con Oficio N°0819-]-OCP-UNP-2021 de fecha 25 de mayo de 2021, la Jefa de la Oficina Central de
Planificacion, se dirige a la Jefa de la Oficina Central de Recursos Humanos, para solicitar remitir el informe con respecto a su
nivel de Servidor Profesional “F” v el de Funcionario 4, en funcién al tope de la Escala Remunerativa establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas -MEF de la Servidora Administrativa Sra. CPC. Aurora Cencepcidn Chinga Nolasce y la
opinidn legal de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Oficio N° 409-2021-0CAJ-UNP de fecha 14 de junio de 2021, la Oficina Central de Asesoria Juridica,
informa que, al analizar las resoluciones a las que se hace mencién en el presente documento, asf como en la solicitud de la
administrada, se visualiza que no se estarian cumpliendo los 5 afios, siende gue el acumulado es de 58 meses, por lo que se
requiere indicar si existe algin otro periodo en el que la servidora haya desempetfiado algtn cargo directriz, adjuntando para
ello la resolucion respectiva (...);

Que, mediante Oficio N° 1078-0CARH-OE-UNP-2021 de fecha 30 de julio de 2021, la Jefa de la Oficina Central de
drmmstracmn de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, informa que, el monte de la Remuneracidn
Aiferencial que le corresponde a la servidora Sra. M.Sc. Aurora Concepcién Chinga Nolasco al amparo de las disposiciones

sfsepidas en el articulo N° 420-2020-EF es de S/, 384.56 nuevos soles, el mismo que ya se le esta abonando a la
\ifhistrada, por Io tanto, esta accion es meramente de regularizacion;

Que, mediante informe N° 493-2021-0CAJ-UNP de fecha 06 de agosto de 2021, la Oficina Central de Asesoria

2 afor de la servidora Sra. Aurora concepcién Chinga Nolasco, al haber ocupado cargo directriz por més de 05 aiflos
consecuuvos, de acuerdo a lo informado por la Jefa de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos,
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entendiendo que dicha oficina técnica, como responsable a verificado que la servidora antes mencionada cumpla con el plazo
y requisitos establecidos para el reconocimiento gestionado;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aho Fiscal 2021 - Ley N°31084, establece en su Art. 4.2
“Todo acto administrativo, acto de administracién o las resohiciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces si
no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del tituzlar de la entidad, asf como el Jefe de
la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N21440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, sefiala en Considerando 1.1 del Art. [V del
Titulo Preliminar: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia
ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el Decreto Supremo N°005-30-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala en su Artfculo 124°. -
El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directa, con mas de 5 afios en el ejercicio de
dichos cargos, percibira de modo permanente la Bonificacién Diferencial a que se refiere en el inciso a) del Art. 53 de la Ley
al finalizar la designacién. Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcidon de la referida bonificacién
diferencial quienes al término de la designacién cuenten con mds de tres {3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directa. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que
se refiere el presente articulo.

Que, el Art. 175° inciso 3) del Estatuto de la UNP, establece como una de las funciones del Rector la de dirigir la
actividad académica y gestion administrativa de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de las atribuciones legales que le confiere el cargo.

SE RESUELVE:

ART{CULO 1%- DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada a partic del 25 de febrero de 2019, el
otorgamiento de S/384.56 soles por concepto de Bonificacién Diferencial de forma permanente, a favor de la CPCC. AURORA
CONCEPCION CHINGA NOLASCO, servidora administrativa de la Universidad Nacicnal de Piura, por desempeiio de cargo
directriz por mas de 05 afios consecutivos, tal como lo dispone el articulo 124° del Decreto Supremo N®005-90-PCM y segtin lo
indicado mediante Oficic N° 1078-0E-OCARH-0E-UNP-2021.

ARTICULD 2°. - AUTQRIZAR, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria para que, en coordinacién con la
Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos, ejecuten lo aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucién, y
a través de la planilla tinica de personal se efectiie el pago por diferencial que le corresponda a la servidora CPCC, Aurora

Concepcién Chinga Nolasco.

ARTICULO 3%- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién, a la partida correspondiente del
Presupuesto en vigencia;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector () de la Universidad Nacional de Piura.
(Fde.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Pinra.
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