UNIVERS]])AD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1143-R-2021
Piura, 10 de agosto de 2021

VISTO
El Oficio N°1075-OE-OCARH-UNP-2021 de fecha 27 de julio del 2021, remitido por la M. Sc. FATIMA YANET
SANDOVAL OLIVA, Jefa de la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de

Piura; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N°0792-R-2021 de fecha 09 de junio del 2021, se resuelve: Articulo 1°. - Declarar
Procedente y reconocer el derecho de Pension de Sobrevivientes Viudez a Joaquina Alzamora Cérdova, a partir del 27 de enero
de 2021, de acuerdo al articulo 32 inciso a) de la Ley N° 28449; de acuerdo a la siguiente descripcidn:

CONCEPTOS REMUNERATIVOS PENSIONABLES

CONCEPTOS REMUNERATIVOS HABER BRUTO PENSION DE
VIUDEZ (50%)

Remuneracion Bésica 50.00 25.00
B. Familiar 3.00 1.50
Bonificacion Personal 0.01 0.01
P.A./ Homologacién 213.44 106.72
D.U. N° 090-96 177.31 88.66
Rem. Reunificada 48.24 24.12
D.U. N°® (y73-97 205.68 102.84
Movilidad y Refrigerio 5.01 2.51
FEDU 141.24 70.62
D.U. N° 011-99 238.59 119.30
ID.S. N° 024-12-EF 25.00 12.50
D.S. N° 106-05 250.00 125.00
D.S. N° 011-18-EF 25.00 14.50
D.U. N° 033-2005 326.72 163.36
D.L. N® 29137 1,200.00 600.00
D.S. N° 05-16-EF 38.00 19.00
D.S. N° 020-17-EF 43.00 21.50
1.S. N° 009-19-EF 30.00 15.00
TRANSITORIA 921.75 460.88
.8, N° 002-15-EF 30.00 15.00
D.S. N° 033-14 27.00 13.50
D.U. N° 006-20-EF 30.00 15.00
HABER BRUTO 4,032.99 2,016.52

{eeed
Que, con Oficio N°1075-OE-OCARH-UNP-2021 de fecha 27 de julio de 2021, la Jefa de la Oficina Ceniral de
Administracién de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, manifiesta que, mediante la Resolucion precedente
se dispuso la Pension de Sobrevivencia — Viudez a favor de Dofia Joaquina Alzamora Cérdova; no obstante, por error se ha
omitido un concepto pensionario lo cual motiva la modificacion de los conceptos remunerativos pensionables; en tal sentido
solicita se disponga dicha modificacién de acuerdo al documento adjunto;

Que, el Art. 175° inciso 3) del Estatuto de la UNP, establece como una de las funciones del Rector la de dirigir la
actividad académica y gestién administrativa de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1143-R-2021
Piura, 10 de agosto de 2021

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO. - MODIFICAR, el Ariiculo 1° de la Resolucién Recioral N°0792-R-2021 de fecha 09 de
junio del 2021, concerniente a los conceptos remunerativos pensionables, quedando redactada como se detalla a continuacién:

CONCEPTOS REMUNERATIVOS PENSIONABLES

CONCEPTOS REMUNERATIVOS | HABER BRUTO PENSION DE
VIUDEZ (50%)

REMUNERACION BASICA 50.00 25.00
BONIF. PERSONAL 0.01 0.01
TRANSITORIA 921.75 460.88
B. FAMILIAR 3.00 1.50
REUNIFICADA 4824 24.12
D.S 002-15-EF 30.00 15.00
D.U 011-99 238.59 11930
D.U 090-96 17731 88.66
MOV. Y REFRIGERIO 5.01 2.51
D.U. 073-97 205.68 102.84
D.U. 033-05 : 326.72 16336
D.U. 033-05 326.72 16336
D.S. 005-16-EF 38.00 19.00
FEDU 14124 70.62
D.S. 106-05 250.00 125.00
D.S. 024-12-EF 25.00 12.50
LEY 29137 1,200.00 600.00
D.S 003-14 27.00 13.50
D.S. 020-17-EF 43.00 21.50
P.A. HOMOLOGACION 213.44 106.72
D.S. 011-18-EF 29.00 14.50
D.S. 009-19-EF 30.00 15.00
D.S. 006-20-EF 30.00 15.00
HABER BRUTO 4,359.71 2,179.88

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPOQ, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c. ¢ .c.. RECTOR DGA,OCEP(3}),0CP(2),0CARH{4),INT. .OCALARCHIVO (2}
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