UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1212-R-2021
Piura, 23 de agosto de 2021

VISTO
El expediente N2 000147-0201-21-3 de fecha 14 de julio de 2021, remitide por la SRA. MARIA ISABEL PAREDES
DE ALZAMORA, servidora administrativa nombrada de la Universidad Nacienal de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud de fecha 14 de julie de 2021, la servidora administrativa Sra. Maria lsabel Paredes de
Alzamora, actualmente adscrita a la Facultad de Economia de la Universidad Nacional de Piura, manifiesta que, se le
reconozeca el Nivel Adqguirido de F1. Nivel que no esté desempefiando, pero le corresponde por dereche. Por tal motive,
solicita se le siga reconociendo de modo permanente la bonificacién Diferencial de Responsabilidad Directiva que
desempefio desde el afio 2009 hasta el 2020 con el nivel alcanzado de F1 por haber sobrepasado los 5 ailos;

=  Resolucién Rectoral N°0721-R-2009 Designar
. Resolucién Rectoral N°0374-R-2012 Designar
»  Resolucién Rectoral N°0543-R-2013 Designar
n Resolucion Rectoral N°0263-R-2014 Designar
*  Resolucién Rectoral N®0757-R-2015 Designar
" Resolucion Rectoral N°0154-R-2017 Designar
*  Resolucidn Rectoral N°0153-R-2018 Designar
. Resolucidn Rectoral N°0575-R-2019 Designar

Que, mediante Oficio N° 1063-]-0CP-UNP-2021 de fecha 05 de agosto del 2021, 1a Jefa de Ja Oficina Central de
Planificacidn de la Universidad Nacional de Piura, remite el documento mencionado en el parrafo anterior para la estimacidn
del gasto correspondiente;

Que, mediante Oficio N® 1173-0CARH-0E-UNP-2021 de fecha 12 de agosto del 2021, la Jefa de la Oficina Central

de Administracion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, informa que, la servidora administrativa Sra.

Maria lsabel Paredes de Alzamora ha desempefiado el cargo directriz denominado Jefatura de la Division de Apovo
Secretarial de Ja Facultad de Economia con el nivel remunerativo de F1, por un tiempo acumulado que excede de los cinco

afios de labor efectiva en el desempefio de este carge. Se mencionan seguidamente las Resoluciones Rectorales que
dispusieron el desempeiio del cargo en mencidn, asi como del pago correspondiente: Reselucidn Rectoral N°}721-R-2000,;
Resolucién Rectoral N°0374-R-2012, Resolucion Rectoral N 0543-R-2013, Resolucién Rectoral N° 0263-R-2014, Resolucidn
Rectoral N_°0757-R-2015, Resolucién Rectoral N"0154-R-2017, Resclucidén Rectoral N°0153-R-2018 ¥ Resolucidn Rectoral

N° 0575-R-2019. Siendo asi, le corresponde pagarle esta bonificacion diferencial de forma completas y permanente desde el
M“%_‘dla siguiente que dejo de desempefiar el mencionado cargo directriz - es decir - desde el 01 de enero de 2019, al amparo de
"__'! ispuesto en el articulo 124° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, concordante con el articulo 3° del Decreto Supremo

2019-EF, indicando que ésta, es de §/. 207.37 soles, la misma que va viene percibiendo mensualmente;

Que, con Oficio N°208-2021-0R-0CP-UNP de fecha 17 de agoste de 2021, ei Jefe de la Oficina de Racionalizacién,
& que, la servidora administrativa $ra. Maria Isabel Paredes de Alzamora se encuentra sefizlado por el Art. 124° del
05-90-PCM, en razdn de haberse desempeinado en cargos directivos por periodo total mayvor a cinco {05} afios en un
fde F-1, segin lo indicado peor la Oficina Central de Administracién de Recursos Humanoes mediante Oficio N® 1173-
BEARH-0E-UNP-2021. Por lo anterior, se considera que corresponde a la mencionada servidora administrativa el
= diferencial de nivel remunerativo entre Servidor Técnico “B” v "F-1” (Art. 124° D.5. N°005-90-PCM), cuyo gasto se afectara
en el Grupo Genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales. Asimismo, la Oficina Central de Administracién de Recursos
Humanos (0CARH), informa que el cilculo diferencial es de 5/, 207.37, el mismo que se le viene cancelando desde el 01 de
enero de 2019, El presente expediente debe contar con la opinién legal de 1a Oficina Central de Asesoria Juridica, v continuar
1 Su respectivo tramite para la emision de la respectiva resolucién rectoral en vias de regularizacion;

Que, mediante Oficio N° 1105-J-0CP-UNP-2021 de fecha 18 de agosto del 2021, la Jefa de la Oficina Central de
cién de la Universidad Nacional de Piura, remite el documento mencionado antericrmente con la finalidad de emitir
ion legal correspondiente sobre el page de bonificacién Diferencial de Nivel Remunerativa F-1 de la servidora

favor de la servidora administrativa Sra. Maria [sabel Paredes de Alzamora, de acuerde a lo informado por la Oficina Central
de Administracién y la Oficina de Racicnalizacion - Oficina Central de Planificacién;

~ Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en adelante, T.U.0 de la Ley N°27444, sefiala lo
siguiente: “17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién,
s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que ne lesione dereches fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en {a fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se
dicten en enmienda”; .
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Que, 1a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, sefiala en Considerando 1.1 del Art. IV del
Titulo Preliminar: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 - Ley N"31084, establece en su Art. 4.2
“Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces si
no cuentan: con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la
asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como el Jefe de
la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracidn o los que hagan de sus veces, en el marco de lo
astablecido en el Decreto Legisiativo N21440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plablico”;

Oue, el Decrefo Supreme N°005-20-PCM - Reglamento de 1a Carrera Administrativa, sefiala en su Articulo 124°. -
El servidor de carrera designado para desempeiiar cargos de responsabilidad divecta, con més de 5 afios en el gjercicio de
dichos cargos, percibira de modo permanente la Bonificacién Diferencial a que se refiere en el inciso a) del Art. 53 de la Ley
al finalizar la designacién. Adquieren derecho a la percepcidn permanente de una propercidn de la referida bonificacién
diferencial quienes al término de la designacién cuenten con mis de tres (3} afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directa. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que
se refiere el presente articulo.

Que, el Art. 1757 incise 3) del Estatuto de la UNP, establece como una de las funciones del Rector la de dirigir la
actividad académica y gestion administrativa de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de las atribuciones legales que le confiere el cargo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- DECLARAR PROCEDENTE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2019, € otorgamiento
de §/. 207.37 soles por concepto-de Bonificacién Diferencial de forma permanente, a favor de la SRA. MARIA ISABEL
PAREDES DE ALZAMORA, servidora administrativa de la Universidad Nacional de Piura, por desempeiio de cargo directriz
por més de 05 afios consecutivos, tal como lo dispone el articulo 124° del Decreto Supremo N°005-90-PCM y segan lo
indicado mediante Oficio N® 1173-0CARH-OE-UNP-2021.

ARTICULO 2°, - AUTORIZAR, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria para que, en coordinacién con la
Oficina Central de Administracién de Recurses Humanos, gjecuten lo aprabado en el articulo 1° de la presente Reselucién, y
a través de la planilla tinica de personal se efectiie el pago por diferencial que le corresponda a la servidora SRA.
JSABEL PAREDES DE ALZAMORA.

ARTICULO 3°- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién, a la pariida correspondients del
Presupuesto en vigencia;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,

{Fdo.) v, EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (2] de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUCLO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secrelaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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