UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1261-R-2022
Piura, 11 de julio de 2022

VISTO
El expediente N° 000187-5501-22-7 de fecha 22 de julio de 2022, remitido por la Mg. NATALIA IRENE HUIMAN
SEMINARIO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1234-R-2022 de fecha Piura 08 de julio de 2022, se resolvid en el Articulo 1°. —
Cesar, a partir del 08 de julio de 2022, al servidor auxiliar Sr. PABLO RAMOS FERNANDEZ, por causal de limite de edad (70 afios),
dando por concluido el vinculo laboral con el Estado, al amparo del Articulo 34°, inciso b) del Decreto Legislativo N° 276, concordante
con el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM (...);

Que, mediante Informe N°094-AE-URH-UNP-2022 de fecha 21 de junio de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura, indica que, habiéndose procesado el cese definitivo por causal de limite de edad del
servidor PABLO RAMOS FERNANDEZ, con vigencia a partir del 08 de julio de 2022, corresponde a esta Dependencia elaborar el
informe de Compensacién por Tiempo de Servicios, siendo asi se cumple con informar lo siguiente:
El servidor docente registra como fecha de ingreso al servicio del Estado en la Universidad Nacional de Piura el 31 de enero de 1970
confiriéndosele nombramiento el 04 de enero de 1971, segun constancias de haberes y descuentos.
A la fecha de cese por causal de limite de edad (08/07/2022), se encontraba adscrito al Instituto de Investigacién —ubicado en el Grupo
ocupacional Auxiliar — SAC, acumulando un total de: Cincuenta y Dos (52) afios, cinco (05) meses y ocho (08) dias de servicios
prestados al estado en la Universidad Nacional de Piura.
En aplicacién a lo dispuesto en el Decreto Supremo 420-2019-EF de fecha 01 de enero de 2020, el mismo que dispone en su articulo
4° Numeral 4.5 Compensacién por Tiempo de Servicios-la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su
entrega se realiza de oficio, al cese del servidor; siendo asi corresponde el pago de la CTS; de acuerdo al siguiente calculo:
MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) 52 ANOS, 05 MESES Y 08 DIAS

52 afios

536.12 x 52 =27,878.24
05 meses

536.12/12 x 05 =223.38

08 dias

536.12/12/30x08 =11.91

TOTAL: $/.28,113.53
SON: VEINTIOCHO MIL CIENTO TRECE Y 53/100 SOLES;

Que, mediante Informe N°0274-2022-J-OPYPTO-UP de fecha 30 de junio de 2022, el Jefe de la Unidad de Presupuesto y
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comunica que la solicitud por Compensacién por Tiempo de Servicios del ex
servidor administrativo PABLO RAMOS FERNANDEZ, cuenta con cobertura presupuestaria:

CTS

DECRETO SUPREMO N° 0420-2019-EF

SECCION FUNCIONAL : 0008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios

PARTIDA :2.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicios
PERIODO : 52 afios, 05 meses y 08 dias

MONTO : §/. 28, 113.53 (Veintiocho Mil Ciento Trece y 53/100 Soles)

CERTIFICADO 120

Que, mediante Informe N°558-2022-OCAJ-UNP, de fecha 08 de julio 2022, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, opina se considere PROCEDENTE el pago por Compensacién por tiempo de servicios al ex servidor administrativo, Sr.
Pablo Ramos Fernandez;

Que, €l TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (publicado el 25.01.2019); establece dentro de sus dispositivos legales inmerso dentro de su Art. IV — Principios del
procedimiento administrativo: 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En
ese sentido, esta Oficina Central de Asesoria Juridica se rige por las normas y disposiciones legales que gobiernan el desarrollo de la
Universidad Nacional de Piura (UNP) como Institucién Pablica.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 — Ley N° 31365, establece en su Art. 4.2 “Todo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la
-Qficina de Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1440 del Sistema
acional de Presupuesto Piblico™;

L S Que, mediante Ley N°30879- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, se establecié en la Sexagésima
00’8] ‘\%\‘b Séptima Disposicién Complementaria Final lo siguiente: Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal
aria G
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2019, a establecer mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, los montos y/o formulas de calculo
de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS, de la Asignacién Econdémica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios y de la bonificacién por sepelio y luto, que percibirdn los docentes universitarios comprendidos en la Ley 30220, Ley
Universitaria. El referido decreto supremo establece, asimismo, los procedimientos, mecanismos y demas disposiciones que resulten
necesarias para la mejor aplicacion de la presente disposicion. Para la implementacion de lo establecido en la presente disposicion,
exonerase a las universidades piblicas de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley. La presente disposicion se financia con cargo
al presupuesto institucional de las universidades publicas, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF- Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, establece su dispositivo legal Art® 4-Num. S lo siguiente:

Articulo 4° ingreso por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor piiblico nombrado del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.5° Compensacion por Tiempo de Servicios: la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del
cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
segln corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, sefiala: El sefior Rector dentro de sus
funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econdémica y
financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, ¢l tramite de oficio concerniente al pago de Compensacién por Tiempo
de Servicios correspondiente al ex servidor administrativo UNP PABLO RAMOS FERNANDEZ, ascendente a la suma de S/. 28,
113.53 (Veintiocho Mil Ciento Trece y 53/100 Soles); de acuerdo a lo informado por la Unidad de Administracién Recursos Humanos
y Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Administracién de Recursos Humanos para que, en coordinacién con
la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, se haga efectivo el pago correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) al ex servidor administrativo UNP PABLO RAMOS FERNANDEZ, por un monto total de $/. 28, 113.53 (Veintiocho Mil
Ciento Trece y 53/100 Soles), de acuerdo al Informe N°0274-2022-J-OPYPTO-UP.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del presupuesto
en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e} de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR, OCAJ, URH, OPP, UC, UT (3), INT, ARCHIVO (2)
11 copias / PCCB
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