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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1399-R-2022
Piura, 25 de julio de 2022

VISTO

Mediante Informe N° 07-2022-DVV/ALE-UNP, de fecha 06 de abril de 2022, presentado por la Asesor
Legal Externo DR. DEIVER VILCHERREZ VILELA, solicita el Cumplimiento de la Sentencia del Sr. Luis Alberto
Sandoval Rivas, recaida en el Exp. Judicial N° 03077-2012-0-2001-JR-LA-01; y

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Informe N° 07-2022-DVV/ALE-UNP, de fecha 06 de abril de 2022, presentado por la
Asesor Legal Externo DR. DEIVER VILCHERREZ VILELA cumple con informar lo siguiente: Mediante
Resolucién N° 20, de fecha 06 de junio de 2016, el Primer Juzgado laboral Transitorio de Piura, en el
Expediente N° 03077-2012-0-2001-JR-LA-01, emite sentencia resolviendo: “a) Declarar FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por don SANDOVAL RIVAS LUIS ALBERTO en el extremo de reconocer su
vinculacién juridica bajo un verdadero contrato de trabajo bajo el régimen laboral del D.S. 003-97-TR; b)
IMPROCEDENTE la demanda interpuesta en el extremo de PAGO REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y DE
BENEFICIOS SOCIALES EN BASE AUNA REMUNERACION JUSTAY EQUITATIVA; dejandose a salvo el derecho
del demandante para que lo haga valer conforme a ley; ¢) INFUNDADA la demanda en el extremo de la
incorporaciéon en el libro de planillas de obrero permanentes, por los fundamentos esgrimidos en la
presente sentencia”. Mediante Resolucion N° 21, de fecha 12 de enero de 2016, el Segundo Juzgado Laboral
de Piura, resuelve: DECLARAR CONSENTIDAY FIRME la resolucién numero VEINTE (Sentencia) de fecha 06
d junio del 2016. Asimismo, concluye que debe remitirse a la Oficina central de Administracién de Recursos
Humanos, para que cumpla con lo resuelto en la Resolucion N° 20 (Sentencia), de fecha 06 de junio de 2016,
y/o informe lo que corresponda.

Que, mediante INFORME N° 0635-2022-0CAJ-UNP, el jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica
recomienda:

g a) Se debe EMITIR la Resolucién Rectoral que resuelva:

s "'\' i ﬁ;ﬁ%\&{l. DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial contenido en la Resolucién N° 20, de fecha 06 de junio

| ! \i % de 2016, emitida por el Primer Juzgado laboral Transitorio de Piura, en el Expediente N° 03077-

“ i 2012-0-2001-JR-LA-01, que resuelve: “a) Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta

/  por don SANDOVAL RIVAS LUIS ALBERTO en el extremo de reconocer su vinculacién juridica bajo

un verdadero contrato de trabajo bajo el régimen laboral del D.S. 003-97-TR;

2. DISPONER que la Oficina Central de administracién de Recursos Humanos cumpla con efectuar
las acciones pertinentes a fin de reconocer su vinculacién juridica bajo un verdadero contrato de
trabajo en el régimen laboral del D.S. 003-93-TR, del demandante LUIS ALBERTO SANDOVAL
RIVAS.

b) Posterior a que se haya cumplido con lo dispuesto y emitido la resolucion rectoral, se debera

' informar a esta OCAJ, con la finalidad de dar cuenta al Organo Judicial correspondiente y asi

evitar la imposicion de multas por incumplimiento.

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 139° inciso 2 de la Constitucion Politica del Estado,
los mandatos judiciales se cumplen en sus propios términos, sin poder ser interpretados ni retrasados en
su ejecucidn; por tanto, se hace necesario dar cumplimiento inmediato al mandato judicial contenido en la
resolucion N°03 y N°04, emitida por el 2° Juzgado Civil de Piura;

Que, asimismo, en el Articulo 4° del TUO de la Ley Organica del poder Judicial, aprobado por el
Decreto Supremo N° 17-93-JUS, dispone que : “ Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas por autoridad judicial

competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
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efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. (...)

No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada...”.

Que, el Estatuto de la UNP, establece en su dispositivo legal Art. 175° - Numeral 3), lo siguiente: “El
Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma. Sus funciones son las
siguientes: c) Dirigir la actividad académica de la Universidad y gestién administrativa, econémica y
financiera”;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -DAR CUMPLIMIENTO, al mandato judicial contenido en la Resolucién N° 20, de fecha
06 de junio de 2016, emitida por el Primer Juzgado laboral Transitorio de Piura, en el Expediente N°
03077-2012-0-2001-JR-LA-01, que resuelve: “a) Declarar FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta
por don SANDOVAL RIVAS LUIS ALBERTO en el extremo de reconocer su vinculaciéon juridica bajo un
verdadero contrato de trabajo bajo el régimen laboral del D.S. 003-97-TR;

ARTICULO 2°. -DISPONER que la Oficina Central de administracién de Recursos Humanos cumpla
con efectuar las acciones pertinentes a fin de reconocer su vinculacién juridica bajo un verdadero contrato
de trabajo en el régimen laboral del D.S. 003-93-TR, del demandante LUIS ALBERTO SANDOVAL RIVAS.

ARTIULO 3°. -INFORMAR a la OCAJ cuando se haya cumplido con los dispuesto y emitido la Resolucion
Rectoral y asi dar cuenta al Organo Judicial para evitar la imposicién de multas por incumplimiento

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de
Piura.

c.c.: RECTOR,DGA, OCEP,0CP,0CARH (04), INT, OCAJ,0CI, ARCH(3)
14 copias/ CCHR

’ A el

nces Martinez
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