~ UN IVNERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1400-R-2021
Piara, 27 de setiembre de 2021

VISTO

El expediente N° 000142-5501-21-4 de fecha 23 de agosto de 2021, que presenta el sefior LUIS VIVANCO
LOPEZ, ex servidor administrativo de la Universidad Nacional de Piura, solicitando pago de vacaciones truncas no
gozadas; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de fecha 23 de agosto de 2021, el sefior Luis Vivanco Lépez, ex trabajador
administrativo de la Universidad Nacional de Piura, hace de conocimiento que, habiendo cesado en la Funcién Piiblica
en la Universidad Nacional de Piura, a partir del dfa 22 de agosto de 2021, segifin Resolucién Rectoral N°1123-R-2021,
solicita el pago de Vacaciones truncas que por Ley le corresponde;

Que, con Oficio S/N-ONyC-OCARH-UNP-2021 de fecha 25 de agosto de 2021, el Jefe de la Oficina de Normas
y Control de la Oficina Central de Administracién de Recurso Humanes, informa que ¢l ex servidor Luis Vivanco
opez, a la fecha de su cese contaba con un saldo vacacional de 27 dias correspondientes al pentitimo ciclo laboral y
9 dias del dltimo ciclo laboral, siendo un total de 56 dias;

CL)

" Mantenimiento y Servicio Generales, ubicado en el Grupe Ocupacional Técnico — Nivel Remunerativo “A” — STA,
acumulando un total de cuarenta y dos (42) afios, dos (02) meses y veintifin (21) dias de servicios efectivos prestados
al Estado. El Decreto Supremo N°420-19 EF publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 01 de enero de 2020 ensu

%, articulo 4° - numeral 4.2 — dispone la compensacién econdmica por concepto de vacaciones truncas que se otorga al

¥ervidor piblico nombrado, o contratade, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea ¢l caso, antes

.} cumplir el record laboral, el calculo se realiza considerando la proporcién del monte mensual de MUC y el BET que

\ ‘1 cibe el servicio piiblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se

f @rjguentra afecta a carga social. Asi también la Unica Disposicion y Transitoria del Decreto Supremo N°420-2019-EF,

J nggnciona que en tanto la DGGFRH no termine el BET del Servidor Pablico sujeto al régimen laboral del Decreto

cgislativo N°276, de los ingresos a que se refiere los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° del presente Decreto

# Supremo, se debe considerar como base de cdlculo el monto del ingreso mensual del servidor piiblico cuyo gasto se

registre en la genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el incentivo imico CAFAE, los ingresos

por condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas. De acuerdo a lo informado por la Oficina de

Normas v Control de la OCARH., mediante Oficio N° S/N-ONyC-OCARH-UNP-2021., el mencionado servidor Sr.

Luis Vivanco Lopez cuenta con un salde de 27 dias (Penliltimo ciclo laboral — Ciclo N°42), y 29 dias (Gltimo ciclo

27 diag
l=»11_j424.21 /30x27=1,281.78
.., Yltimo Ciclo Laboral (Ciclo N°43)

& <529 dias
etaria 68 1,424.21/30x29=1,376.73

=~ TOTAL.S/.2,658.51
P NACY, 04,‘-\Son: Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho y 51/100 nuevos soles.
i:} égﬁw %, (%‘\t
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ih oo, % Wl . Que, mediante Priorizacién Presupuestal N°01804-2021-0PPTO-OCP, de fecha 02 de setiembre de 2021, la
Njg E’f@ifa de la Oficina Central de Planificacion, comunica que, habiéndose procesado el cese por causal de limite de edad
o ] servidor administrativo Sr. Luis Vivanco Lopez, trabajador de la Division de Seguridad de la Universidad Nacional
e “":g 2 Piura, por el monto de S/. 2, 658.51 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho y 51/100 nuevos soles), para lo cual se
indica que, en el marco de los créditos presupuestales autorizados en el Presupuesto Institucional y PCA vigente del
pliego, se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto indicado en la siguiente cadena funcional programatica:
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

1493
. ) : 00 RECURSOS ORDINARIOS
SECCION FUNCIONAL : 21 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
f7 SUB GENERICA DEL GASTO :21.19.33 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

ONTO : 8/. 2, 658.51 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Oche y 51/100 nuevos soles)
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Que, la emision de la presente Priorizacion Presupuesial solo garantiza la existencia del crédito presupuestario y no
convalida ni representa autorizacién para ejecutar gastos (compromiso, devengado y giro). Sc remite la priorizacién de
crédito presupuestario autorizado por el Director General de Adminisiracion;

Que, a través del Informe N° 578-2021-OCAJ-UNP del 08 de sctiembre de 2021, el Jefe de la Oficina Central
de Asesorfa Juridica, opina que se considera PROCEDENTE, la solicitud realizada por ¢l administrado y ex servidor
administrativo de la UNP don Luis Vivanco Lopez cesado por lmite de edad el 22 de agosto de 2021, Concerniente al
pago de Vacaciones Truncas, ascendente a la suma de S/. 2, 658.51 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho y 51/100
nuevos soles); de conformidad & lo establecido tanto por la Jefa de la Oficina Central de Planificacion mediante
Priorizacion Presupuestal N°01804-2021-OPPTO-OCP y la Jefa de la Oficina Central de Administracion de Recursos
Humanos mediante Informe N° 186-OE-OCARH-2021;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021 — Ley N°31084, establece en su Art. 4.2
“Todo acto adminisirativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces
si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma ala
asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como ¢l
Jefe de 1a Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan de sus veces, en el marco
de lo establecido en ¢l Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico™;

Que, el Art. 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estipula que el servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden
excluyente; cdnyuge, hijos, padres o hermanos.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad
y su gestién administrativa, econdmica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.

i SE RESUELVE:

& ARTICULO 1°. — AUTORIZAR, a la Oficina Central de Ejecucién Presupuestaria, para que gire a nombre

servidor cesante Sr. Luis Vivanco Lopez, ¢l monto de 8/. 2, 658.51 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Ocheo y

ecursos Humanos v Planificacion mediante Informe N° 186-OE-OCARH-2021 y Priorizacion Presupuestal N°01804-
2021-0PPTO-OCP respectivamente.

ARTICULO 2.- CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

0.) Dr. EDWIN OMAR YENCES MARTINEZ, Rector (&) de la Universidad Nacional de Piura.
0.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

“¢.c. RECTOR , DGA,OCEP{3),0CP(2),OCARH{A),INT. OCAJ ARCHIVO {2)
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