UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1508-R-2022
Piura, 18 de agosto de 2022

VISTO
El Expediente N°000377-9302-22-6 remitido por el Mg. BARTOLOME CASTILLO JIMENEZ, Jefe de la

Unidad de Servicios Generales de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N° 0647-R-2022 de fecha 21 de abril de 2022, se resolvid: en el Articulo 2°. -

Autorizar, con eficacia anticipada, los meses de enero, febrero y marzo, a la Unidad de Contabilidad en coordinacién con la
Unidad de Tesoreria, el otorgamiento de Quince con 00/100 soles (S/ 15.00) diarios por veinte dias al mes (20), por concepto
de movilidad local al personal Nombrado y CAS de la Universidad Nacional de Piura, que han laborado de forma presencial,
cuya planilla se adjunta a la presente Resolucidn, de acuerdo a lo informado con Oficio N°0385-2022-UNP-URH-ANYC,
sustentado con el Decreto Legislativo N°1505 art. 2;

Que, mediante Oficio N° 01455-UDSG-UNP-2022 de fecha 18 de mayo de 2022, el Jefe de 1a Unidad de Servicios

Generales, solicita la renovacion de la Resolucién N°0647-R-2022 de racionamiento, por concepto de movilidad local a
servidores CAS adscritos a la Unidad de Seguridad de la UNP, la que culminé el 31 de abril del 2022, motivo por el cual se
le solicita a usted gestione la emision de la nueva Resolucién Rectoral para los meses de abril a diciembre del 2022;

Que, mediante Oficio N° 0850-2022-UNP-URH-ANYC de fecha 06 de julio de 2022, la Jefa de la Unidad de

Recursos Humanos, alcanza la planilla de pago por concepto de movilidad local correspondiente a los meses de abril, mayo y
junio de 2022 del personal CAS del Area de Seguridad (agentes) de la Unidad de Servicios Generales por el monto de S/. 75,
090.00 (Setenta y cinco mil noventa nuevos soles);

Que, mediante Priorizacién Presupuestal N° 1265-J-OPYPTO-UNP de fecha 17 de agosto de 2022, el Jefe de la

Oficina de Presupuesto y la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en atencién a lo relacionado con el pago de
pasajes locales al personal CAS de la Unidad de Seguridad, de los meses de abril, mayo y junio de acuerdo al Oficio N°0850-
2022UNP-URH-ANYC de acuerdo a lo autorizado se asigna con cobertura presupuestal en:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA.:

META : 0016

CERTIFICADO 1 6506

RUBRO DE FINANCIAMIENTO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PARTIDA 123.2.1.299

MONTO 1 8/. 75, 090.00

Que, se cuenta con el Visto del Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, el mismo

que obra en la Hoja de Tramite N° 000377-9302-22-6;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 — Ley N° 31365, establece en su Art. 4.2

“Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion o los que hagan de sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante, T.U.O de la Ley N° 27444, sefiala lo
~X siguiente: “17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo
.+ sifuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
1 - protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
‘ :-justificativo para su adopcién. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en

Que, el Articulo 142° del Reglamento de la Carrera Administrativa (Decreto Supremo N° 005-90-PCM) establece

que “Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en

lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas... mediante la ejecucién de acciones destinadas
a cubrir los siguientes aspectos... b) Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y
viceversa...” En concordancia con ello, el actual Estatuto UNP prescribe en su Articulo 302°: “La Universidad nacional de
Piura otorgard una subvencién econémica por racionamiento y movilidad al personal que realiza labores en horarios
especiales”, por tanto, existen normas que reconocen el otorgamiento de una asignacion por concepto de movilidad.

Que, conforme a las atribuciones conferidas al Director General de Administracién (articulo 74° de la Ley

ac“’”a/ niversitaria concordante con el articulo 218° del Estatuto UNP), como responsable de la gestién administrativa y la
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duccién de los procesos financieros dentro de la Universidad Nacional de Piura, resulta de su mjerencla funcional autorizar
qtorgamiento del concepto de movilidad local a favor de un servidor de la Entidad;
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Piura, 18 de agosto de 2022

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de 1a Universidad Nacional d¢ Piura,
el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, economica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos, para que, en coordinacién con la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria gire el monto total de S/. 75, 090.00 (Setenta y cinco mil noventa nuevos soles), por concepto de
movilidad local, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio de 2022 para el personal CAS del area de Seguridad de
la Unidad de Servicios Generales, segtin lo informado mediante Oficio N°0850-2022-UNP-URH-ANYC y Priorizacion
Presupuestal N° 1265-J-OPYPTO-UNP.

ARTICULO 2°. - CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

ANEXO: SE ANEXA PLANILLA PARA PAGO DE MOVILIDAD LOCAL — MES: ABRIL — JUNIO DEL 2022
(03 FOLIOS)

c.c.: RECTOR, DGA, UC, UT(3),URH(4), OCPYP,INT,ARCHIVO(2.)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE NORMAS Y CONTROL

PAGO DE MOVILIDAD LOCAL MES: ABRIL - JUNIO DEL 2022

DIVISION DE SEGURIDAD-AGENTES- CAS

MES MEs MES Tene COSTO TMPORTE 4
. DIAS X
N APELLIDOS Y NOMBRES ABRIL | MAYO | JUNIO [LABORADOS| pIA PAGAR (S/.)
1 |ALBAN MOSCOL EDMUNDO 26 26 26 78 15.00 1170.00
2 |ARELLANO TINEO JAY RAFAEL 25 26 26 77 15.00 1155.00
3 |ARELLANO ACARO JAY RAFAEL 26 26 26 78 15.00 1170.00
4 |AREVALO MENDOZA JAVIER 26 24 26 76 15.00 1140.00
5 |BERMEO MOROCHO WALTER 25 26 26 77 15.00 1155.00
6 |BERRIOS BARRANZUELA ROGELIO 26 26 26 78 15.00 1170.00
7 |BONILLA VASQUEZ GREGORY WILMER 23 26 26 75 15.00 1125.00
8 |BRICENO PANTA ELIZABETH 26 26 26 78 15.00 1170.00
9 |CARAMANTIN VARONA MARIA ESTHER 13 25 25 63 15.00 945.00
CARRASCO MACHUCA GERARDO 0 26 26 52 15.00 780.00
CASTILLO PACHERRES JUAN CARLOS 25 26 0 51 15.00 765.00
CHAVEZ IPANAQUE EUGENIO 26 26 26 78 15.00 1170.00
CHERRE LIZAMA EYTELL EDUARDO 26 26 26 78 15.00 1170.00
CHIROQUE CAYETANO EWER 24 24 24 72 15.00 1080.00
CORDOVA CORDOVA RIMBALDO 26 26 13 65 15.00 975.00
COSSIO SANDOVAL GERMAN EDUARDO 26 26 25 77 15.00 1155.00
25 22 24 71 15.00 1065.00

ESPINOZA MAZA WILLIAM AURELIO




18 [ESPINOZA VIERA SEGUNDO MARIO 25 26 13| 64 15.00 960.00
19 |GARCIA ALEMAN ELIAS FLORENCIO 25 1 26| 52 15.00 780.00
20 |GARCIA CALLE JAIME JULIO 25 26 26| 77 15.00 1155.00
21 |GARCIA CHIROQUE PERCY 26 24 13] 63 15.00 945.00
22 |GARCIA GARCIA TIMOTEO 26 26 26| 78 15.00 1170.00
23 |6OMEZ JUAREZ TITO 26 26 26| 78 15.00 1170.00
24 |GONZALES SALAZAR EDUARDO 25 25 26 76 15.00 1140.00
25 |GUZMAN GARCIA GERARDO 25 26 26| 77 15.00 1155.00
26 |HERRERA ALBAN WILSON ALEXANDER 23 26 23] 72 15.00 1080.00
27 |HUANCA DOMINGUEZ MANUEL 26 26 26| 78 15.00 1170.00
28 |IMAN BENITES CARLOS ERROMERICO 24 25 26| 75 15.00 1125.00
29 |JACAY RAMIREZ GUILLERMO 0 25 26| 51 15.00 765.00
30 |JUAREZ PENA MANUEL HERNAN 25 26 26| 77 15.00 1155.00
31 |LAZARO LOPEZ HUMBERTO 26 26 26| 78 15.00 1170.00
32 |LAZO VIERA MYRIAN 13 21 21 55 15.00 825.00
33 [LIZANO MERINO JORGE 24 25 25| 74 15.00 1110.00
34 |[MEJIAS CASTILLO JOSE 26 26 26| 78 15.00 1170.00
35 [MENDOZA CRISANTO MANUEL 26 26 26| 78 15.00 1170.00
36 |[MERINO SERRANO EDY RAMON 25 26 26| 77 15.00 1155.00
37 |MERINO YOVERA MANUEL IGNACIO 25 23 25| 73 15.00 1095.00
38 |[NAVARRO ACEDO VICTOR 25 26 26| 77 15.00 1155.00
39 [NAVARRO TABOADA MANUEL 23 26 26| 75 15.00 1125.00
40 |ORE GARIBAY VICTOR 25 25 25| 75 15.00 1125.00
41 [PALACIOS CHIROQUE NICOLAS S. 26 26 26| 78 15.00 1170.00
42 [PASAPERA ROJAS RAUL 25 26 13| 64 15.00 960.00
. oy .43 [PENA CRUZ ORLANDO 26 26 26| 78 15.00 1170.00
X\ijmh, PEREZ RAMIREZ PLACIDO 0 26 26| 52 15.00 780.00
oo Y4B [PINTADO MARTINEZ JESUS ROLANDO 26 13 13 52 15.00 780.00
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‘ PININ NOVILLO EDIL ENRIQUE 26 22 15| 63  15.00  945.00
RENTERIA RETO CARLOS FER 26 25 25 76 15.00 1140.00

REYES VEGA CARLOS LENIN 25 26 0 51 15.00 765.00

ROJAS CRUZ MANUEL 25 26 26 77 15.00 1155.00

ROJAS 60ODOS VERONICA 11 20 19 50 15.00 750.00

SANCHEZ MARCHENA JAVIER 26 24 24| 74 15.00 1110.00

SANDOVAL CASTRO FRANCISCO 0 25 25 50 15.00 750.00

SANCHEZ VIERA RAUL 25 25 0 50 15.00 750.00

SANDOVAL RETO JAVIER FERN 25 26 26 77 15.00 1155.00

SEMINARIO ANTO VICTOR 25 26 26 77 15.00 1155.00

SERNAQUE ESPINOZA FRANCISCO 25 24 24| 73 15.00 1095.00

SERNAQUE VALENCIA SALOMON 25 26 26 77 15.00 1155.00

SERQUEN CHIROQUE CESAR 25 26 26 77 15.00 1155.00

SILVA CORDOVA ROSA ELOISA 26 26 20 72 15.00 1080.00

SILVA RIVAS SANTOS ISIDORO 25 26 0 51 15.00 765.00

SILVA SANCHEZ FROILAN . 24 24 25| 73 15.00 1095.00

SILVA SIANCAS ROSO LINO 12 26 26 64 15.00 960.00

SOCLUPE RAMOS WILMER MARTIN 26 24 25 75 15.00 1125.00

SOSA RAMOS JOSE 25 26 0 51 15.00 765.00

SUNCION BENITES JULTIO CESAR 26 26 0 52 15.00 780.00

URREGO JUAREZ JULIO 25 26 0 51 15.00 765.00

VARGAS ORDINOLA RUBEN ORESTES 26 25 24 75 15.00 1125.00

VITE LOPEZ MARCO TULIO 26 26 26 78 15.00 1170.00

YACILA ESPINOZA ALDER 23 24 22 69 15.00 1035.00

ZAPATA ALBAN MARTIN ABELARDO 26 26 13 65 15.00 975.00

oWACiogI~T1 |ZAPATA AMAYA ROBERTO 22 26 26 74 15.00 1110.00
T ™2 |[ZAPATA LOPEZ MANUEL ERNESTO 26 26 26 78 15.00 1170.00

TOTAL: S/. 75,090.00




