UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1515-R-2022
Piura, 18 de agosto de 2022

VISTO
El expediente N° 000235-5501-22-7 de fecha 09 de agosto de 2022, remitido por la Mg. NATALIA IRENE HUIMAN
SEMINARIO, Jefa de 1a Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N°1499-R-2022 de fecha 16 de agosto de 2022, se resolvid: Articulo 1°. — Cesar, con eficacia
anticipada a partir del 12 de agosto de 2022, al servidor administrativo Sr. Juan Marin Jaramillo Calle, por causal de limite de edad,
dando por concluido el vinculo laboral con el Estado, al amparo del articulo 34°, inciso ¢) y articulo 35°, inciso a) del Decreto
Legislativo N° 276, concordante con el articulo 182°, inciso c) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. (...);

Que, mediante Informe N°122-AE-URH-UNP-2022 de fecha 05 de agosto de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura, indica que, habiéndose procesado el cese definitivo por causal de limite de edad del
servidor JUAN MARIN JARAMILLO CALLE, con vigencia a partir del 12 de agosto de 2022, corresponde a esta Oficina Central
a realizar de oficio el informe de la Compensacién por Tiempo de Servicios, en tal sentido cumple con informar lo siguiente:
Don Juan Marin Jaramillo Calle, ha sido servidor del Estado en la Universidad Nacional de Piura, registrando como fecha de ingreso
en la condicion de contratado el 01 de abril de 1978, confiriéndosele nombramiento el 01 de noviembre de 1989, segiin lo dispuesto
en la Resolucion Rectoral N° 1244-R-81. A la fecha de cese por causal de limite de edad (12/08/2022), se encontraba adscrito al
Instituto de Deportes — ubicado en el Grupo Ocupacional Técnico — STA, acumulando un total de: Cuarenta y cuatro (44) afios, cuatro
(04) meses y doce (12) dias de servicios prestados al Estado.
En aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Supremo 420-2019-EF de fecha 01 de enero de 2020, el mismo que dispone en su articulo
4° Numeral 4.5 Compensacion por Tiempo de Servicios-la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada
afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segln corresponda. Su
entrega se realiza de oficio, al cese del servidor; siendo asi corresponde el pago de la CTS; de acuerdo al siguiente calculo:

MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) 44 ANOS, 04 MESES Y 12 DIAS

44 afios

57493 x 44 =25,296.44
04 meses

574.93/12 x04 =191.64

12 dias

574.93/12/30x 12 =19.16

TOTAL: S/.25,507.24
SON: VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SIETE Y 24/100 NUEVOS SOLES;

Que, mediante Priorizacién Presupuestal N°01588-2022-OPPTO-OCP de fecha 11 de agosto de 2022, el Jefe de la Unidad
de Presupuesto y la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite Priorizacion presupuestal para coberturar la bonificacién
de tiempo de servicios del ex servidor Sr. Jaramillo Calle Juan Marin adscrito al Instituto de Deportes de la Universidad Nacional de
Piura, por el monto de S/. 25, 507.24 (Veinticinco Mil Quinientos Siete Y 24/100 Nuevos Soles), para lo cual se indica que, en el
marco de los créditos presupuestarios autorizados en el presupuesto institucional y PCA vigente del pliego, se cuenta con
disponibilidad presupuestal por el monto indicado en la siguiente cadena funcional programatica:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

CERTIFICADO 120

RUBRO DE FINANCIAMIENTO : 00 RECURSOS ORDINARIOS

SECCION FUNCIONAL : 008 GESTION DEL PROGRAMA

GENERICA DE GASTO :2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SUB GENERICA DEL GASTO :2.1.19.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

MONTO : §/. 25, 507.24 (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SIETE CON 24/100 SOLES)

La emision de la presente priorizacion solo garantiza la existencia del crédito presupuestario y no convalida ni representa autorizacién
para ejecutar gastos (compromiso, devengado y giro).

Que, mediante Informe N°703-2022-OCAJ-UNP, de fecha 15 de agosto 2022, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Juridica, opina se considere PROCEDENTE la solicitud planteada por el recurrente:
- Verificar que el Sr. Juan Marin Jaramillo Calle, cuente con la resolucion que declare el termino de su carrera administrativa
por cese definitivo.
- Otorgar, el monto total de S/. 25, 507.24 (Veinticinco Mil Quinientos Siete Y 24/100 Nuevos Soles), a favor del ex servidor
Sr. Juan Marin Jaramillo Calle, de acuerdo a lo indicado por la Unidad de Recursos Humanos, asi como la Oficina de
Planeamiento y presupuesto).

Que, el TUO dela Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N© 27444, establecido en el Decreto Supremo N°
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Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 — Ley N° 31365, establece en su Art. 4.2 “Todo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gasto no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la
Oficina de Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico™;

Que, mediante Ley N°30879- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, se establecié en la Sexagésima
Séptima Disposicién Complementaria Final lo siguiente: Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal
2019, a establecer mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, los montos y/o formulas de calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, de la Asignacién Econémica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios y de la bonificacion por sepelio y luto, que percibirdn los docentes universitarios comprendidos en la Ley 30220, Ley
Universitaria. El referido decreto supremo establece, asimismo, los procedimientos, mecanismos y demas disposiciones que resulten
necesarias para la mejor aplicacion de la presente disposicion. Para la implementacion de lo establecido en la presente disposicion,
exonerase a las universidades piiblicas de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley. La presente disposicion se financia con cargo
al presupuesto institucional de las universidades publicas, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF- Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, establece su dispositivo legal Art® 4-Num. S lo siguiente:

Articulo 4° ingreso por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora piiblica o servidor publico nombrado del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.5° Compensacion por Tiempo de Servicios: la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del
cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
seglin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora puiblica o el servidor publico;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, sefiala: El sefior Rector dentro de sus
funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y
financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, el tramite de oficio concerniente al pago de Compensacién por Tiempo
de Servicios correspondiente al ex servidor administrativo UNP JUAN MARIN JARAMILLO CALLE, ascendente a la suma S/. 25,
507.24 (Veinticinco Mil Quinientos Siete Y 24/100 Nuevos Soles); de acuerdo a lo informado por la Unidad de Administracion
Recursos Humanos y Oficina de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Administracién de Recursos Humanos para que, en coordinacién con
la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, se haga efectivo el pago correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) al ex servidor administrativo UNP JUAN MARIN JARAMILLO CALLE por un monto total de S/. 25, 507.24 (Veinticinco
Mil Quinientos Siete Y 24/100 Nuevos Soles), de acuerdo a la Priorizacién Presupuestal N°01588-2022-OPPTO-OCP.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del presupuesto
en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c: RECTOR, OCAJ, URH, OPP, UC, UT (3), INT, ARCHIVO (2)
11 copias / PCCB

Pagina 2 de 2




