UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

'RESOLUCION RECTORAL N°1632-R-2022
Piura, 02 de setiembre de 2022

VISTO
El expediente N° 000245-5501-22-1 de fecha 24 de agosto de 2022, remitido por la Mg NATALIA IRENE HUIMAN
SEMINARIO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1628-R-2022; de fecha 02 de septiembre de 2022, se autorizo el cese de ex servidor
Sr. ING. LUIS GREGORIO VALDIVIEZO MOYA, con vigencia a partir del 24 de septiembre de 2022, por Causal de Limite de
Edad, dando por concluido el vinculo laboral con el estado.

- Quey mediarite Informe N°126 -AE-URH-UNP-2022 de fecha 22 de agosto-de 2022, 1a Jefa de la-Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Piura, indica que, habiéndose procesado el cese definitivo por causal de limite de edad del
ex servidor Sr. ING. LUIS GREGORIO VALDIVIEZO MOYA, con vigencia a partir del 24 de septiembre de 2022, corresponde
a esta Oficina elaborar el informe de Compensacion por Tiempo de Servicios, siendo asi se cumple con informar lo siguiente:

El servidor docente registra como fecha de i ingresoen la condicion de Contratado el 01 de abril de 1978, conﬁnéndosele nombramwnto
¢l 15 de diciembre de 1981, segiin lo dispuesto er la Resolucion Rectoral N° 1404-R-81. . -
A la fecha de cese por causal dé limite de-edad (24/09/2022), se encontraba adserito al Vlcerrectorado de Investlgacwn-ublcado enel

Grupo Ocupacional Profesional-Nivel remunerativo F3, acumulando. un total de: Cuarenta y cuatro (44) afios, cuatro (04) meses 'y

veintitrés (23) dias de servicios prestados al Estado.

En aphcacxon a 10 dispuesto en'el Decreto Supremo 420-2019-EF de fecha 01 de-enero de 2020, el mismo que dispone'en
su articulo 4° Numeral 4.5 Compensacién por Tiempo de Servicios-la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) que percibe €l
servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese,
por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias.de servicios efectivamente prestados, segiin corresponda.
Su entrega se realiza de oficio, al‘ eese del serv1dor siendo asi corresponde el pago de'la CTS; de acuerdo al siguierite calculo:

MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) 44 ANOS, 04 MESES Y 23 DIAS

44 afios v

75749 x 44 =33, 329.56
04 meses

757.49 /12x04 =252.49

23 dias

757.49/12./30 x 23 = 48.39

TOTAL: S/ 33,630.44
SON: TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y 44/100 SOLES;

-~ Que, medlante Informe N°0350 2022-J-OCPP-UP de fecha 26 de junio-de 2022, ¢l Jefe de la Unidad -de Presupuesto y la
Jefa de la Oficina de Planeamiénto y Presupuesto, comunica que la solicitud por Compensacion por Tiempo de Servicios del ex
servidor  administrativo. ING. LUIS GREGORIO VALDIVIEZO MOYA, se¢ ha coberturado en el Presupuesto Institucional de
. Apertura 2022, en:
~ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS -CTS
"DECRETQ SUPREMO N° 0420-2019-EF. -

§

SECCION FUNCIONAL - - 0008

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Ordinarios

PARTIDA - :2.1.1.9.2.1 Compensacion por Ti 1empo de Servicios

PERIODO . © 144 afios, 04 meses y 23 dias

MONTO ~ - - © 1 §/.33; 630.44 (treinta y tres mil seiscientos treinta'y 44/ 100 solés)
CERTIFICADO 1020

5 Que, mediante Informe N°740-2022-OCAJ-UNP, de fecha 31 de agosto 2022, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
" Juridica, opina se considere PROCEDENTE el pago del ingreso por condicion especial de Compensacion por. Tiempo de Servicios al
ex servidor administrativo ING. LUIS GREGORIO VALDIVIEZO MOYA, adscrito al Vicerrectorado de Investigacion, -ubicado

. "ehi el Grupo Ocupacional Profesional-Nivel remunerativo F3, acumulando un total de: Cuafenta y cuatro (44) afios, cuatro (04) meses

. y/veintitrés (23) dias.

Que, ¢l TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, establecido en el Decreto Supremo N°

004-2019-JUS (publicado el 25.01.2019); establece dentro de sus dispositivos legales inmerso dentro de su Art. IV — Principios del
procedimiento administrativo: 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En
ese sentido, esta Oficina Central de Asesoria Juridica se rige por las normas-y disposiciones legales que gobiernan el desarrollo de 1a
niversidad Nacional de Piura (UNP) como Instltucmn Publica.

Que, la-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 — Ley N° 31365, establece en su Art. 4.2 “Todo
inistrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autorlcegl gasto no son eficaces si no cuentan con

€, tga

ot 8 ellciEdjto presupuestano correspondlente en el presupuesto mstltucmnal 0 cond1c1onan la misma a la asignacion de mayores créditos
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presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como-el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la
Oficina de Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF- Disposiciones Reglamentarias y‘Complementanas para la aplicacién del
Decreto: de: Urgéncia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que ‘establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Pu_blxco establece su dispositivo legal Art® 4-Num. 5 lo siguiente:

. Articulo 4° ingreso por condiciones especiales . .
~ Somi ingresos por condiciones espectales que corresponden ala servidora publica o. serv1dor pubhco nombrado del reglmen
- “del Decreto. Legislativo'N® 276, los siguientes:
'4.5° Compensaci6n por Tiempo de Servicios: la Compensacnén por Tlempo de Servicio (CTS) que perclbe el servuior .
" pliblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remurerativo.al momento del -
cese, por cada afio de sérvicio, asf como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
seglin corresponda..Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora puiblica o el servidor publico;: -

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piﬁfa, sefiala: El sefior Rector dentro de sus
funciones y atribuciones tlcne la de-dirigir la actividad academlca de la Universidad y su gestion administrativa, econ()mlca y
financiera; :

Estando alo dlspuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas y con cargoa dar cuenta al COUSCJO
Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°,- DECLARAR PROCEDENTE, ¢l tramite de oficio concerniente al pago de Compensacion por Tiempo
de Servicios correspondiente al ex servidor administrativo UNP Sr. ING. LUIS GREGORIO VALDIVIEZO MOYA, con vigencia
a partir del 24 de septiembre de 2022, ascendente a la suma de S/. 33, 630.44 (treinta y tres mil seiscientos treinta y 44/100 soles); de
acuerdo a lo informado por la Unidad de Administracién Recursos Humanos y Oficina de:Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Administracién de Recursos Humanos para que, en coordinacion con
laUnidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, se haga efectivo el pago correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) al ex servidor administrativo UNP Sr. ING. LUIS GREGORIO VALDIVIEZO MOYA, por un monto total de S/: 33, 630.44
(treinta y tres mil seiscientos treinta y 44/100 soles), de acuerdo al Informe N°0350-2022-J-OCPP-UP.

ARTICULO '3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la pr&sente Resolucmn a la partida correspondiente del presupuesto
cn v1gcn01a

'REGiSTRESE COMUNiQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr EDWIN OMAR VENCES MA.RTIN'EZ Rector (e) de la Universidad Nacional de Plu.ra : ’
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg Secretana General de la Universidad Nacnoual de Piura,

c.c RECTOR, OCAJ, URH, OPP, UC, UT (3), INT, ARCHIVO (2)
11 copias / CCHR
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