SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION R_ECTORAL N° 1749—R-2022. :
Plura?»22 de septlembre de 2022-, i

- VISTO:

El expediente N° 000240-5501-22-6, de fecha 24 de agosto de 2022, remitido por la-Mg. NATALIA IRENE
HUIMAN SEMINARIOQ, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, sobre el Cese
definitivo por limite de edad a la ex servidora admlmstratxva AIDA MARCELA NAVARRETE RIOFRIO y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 123-AE-URH-UNP-2022, de fecha 22 de agE;sto de 2022, la Jefa de la Unidad de

Recursos Humanos, emiteel informe del cese definitivo por limite de edad de la servidora administrativa Sra. AIDA

MARCELA NAVARRETE RIOFRfO a partir del-21 de septiembre de 2022, para 1o cual se informa que la administrada de

- acuerdo a'su partida de Nacimiento'y documentos de Identidad Personal, los: cuales: estan archlvados en su legajo

registra como fecha de nacimiento el 20 de septiembre de 1952, con 1o cual se determina que ésta inmerso en las

disposiciones legales. sobre la materia. Asimismo, el Decreto Leglslatlvo N° 276- Ley-de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunerac;ones del Sector Publico segtin lo dlspuesto en’el Articulos 34° inciso ¢) y '35%inciso a),

concordantes con el Articulo 186°inciso a) del Decreto Supremo N®Q05-80-PCM.; dispone que la-edad:mdxima‘para el
ejercicioenla func&on pulblica es de 70 afios de edad. Siendo as, corresponde el cese defmltivo por Ilmlte de edad del

mencionado serwdor admmlstratlvo a partxr del 21 de septlembre de 2022 & : HR S :

Que, mediante Oficio'N® 272 OR-=UPM-UNP- 2022 de fecha 05 de septlembre de 2022 Ia Jefa de Ia Umdad o
de Planeamiento y Modernizacién y el Especialista de 1a Unidad de Planeamiento y Modernizacion, mforman que; el
cese definitivo de la funcion publica por causal de limite de edad de la servidora administrativa Sta. AIDA MARCELA :

NAVARRETE RIOFRIO, adscrita al Instituto de Arte y Cultura, genera una-{01) Plaza Admmlstratrva Vacante; 1a: cual Seii

encuentra reglstrada enel Apllcatlvo Informético para el Registro.Centralizado de Planillasy de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pdblico = AIRHSP, del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF; con Registro N° 000238- coma
Servidor Funcionario 3. £n tal sentido, se debe emitir la Resolucion  Rectoral que declare como plaza vacante por el
cese de la funcion publica por causal de limite de edad de la referida servidora administrativa a partir del 21 de
septiembre de 2022 y de acuerdo al Articulo N° 34° del Decreto Supremo N° 276 - Ley de Bases de Remuneraciones
del Sector Pdblico de la Carrera Administrativa de 6 de marzo de 1984 y el Articulo N° 183° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM- Relglamento de la Carrera Administrativa de 15 de enero de 1990.

~Que, mediante Oficio N° 1368-I- OPYPTO-UNP-2022, de fecha 08 de septiembre de 2022, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento'y Presupuesto, solicita la emision  de la resolucién correspondiente sobre declaracién de plaza vacante
soor cese definitivo por causal de limite de edad de'la Serwdora Admlmstratlva Sra AIDA MARCELA NAVARRETE RIOFRIO

- f?“h'm;;%

m); Que mediante Informe N° 824-2022-OCAJ:UNP, de fecha 12 de sepngmbre de 2022, el Jefe de la Oficina
'CEefitral de ‘Asesorfa Juridica opina, se considere declarar PROCEDENTE el término dela carrera administrativa (cese
{&finitivo por causal de limite de edad) dela Servidora Admlmstratlva Sra. AIDA MARCELA NAVARRETE RIOFRIO, a partir
\ del 21 de septiembre de 2022, el cual se encuentra adscrita al Instituto de Arte y Cultura de esta Casa de Estudios.
' Asimismo, AUTORIZAR a‘la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice respectivo tramlte que garantice la vacanua-

de una (01) plaza presupuestada Ia misma que ostenta Ia citada serwdora : :

Que, la Ley del Proced|m!ento Admmlstratlvo General (Ley N® 27444) senala en eI consrderando 1 1 del
Articulo IV del titulo Preliminar; “Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a
la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le: estan atnbmdas y de acuerdo con Ios flnes para Ios
que le fueron confendas & e :

Que el Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 prescribe: “Término de la Carrera Administrativa: La Carrera.
Admlmstratlva termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese def‘nltlvo y d?‘ Destitucion”, en concordante con el
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Articulo 35° Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor a) Limite de E'dadL b) Pérdida de la Nacionalidad,
c) Incapacidad permanente fisica 6 mental y d) Ineficiencia o ineptitud comprobada por el desempefio del cargo.

Que, conforme el Art. 183° del D.S. N° 005-90-PCM,; establece que: “Ektérmino de la Carrera Administrativa
se expresa por resolucién del titular de la-entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal
que se invoca y los documentos que acreditan la misma. Ademds, que, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la resolucidn respectiva expresara-ademas todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ‘ex
servidor”. El Articulo 184° del D.S. N° 005-90-PCM, estable: “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo,
la resolucién respectiva expresara ademds todos los aspectos referentes a 1a’situacién laboral del ex- serwdor a fln de
facilitar el |nmed|ato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda"

Qué la Autondad Nacional del Servnc;o Civil- SERVIR medlante el lnforme Técnico™ N° 2077~
2019.SERVIR/GPGSC de fecha 31 de diciembre 2019, emite un pronunuamnento respecto al ”Cese por l[mlte de edad :
en el Régimen del Decreto Legislativo 276, concluye lo sngmente :

e En‘el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de las causaSJustlflcada para el cese de un. serv1dor es ;
el cumphmlento de setenta (70) afios de edad. g

e El cese justificado por limite de edad se materializa a traves de Ia resoluaon correspondlente emltlda -

_por la Entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en €l Décreto Legislativo N° 276 ni ensu.
Reglamento el plazo para la.emisién de dicha resolucién, de lo cual tambiénse desprende de la-
existericia de obligacion de las Entidades de emitir la resolucidn de cese de forma inmediata una vez
cumplido el'supuesto hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del Servidor).

Que, el articulo 1759, inciso 3) El Rector es el representante legal de la'Universidad.y ejerce el gobierno dela
misma siendo sus funciones las siguientes: Dirigir la actividad académica de la Universidad y gestidn admlmstratlva,
econdmica y financiera.

Estahdo alo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTfCULO 1°.—CESAR, a partir del 21 de septlembre de 2022, a la Servidora.Administrativa Sra. AIDA MARCELA
NAVARRETE RIOFRIO por causal de limite de edad {70 afios), dando por concluido el vinculo laboral con el Estado, al
amparo del articulo 342 i inciso ¢} y articulo 35° i inciso a) del Decreto Leglslatlvasz" 276, concordante con el ar‘tlculo
1822 inciso c) del Decreto Supremo N2,005-90-PCM. E

ART[CULO 29, —AGRADECER ala Serv;dora Administrativa cesante Sra. AIDA-MARCELA NAVARRETE RIOFRIO
por los importantes servicios prestados-a la Universidad Nacional de Piura‘y el cumphm|ento en el desempeno dessu
funcién en'calidad de Servidora- Administrativa de ésta Casa Superior de Estudlos asi. como por-las dlversas funcxones
desempefiadas durante el penodo en que ha laborado en nuestra Unlvers;dad ‘ ‘ SRS

ARTICULO 3 °. - DECLARAR la' Plaza Admmlstratlva Vacante -con el cargo de Servidora. Admmlstratlva-
registrada en el Aphcatlvo Informativo para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos -
del Sector Pdblico: - AIRHSP, del Ministerio de Economia y Fmanzas ~MEF, coﬁ Registro N> 000238-como Servrdor' :
Funcionario 3. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MART[NEZ Rector (¢) de la Universidad Nacxona] de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELOQ ZAPATA GUAYLUPO Mg;, Secretaria General de la Universidad Nacmnal de Plura

¢.c.. RECTOR ,DGA,UC, UT, OPP(2) URH(4),INT_,0CAJ, ARCHIVO (2)
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