UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N°1921-R-2022
Piura, 17 de octubre de 2022

VISTO
El expediente N2001156-0201-22-6, de fecha 07 de junio de 2022, remitido por el Dr. Ernesto Quezada
Poicdn, Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Rectoral N21031-R-2021, de fecha 20 de julio de 2021, se resolvio:
Articulo 12. -Declarar Procedente, el pago de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), al ex
servidor administrativo Sr. Dr. Ernesto Quezada Poicdn, de acuerdo a lo informado por las
Oficinas Centrales de Recursos Humanos y Planificacién. Articulo 2°.- Autorizar, a la Oficina
Central de Administracién de Recursos Humanos para que, en coordinacién con la Oficina Central
de Ejecucion Presupuestaria, se haga efectivo el pago correspondiente a la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) del ex servidor administrativo Sr. Dr. Ernesto Quezada Poicén,
debiéndose otorgar al administrado el monto total de S/.903.00 (Novecientos Tres y 00/100
soles), segiin lo indicado mediante Priorizacidn Presupuestal N°1212-2021-OPPTO-OCP (...);

Que, mediante documento de fecha 07 de junio de 2022, el Dr. Ernesto Quezada Poicdn, solicita corregir
el cdlculo de mi CTS y se ordene se le cancele el saldo restante a modo de regularizacion;

Que, mediante Informe N2090-AE-URH-UNP-2022 de fecha 17 de junio de 2022, la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, informa lo siguiente:

La fecha de cese del ex servidor fue el 12 de diciembre de 2017, segiin los dispuesto en la Resolucidn
Rectoral N® 1031-R-2021 de fecha 19 de julio de 2021. La Oficina Central de Administracién de Recursos
Humanos de esa fecha (hoy Unidad de Recursos Humanos), emitié Informe N2074-0OE-OCARCH-UNP-2021 el 10
de mayo de 2021, mediante el cual se informa como fecha de cese el 12 de diciembre de 2017, y se encontraba
ubicado en el grupo ocupacional profesional - Nivel “A”-SPA con el cargo clasificado de Ingeniero en Ciencias
Agropecuarias | - Nivel Remunerativo F3, ACUMULANDO un total de treinta y dos (32) aiios, siete (07) meses y
once (11) dias de servicios prestados en la Administracién Publica. Para efectos de cdlculo de la Compensacion
por Tiempo de servicios (art. 54 inciso ¢) DL 276, modificado por la Ley 25224, se toma como unidad de cdlculo
la denominada Remuneracién Principal la misma que resulta de la sumatoria de los conceptos remunerativos
denominados Remuneracidn Bésica y Reunificada y se multiplica por los afios de servicios sin exceder de 30
anos. En el punto cuatro de la solicitud se puede apreciar que el administrado esta conceptuando erréneamente
el proyecto de Remuneracién Principal como si se tratara de Remuneracién Total - y estd indicando
textualmente que percibfa una remuneracién principal de S/903.00 - lo cual es totalmente discrepante con la
realidad y las normas ya mencionadas y por tal motivo menciona textualmente que le correspondia un total de
S/ 27,090.00. Sobre el tema se hace mencidn que recién 01 de enero de aiio 2000, se publicd y entro en vigencia
el Decreto Supremo N2420-2019-EF., mediante el cual se dispuso los nuevos conceptos pago de la CTS de los
servicios ptblicos, la cual no se le aplico al administrado porque a la fecha de su cese se encontraba vigente el
art. 54 inciso c) del DL 276. Siendo asi en consideracidn al contenido del presente informe, el mismo que se basa
en argumentos legales, consideramos que el pedido que nos ocupa resulta IMPROCEDENTE por carecer de
sustento legal;

Que, mediante Informe N° 912-2022-0CAJ-UNP de fecha 10 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina
entral de Asesoria Juridica, recomienda se declare IMPROCEDENTE la correccién de cilculo de la CTS del ex
idor administrativo Dr. Ernesto Quezada Poicén; todo ello, por los argumentos antes expuestos.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, seiiala en Considerando 1.1 del
t. IV del Titulo Preliminar: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

Que el Art. 34°del Decreto Legislativo N° 276 prescribe: “Término de la Carrera Administrativa: La
Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucion”;

Que, el Decreto Legislativo N © 276 establece en su articulo 54 °: “Son beneficios de los funcionarios y
rvidores publicos:

(..) C.- Compensaci6n por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas anos de servicios por cada ailo completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un miximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad\pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este
beneficio"
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Que, el Decreto Supremo N 420-2019-EF, regula en su articulo 4 numeral 4.5: “Ingresos por condiciones
especiales. Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora piiblica o servidor piblico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

4.5 Compensacién por Tiempo de servicios: La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que
percibe la servidora publica nombrada o el servider publico nombrado, equivale al cien por ciento
(100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada aio de
servicio, asf como de forma proporcional por los meses y dfas de servicios efectivamente prestados,
segln corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora piiblica o el servidor
ptiblico.”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1752 inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad
académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por el Sr. ERNESTO QUEZADA POICON,
en relacién a la correccién de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por los argumentos
antes expuestos y segin Informe N2090-AE-URH-UNP-2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e¢) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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