UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1934-R-2022
Piura, 18 de octubre de 2022

VISTO
El Expediente N° 001996-0201-22-8 de fecha 16 de setiembre de 2022, que presenta la DRA LUISA
MARGARITA SANCHEZ LOPEZ, ex servidora docente de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud S/N de fecha 15 de setiembre de 2022, la recurrente indica que en virtud de lo
regulado en el Art. 208 de la Ley de Procedimiento Administrativo General, recurro a su despacho a fin de que
disponga se emita la resolucién correspondiente; la misma que se considere PROCEDENTE su solicitud de pago
de vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), ocasionadas por el cese definitivo de mi actividad docente en
base a los fundamentos de hecho y derecho que ha expuesto;

Que mediante Oficio N® 1546-AE-URH-UNP-2022, de fecha 04 de octubre de 2022, la jefa de la Unidad e
Recursos Humanos, solicita se sirva absolver la consulta sobre el pago de vacaciones truncas a los servidores
docentes inmersos en la Ley N230220, en concordancia con el documento de la referencia;

Que, con Informe N°902-2022-0CAJ-UNP de fecha 05 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina Central de
Asesorfa Juridica, concluye y recomienda que: Se Remita el presente expediente a la UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS de la UNP, a efectos de que la jefa de dicha dependencia tome conocimiento de la absolucién de la

consulta legal en cuanto a la improcedencia del otorgamiento del pago de vacaciones truncas a favor de los
docentes universitarios, por los argumentos expuestos en el presente informe;

Que, mediante Informe N2 152-AE-URH-UNP-2022 de fecha 14 de octubre de 2022, la jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, informa que, en vista de la Solicitud presentada por la ex servidora docente Sra. Lic. Luisa
Margarita Sdnchez Lépez, solicitando el pago de vacaciones truncas, y al anlisis emitido por la Oficina Central
de Asesoria Juridica, basado en los documentos emitidos tanto por SERVIR, asi como por el Ministerio de
Economia y Finanzas, se lleva a la conclusién que el no haber habilitacién legal para reconocer y pagar dicho
concepto a los docentes universitarios, se tiene que el articulo 4.2 de la Ley N231365-Ley de Presupuesto para
el Sector Publico para el ejercicio Fiscal 2022 - pee que: “todo acto administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos NO SON EFICACES SI NO CUENTAN CON EL CREDITO
PROSUOUESTARIO CORRESPONDIENTE EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL O CONDICIONAN LA MISMA A
LA ASIGNACION DE MAYORES CREDITOS PRESUPUESTARIOS, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la
entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién”. El informe de
la Oficina de Asesorfa Juridica concluye finalmente en la IMPROCEDENCIA del otorgamiento del pago de
vacaciones truncas a favor de los docentes universitarios;

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, sefiala en Considerando 1.1 del
rt. IV del Titulo Preliminar: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

Que, el Art.88°, numeral 88.10, de la Ley Universitaria-Ley N°30220, establece como uno de los derechos
del docente el “Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dfas al afio”.

jembre de 2018 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N2 013-2019-TR, se establecieron
¢ disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo dmbito de aplicacién se
éncuentran los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera (a
modo de ejemplo: Ley N2 30220), incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas
maés favorables.

2.7-Por otra parte, la Ley N2 30220-Ley Universitaria (en adelante LU), en su articulo 80, establece que los
docentes universitarios se clasifican en: a) Ordinarios, b) Extraordinarios y e) Contratados. Estos ultimos
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija €l respectivo contrato.
2.8-Asimismo, en su articulo 88 se reconoce que los docentes tienen derecho a sesenta (60) dias de vacaciones
pagadas al afio de prestar servicios. AL NO HACER DIFERENCIACION, DEBE ENTENDERSE QUE EL TERMINO
"DOCENTE" ABARCA A LAS TRES CLASIFICACIONES SENALADAS EN EL PARRAFO ANTERIOR.

2.9-Ahora bien, como se advierte, la LU (Ley Universitaria) no desarrolld las disposiciones correspondientes al
otorgamiento del descanso vacacional o la compensacién que originarfa el no goce del mismo. Siendo asi, y dado
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que dicho beneficio tiene carécter irrenunciable al ser reconocido por la Constitucién y la LU, debemos
remitirnos a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria, Transitoria y Final del Decreto
Legislativo N° 2762, debiendo aplicar supletoriamente lo referido a la compensaci6n vacacional regulado en el
Decreto Legislativo N°276, en lo que no se oponga a la LU.

2.10-Asi tenemos que el Decreto Legislativo N° 276 establece que la "remuneracién vacacional” constituye el
pago que se hace el servidor con ocasién del goce efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que, la
"compensacion vacacional” es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones,
esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas (vacaciones no gozadas, en cuyo caso equivale a una
remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponde al servidor que cesa antes de haber
alcanzado dicho derecho (vacaciones truncas, situacion en la que corresponde un pago proporcional al tiempo
trabajado).

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera;

Estando alo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - DECLARAR IMPROCEDENTE. lo solicitado por la ex servidora docente DRA LUISA
MARGARITA SANCHEZ LOPEZ, concerniente a su solicitud de pago por Vacaciones Truncas, por carecer de
sustento legal, ello en mérito a lo indicado mediante Informe N°152-AE-URH-UNP-2022.

REGISTRESE, COMUfIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (€) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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