UNIVERSIﬁAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1969-R-2022
Piura, 20 de octubre de 2022
VISTO .
El expediente N° 001998-0201-22-4 de fecha 16 de setiembre de 2022, que presenta el Dr.
Alejandro Imén Ancajima, docente del Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, con mediante documento de fecha 15 de setiembre de 2022, el Sr. Alejandro Iman Ancajima,
docente principal a dedicacion exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Fisica de la Facultad de
Ciencias, Universidad Nacional de Piura, hace llegar su solicitud de cese voluntarlo al estado a partir del
20 de octubre de 2022;

Que, con Oficio N°1564-OE-OCARH-UNP-2022 de fecha 27 de setiembre de 2022, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que, ante la presentacion de la carta renuncia a la relacion
contractual en la condicién de nombrado en la plaza organica que tenia el sefior Dr. Alejandro Iman
Ancajima en el Régimen Laboral de la Ley N°30220, s de proceder a aceptarla con vigencia a partir del 20
de octubre de 2022; dandose termino a la carrera administrativa al amparo del articulo 34° inciso b) del
Decreto Legislativo N°276;

Que, con Informe N°943-2022-OCAJ-UNP de fecha 18 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, recomienda declarar PROCEDENTE el término de la carrera docente, por la
causal de renuncia, del Sr. Alejandro Imén Ancajima, a partir del 20 de octubre del 2022, tal como lo
manifiesta la jefa de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la UNP; para lo cual, se debera
emitir el documento resolutivo pertinente, detallando todos los aspectos referentes a la situacion laboral del
docente;

Que, el Art.174° inciso 12 del Estatuto de la UNP, establece como una de las atribuciones del

~%s, Consejo Universitario la siguiente: “Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y

personal administrativo de la Universidad, a propuesta en su caso de las Facultades y/o dependencias, de

» Que, el Art. 88°, inciso 12 de la Ley Universitaria- Ley N° 30220, concordado con el Art.268°,
jaciso 21 del Estatuto de la UNP, prevén que los docentes ordinarios gozan de: “Los derechos y beneficios

Que, se tiene que si bien dichas normas hacen mencion a que los docentes ordinarios gozan de los
derechos y beneficios previsionales conforme a ley, no regulan cudles son las causales por las que se efectiia
¢l término de la carrera docente; por lo que, ante esta laguna legal se debe aphcar por ANALOGIA lo

Que, Art. 183° del D. S. N° 005-90-PCM: “El término de la Carrera Administrativa se expresa por
resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que
se invoca y los documentos que acreditan la misma. Ademads que en los casos de fallecimiento, renuncia o
cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral
del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos eonémicos que le corresponda”.

Que, cabe precisar que se ha citado en el parrafo precedente lo previsto en los articulos 182° y
183° del D. S. N° 005-90-PCM, en razén a que los mismos atin contintian vigentes ya que la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha dispuesto en su inciso h): “Deréguese
los Capitulos XII y XIII del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM?”, cuyos capitulos s6lo hacen referencia a las “Faltas y Sanciones”, asi como al “Proceso
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Administrativo Disciplinario” de los servidores publicos, més no al “Término de la Carrera Administrativa”
que en nuestro caso hemos utilizado por Analogia.

Que, conforme a lo previsto en la Primera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del
Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, se establecio que los funcionarios y servidores publicos comprendidos en regimenes propios de
carrera, como en nuestro caso es la Ley Universitaria, continuaran sujetos a dicho régimen privativo; no
obstante, se podrd aplicar las normas del citado decreto a aquello que no se contraponga.

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones Legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, la renuncia voluntaria del Dr. Alejandro Iman Ancajima, a su
Plaza Nombrada como Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva, Reglmen Laboral N°30220 - en vias de
regularizacion a partir del 20 de octubre del 2022.

ARTICULO 2°. -DECLARAR PROCEDENTE, ¢l cese definitivo por causal de RENUNCIA,
a partir del 20 de octubre de 2022, al ex servidor docente Dr. Alejandro Iman Ancajima, dando por
concluido el vinculo laboral con el Estado en vias de regularizacion, al amparo del articulo 34°, inciso a)
del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 182°, inciso a) del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM.

ARTICULO 3°.-NOTIFICAR, al sefior Dr. Alejandro Iman Ancajima, la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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