UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 2053-R-2022
Piura, 02 de noviembre de 2022

VISTO
El Expediente N° 000326-5501-22-9 de fecha 20 de octubre de 2022, que presenta la Mg. NATALIA IRENE
.HUIMAN SEMINARIO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad kI»_\Iacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N° 155-AE-URH-UNP-2022 de fecha 18 de octubre de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, informa que el sefior César Enrique Zapata Jiménez, ingresé al servicio del Estado en la Universidad Nacional
de Piura en la condicién de contratado desde el 06 de marzo de 1978, nombrandosele en el servicio el 04 de enero de
1979, tal como lo dispone la Resolucién Rectoral N°1175-R-79. Asimismo, a la fecha de cese por causal de limite de
edad (19/06/2022), se encontraba adscrito a la Facultad de Minas, ubicado en el Grupo Ocupacional Técnico - STA -
con el cargo estructural de Jefe de la Divisién de Laboratorios con nivel remunerativo de F1; acumulo un total de
cuarenta y cuatro (44) aiios, tres (03) meses y doce (12) dias de servicios efectivos prestados al estado. El Decreto
Supremo N°420-19-EF publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 01 de enero,de 2020, en su articulo 4° - numeral
4.2 - dispone la compensacién econémica por concepto de vacaciones truncas que se otorga al servidor publico
nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacidn, segtin sea el caso, antes de cumplir el
record laboral, el célculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual de MUC y el BET que percibe el
servicio piblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econémica se encuentra
afecta a carga social. Asf también la Unica Disposicién y Transitoria del Decreto Supremo N°420-2019-EF, menciona
que en tanto la DGGFRH no termine el BET del Servidor Publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276,
de los ingresos a que se refiere los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4 del articulo 4° del presente Decreto Supremo, se debe
considerar como base de célculo el monto del ingreso mensual del servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el incentivo tinico CAFAE, los ingresos por condiciones especiales
y los ingresos por condiciones especificas. De acuerdo a lo informado por el Area de Normas y Control de la URH,,
mediante Oficio N° S/N-ONyC-OCARH-UNP-2022, el mencionado servidor Sr. César Enrique Zapata Jiménez cuenta con
un saldo de 00 dias (penultimo Ciclo Laboral - Ciclo N°44), y con un saldo de 24 dias correspondiente al dltimo ciclo
laboral (ciclo N°45 - fraccién de 03 meses y 12 dias) en tal sentido le corresponde el pago de vacaciones no gozadas
de acuerdo al siguiente calculo:

Peniiltimo Ciclo Laboral (Ciclo N°44)

00 dias

Ultimo Ciclo Laboral (Ciclo N°45 - Faccién de 03 meses y 12 dfas)
Qa meses

1,449.77/12*3 = 362.44

12 dias

1,449.77/12/30 * 12 = 48.32
TOTAL: S/. 410.76
Son: CUATROCIENTOS DIEZ Y 76/100 NUEVOS SOLES.

Que, mediante Informe N°0522-2022-UP-OCPYP-UNP de fecha 26 de octubre de 2022, el Jefe de la Unidad de
Presupuesto y la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comunica que la solicitud de vacaciones Truncas
del ex servidor administrativo César Enrique Zapata Jiménez, se ha coberturado en el Presupuesto Institucional de
Apertura 2022, en:

<, ¢ VACACIONES TRUNCAS:

+ | DECRETO SUPREMO N°420-2019-EF

* .- SECCION FUNCIONAL: 0008

“,/ FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS
PARTIDA: 2.1.1.9.3.3 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
PERIODO: 03 MESES Y 12 DIAS DEL ULTIMO CICLO LABORAL
MONTO TOTAL: S/.410.76
CERTIFICADO: 19

Que, con Informe N°986-2022-0CAJ-UNP de fecha 28 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina Central de
¢sorfa Juridica, opina declarar PROCEDENTE lo solicitado por el ex servidor administrativo César Enrique Zapata
§nez, quien gestiona el pago de vacaciones truncas; todo ello, por los argumentos antes expuestos;

Que, la Ley N°31365 que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - establece es
Art. 4.2, establece en su Art. 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas
de autoricen gasto no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como el Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracién o los que hagan de sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N21440 del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico”;
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Que, el Art. 1042 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, estipula que el servidor que cesa en el servicio antes de
hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden
excluyente; cényuge, hijos, padres o hermanos;

Que, con Decreto Supremo N°420-2019-EF - Disposiciones Reglamentaria y Complementaria para la aplicacién
del Decreto de URGENCIA n°038-2019, Decreto de urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los Recursos Humanos del Sector Publico, establece su dispositivo legal lo siguiente:

Articulo 4. Ingresos por condiciones especiales Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la
servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:
4.1 Compensacién vacacional: Es la compensacién econémica que se otorga a la servidora publica o servidor
publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segin sea el caso, sin
hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacién econémica equivale al monto del MUC y el BET
que percibe mensualmente la servidora piblica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones
no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacién econ6mica se encuentra
afecta a carga social.

4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacién econémica que se otorga a la servidora publica

o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin sea el

caso, antes de cumplir el récord vacacional. El cdlculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual

del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga social.

Que, con Informe Técnico N°026-2021-SERVIR/GPGSC de fecha 06 de febrero de 2021, la Gerencia de Politicas
de Gestion de la Autoridad Nacional del Servicios Civil - Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se pronuncia
respecto al “Derecho vacacional de los servidores en la Administracién Publica”; ante lo expuesto, procede a
argumentar lo siguiente:

Sobre el derecho vacacional de los servidores en la Administracién Publica

2.4 El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la Constitucién
Politica vigente. Su goce, en el sector piblico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que €stablecen el récord laboral que los
servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual.

2.5 Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a
haber cumplido el récord laboral requerido, corresponderd que la entidad abone la compensacién por
vacaciones no gozadas.

2.6 De otro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido, la entidad
tendrd que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién y abonar el monto
correspondiente por vacaciones trunca

2.9 Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o nombramiento; incluso si inmediatamente
después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferente, toda vez
que no procede la acumulacién de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales méxime si estos se sujetan
a diferentes regimenes. )

Que, bajo esas premisas, SERVIR procede emitir una serie de conclusiones al respecto, siendo la siguiente:

3.1 La obligacién de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera
automdticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura al término de la designacién, contrato o
nombramiento; incluso si inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el
mismo régimen laboral o uno diferente.

3.2 No procede la acumulacién de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales méaxime si estos se sujetan
a diferentes regimenes.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Wra, el sefior Rector dentro de sus funciones y atribuciones tiene la de dirigir la actividad académica de la Universidad
gestién administrativa, econémica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales conferidas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -DECLARAR PROCEDENTE, el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS del ex servidor
administrativo Sr. CESAR ENRIQUE ZAPATA JIMENEZ, de acuerdo a lo informado por las Unidades de Recursos
Humanos y Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 155-AE-URH-UNP-2022 e Informe N°0522-2022-UP-

. OCPYP-UNP.

ARTICULO 29, - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacién con la Unidad de
Contabilidad y Unidad de Tesoreria, se haga efectivo el pago correspondiente por concepto de vacaciones truncas del
ex servidor administrativo Sr. CESAR ENRIQUE ZAPATA JIMENEZ, el monto total S/. 410.76 (CUATROCIENTOS DIEZ Y
76/100 NUEVOS SOLES), conforme a lo indicado por las Unidades de Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto
mediante Informe N° 155-AE-URH-UNP-2022 e Informe N°0522-2022-UP-OCPYP-UNP.

ARTICULO 32.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (&) de la Universidad Nacional de Piura.

(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
|
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