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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOL_UCION RECTORAL N° 0341-R-2021
Piura, 16 de marzo de 2021

VISTO
El expediente N°008-4002-21-8, remitido por ¢l Dr. Arturo Seminario Cruz, Decano de la Faculiad de Ciencias de la Satud
de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Oficio N° 017-2021-UNP-FCS de fecha 18 de enero de 2021, el Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, solicita la designacion de la Sefiora Maria Eva Yovera Espinoza como Secretaria del Decanato, con el Nivel Remunerativo F-
1, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, mediante Oficio N°14-OR-QCP-UNP-2021 de fecha 01 de febrero de 2021, el Jefe de la Oficina de Racionalizacion,
mforma que en el Cuadro para Asignacién de personal se encuentra previsto ¢l cargo clasificado de Secretaria II1 como Jefe de
Division de Apoyo Secretarial de la Facultad de Ciencias de la Salud, la cual cuenta con cobertura presupuesial en €l nivel
remunerativo de F-1 en ¢l Grupo Genérico 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, conforme al PAP de la UNP; por lo tanto, el
mencionado cargo puede ser ocupado y ejecutado durante el afio fiscal 2021

Cargo Clasificado Cargo Estructural Nivel Remunerativo
Secretaria IT Jefe de Division de Apoyo Secretarial ¥F-1
Se puede cjecutar lo solicitado por el Decano de Ia Facultad de Ciencias de 1a Salud, para ocupar el mencionado cargo estructural def
01 de enero al 31 de diciembre de 2021 por 1a sefiora Maria Eva Yovera Espinoza, previa evaluacion de su perfil de puesto por la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos y opinidn legal de 1a Oficina de Asesoria Juridica,

Que, mediante Oficio N° 171-OE-OCARH-UNP-2021 de fecha 04 de febrero de 2021, la Jefa de la Oficina Central de
Administracién de Recursos Humanos, cormunica que la presenta accién tiene respaldo en el Articulo 77 del Decreto  Supremo N°G(05-
90-PCM- Reglamento del DL276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico. La mencionada servidora tiene la
condicién de servidora de carrera (nombrada), se encuentra ubicada en ¢l Grupe Ocupacional Téenico Nivel “A” con ¢l cargo
Clasificado de Secretaria If, registrando experiencia laboral y capacitacion en €l Area. Se considera procedente lo solicitado con
vigencia a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, mediante Informe N° 62-2021-0CAJ-UNP de fecha 08 de febrero, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica,

é licita a la Oficina Central de Administracion de Recursos Humanos, incluya de forma precisa ¢ indubitable 1o relacionado a sila

idora propuesta para ocupar el cargo jefatural o directriz, cumple o no con los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que

s_i':.le pretende designar;

; Que, mediante Oficio N° 436-0E-OCARH-UNP-2021 de fecha 08 de marzo de 2021, la Jefa de la Oficina Central de

Que, mediante Informe N° 134-2021-OCAJ-UNP de fecha 16 de marzo de 2021, el Jefe de la Oficina Central de Asesoria
Legal, opina se declare procedente, lo solicitado por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Piura, concerniente a la designacion en el cargo directriz denominado Jefa de Division de Apoyo Secretarial de la Facultad de Ciencias
de 1a Salud con el Nivel Remunerativo de F-1 a favor de la servidora Maria Eva Yovera Espinoza, con vigencia desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, se cuenta con ¢l Visto del Sefior Rector () y ¢l Director de General de Administracién de la Universidad Nacional de
Piura, los mismos que obran en la Hoja de Tramite N°008-4002-21-8;

Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante, T.U.C de la Ley N° 27444, sefiala lo siguiente: “17.1 La
autoridad podra disponer en ¢l mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, v siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en Ia fecha a la que pretenda retrotraerse la cficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. 17.2 También
tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”;

Que, de lo sefialado en el parrafo precedente, cabe acotar que como comentario respecto a la eficacia anticipada, Juan Carlo

(’)n Urbina sefiala lo siguiente: “El reconocimiento de la posibilidad de dar efectos retroactivos a estos actos, no quiere decir que
(&80

A serlo en todos los casos. Para que pueda admitirse esta aplicacion es indispensable que se haya producido efectivamente ¢l
‘ ~- sto de hecho de la norma, que se reconozea la imposibilidad de destruir los efectos ya consolidados (...)™;
[~%]

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, establece:

ficulo 77°.- La Designacion.- La designacion consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
telCision de la autoridad competente cn fa misma o diferente entidad; en este iltimo caso se requiere del conocimiente previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor, Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le comesponda en 12 entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacion con el Estado.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021 — Ley N° 31084; establece en su articulo 4.2; "Todo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen pastos no son eficaces si no cuentan con
el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto istitucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios bajo exclusiva responsabilidad del titular de 1a entidad, asi como del Jefe de Ja Oficina de Presupuesto y del Jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en cl marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.";
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Que, el articulo 175°, inciso 3) El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma siendo
sus funciones las siguientes; Dirigir la actividad académica de la Universidad y gestion administrativa, econémica y financiera;

Estando a dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021, a la sefiora
Maria Eva Yovera Espinoza como Jefa de Divisibn de Apoyo Secretarial de la Facultad de Ciencias de Ia Salud de la
Universidad Nacional de Piura con el Nivel Remunerativo F-1. .

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, en via de regularizacién, a la Direccion General de Administracién para que en
coordinacion con la Unidad de Administracion de Recursos Humanos, para que a fravés de la planiila tnica de pagos otorgue a la
mencionada servidora el equivalente al diferencial correspondiente,

ARTICULO 3°.- CARGAR, ¢l cgreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente del presupuesto en
vigencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector {e) de ia Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg., Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.
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