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VISTO

El expediente N201034-5501-21-7 del 14 de febrero de 2021, presentado por el Sr. WILMER
EDUARDO AREVALO VILCHEZ, hijo del extinto docente Luis Arévalo Galvez, solicitando pago de
remuneraciones y beneficios sociales de su sefior padre; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la solicitud de fecha 14 de enero de 2021, el Sr. Wilmer Eduardo Arévale Vilchez,

hijo del ex servidor docente adscrito al Dpto. Académico de Educacidn de la Facultad de Ciencias Sociales y

Educacidn de la Universidad Nacional de Piura, se dirige al Titular del Pliego y expone lo siguiente:

1) Que, tal como se acredita en autos con la Resolucién de la Sucesion Intestada del fallecido don Luis

Arévalo Galvez, ex docente Magister adscrito al Dpto., Académico de Educacion de la Universidad Nacional

de Piura, cuyo fallecimiento fue el 13 de mayo de 2020.

2) Que, a consecuencia del fallecimiento, su sefiora madre, Marfa Lucila Vilchez Silva, se le concedi segin

Resolucidn Rectoral N° 0980-R-2020 de fecha 28 de octubre de 2020, el importe de 5/. 2,845.78 Scles por

concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios gue corresponde por los Veinticinco (25) afios de

servicios y la bonificacién por sepelio y luto.

3) No obstante, al amparo del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

{(Decreto Supremo N° 004-2019-JUS), sefiala en el considerando 1.1 del articulo IV de su Titulo Preliminar:

referente al “Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucidn, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que le fueron conferidas”; al respecto, manifiesta lo siguiente:

- Que la UNP ha considerado que su padre labord en la UNP durante 25 afios, es decir, se le estd
enervando su tiempo de servicios, siendo que su padre fue contratado el 12 de mayo de 1993 mediante
Resolucion Rectoral N° 0519-R-1993 y a partir del 06.10.1993 es nombrado profesor auxiliar a tiempo
completo; y es de esa fecha que se debe calcular el tiempo de servicios, que legalmente son 26 afios y 07
meses ; en consecuencia se le estd desconociendo un afio con siete meses de labores, deviniendo que la
CTS concedida no se ajusta a ley violentando el Art. N° 09 del TUO de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios — Decreto Supremo N° 001-97-TR: “Art. N° 9.- Son remuneracién computable la
remuneracién basica y totas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en
especie como contraprestacién de su labor {...)"

- Cuando un servidor fallece y ha laborado mds de 7 meses durante el afio lectivo, le corresponde un
porcentaje de vacaciones truncas y otros beneficios sociales, en camplimiento con los Pactos Colectivos
realizados con el Sindicato; por ende, la liquidacién de la CTS realizada ne es conforme a ley, deviniendo
en injusta e ilegal.

4) Que su fallecido padre pertenecfa y estaba afiliado al Sindicato de la Universidad y tanto esta institucién

con su representada negocia, acuerdan y ejecutan Pactos Colectivos, por lo que, estos beneficios no se

estan liquidando, vulnerandose los derechos de mi padre v en perjuicio de su sefiora madre y demds
u,herederos amparo mi peticidn en v1rtud alo regulado en el Art. N° 184 y conexos del D S N° 005-90- PCM

Aa Jefa de la Oficina Central de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Piura, MSc Fatima

~ Sandoval Oliva; se dirige al Sr. Rector, con el objeto de emitir informe y opinién en relacién a la solicitud
de recalculo de la compensacién por tiempo de servicios y pago de vacaciones truncas; formuladas por

Wilmer Eduardo Arévalo Vilchez, -hijo del ex servidor docente UNP, Luis Arévalo Galvez-; sefialando

especto al asunto en mencion lo siguiente:

¢ legal aplicada para el presente caso. -

kcreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

uneraciones del Sector Publico - Art. 54 - Inc. ¢).

N Universitaria N® 23733

) Mueva Ley Universitaria N° 30220

' e’t’tanac"‘\ Decreto Supremo N° 341-2019-EF
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Requerimientos formulados en la solicitud. -
a. El recalculo de su compensacidn por tiempo de servicios, donde sean incluidos los Pactos
Colectivos. '
b. El pago de vacaciones truncas.
A continuacion, v en forma secuencial, se procedera a describir pormenorizadamente las acciones que
fueron realizadas en el presente caso:

a.-La Compensacidn por Tiempo de Servicios. -

El pago por concepto de CTS le fue aplicado al amparo de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 341-
2019-EF, vigente desde el 23 de noviembre de 2019, segiin la siguiente descripcién:

Art. 01 - Nam. 7). - La CTS corresponde a los periodos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N°
30220, se otorga con sujecién a la normativa aplicable en dichos periodos:

El Sr. Luis Arévalo Galvez, cesd por causal de fallecimiento el 13 de maye de 2020, en la categoria de
Profesor Asociado a Dedicacién Exclusiva, acumulando un total de 27 ANOS - 00 MES y 06 DIAS de
servicios prestados a favor de la Administracion Piblica.

Tiempo de servicios calculados segln el Art. N° 01 - Nam. 7 del D.S. N 341-2019-EF (es decir, anteriores
alavigencia de la Ley N° 30220 - 09/07/2014).

Del 05/05/1993 al 09/07/2014 (21 ANOS, 02 MESES y 01 DIA)

Remuneracién Principal * afios de servicios

21 ANOS

§/.8217%21 = $/.1,725.57
02 MESES

$/.82.17/12%2 = §/.13.70

01 DIA

$/.82.17/30/12*%1 = $/.0.23

Desde el 09 de julio de 2014 hasta el 22 de noviembre de 2019 no le corresponde el pago de CTS; por
cuanto no existe norma legal que disponga el pago por este concepto durante este lapso.

Desde el 23/NOV/2019 hasta el 13/MAY/2020 (fecha de fallecimiento) le corresponde la aplicacién del
Art. N° 1 - Ndam. 1 del D.S. N® 341-2019-EF; de acuerdo al siguiente calculo:

S/.4,658.00 *50% = 5/.2,329.00

05 MESES

5/.2,329/12%5 = 5/.970.42

21 DIAS

S/.2,329/12/30%21 = S/.135.86

TOTAL =  Dos Mil Ochocientos Cuarentaicincoy 78/100 Soles (5/. 2,845.78)

b.-El pago de vacaciones. -

Segiin el Art. N° 88 ~ Nim. 10) de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, el servidor docente tiene el derecho
_de vacaciones pagadas de 60 dfas al afio. Entiéndase que el derecho de uso de vacaciones del servidor
. docente que dispone el articulo en mencién, es aplicable al personal en actividad y consecuentemente no

H.}l!\:!de ser entendido como derecho de pago de vacaciones no gozadas (por cuanto en ningun articulo de la
. ;sey N° 30220 se dispone tal derecha. (Ver Oficio N° 375-2019-EF /50.06 emitido por la Direccidn General
o A s?de Presupuesto Piblico del MEF, que aclara este tema el cual se adjunta para sustentarlo).

AN _ﬁjf :E}ﬁpago de Compensacién por Tiempo de Servicios, considerando los Pactos Colectivos en su calidad de
,gfndlcahzado -

Sobre el particular se hace mencién que el Sr. Luis Arévalo Gilvez, fue cesado por causal de fallecimiento

el 13/MAY/2020; aplicindosele para tal efecto las disposiciones legales contenidas en el Art. N° 1 Num. 7)

del D.S. N° 341-2019-EF.

Concluyendo. -
al:mga/ lo que corresponde a la Compensacién por Tiempo de Servicios, se aplicado la norma legal vigente en

ﬁs proporcional de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 341-2019-EFf, contenido en el Art N* 1 -

franto al pago de vacaciones truncas, no corresponde el pago por concepto de vacaciones no gozadas,
DR/ 1 hecho que no existe disposicién alguna en la Ley N° 30220 que disponga el pago por este concepto.
oferente al pago de la CTS donde se ha incluido los montos que por pacto colectivo recibia el extinto
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servidor, se debe mencionar que el pago de la CTS en la Administracion Piblica se efectia teniendo en
consideracion las disposiciones vigentes sobre la materia, siendo que en este caso se aplico lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 341-2019-EF.

Recomendandao, -

Que la UNP, proceda emitir la resolucién DENEGANDO el pedido de recalculo de 1a CTS donde sea incluido
los pagos que percibia el extinto servidor por pactos colectivos, por carecer de sustento legal tal
requerimiento.

Que la UNP, proceda emitir una resolucidén denegando el pedido de pago de vacaciones truncas, por
carecer de sustento legal establecido en la Ley N® 30220,

Que, con Priorizacién Presupuestal N° 0560-2021-UNP-OCP-OPPTO de fecha 01 de febrero de
2021, 1a Jefa de la Oficina Central de Planificacién, manifiesta que en atencidn sobre el recalculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicio, pago de vacaciones truncas formulada por el Sr. Wilmer Arévalo
Vilchez en calidad de hijo del extinto servidor docente Sr. Luis Arévalo Galvez; informa que se ha
coberturado en el PIA 2021 en:

CTS

Certificado : 0854

Meta : 0008

Fuente de Flnanmamlento : R.O.
Partida : 2.1.1.9.2.1 (CTS)
Monto : S/.2,845.78

Que, en lo que corresponde a la CTS, se aplicado la norma legal vigente en forma proporcional de acuerdo
alo establecido en el D.S. N® 341-2019-EF.

Que, en lo que corresponde al pago de Vacaciones Truncas, no corresponde el pago por dicho concepto,
por cuanto no existe disposicién legal alguna contendida en la Ley Universitaria - Ley N° 30220, que
disponga el pago por este concepto. Se remite la priorizacién de crédito presupuestario autorizado por el
Director General de Administracién;

Que, con Oficio N° 176-2021-0CAJ-UNP de fecha 11 de marzo de 2021, el Jefe de la Oficina Central
de Asesoria Juridica se dirige a la Jefa de la Oficina Central de Recursos Humanos, a efectos de que sirva
precisar lo relacionado al pago de Vacaciones Truncas del ex servidor docente Luis Arévalo Galvez;
teniendo en cuenta las disposiciones emitidas por el SERVIR mediante Informes N° 1504-2019-
SERVIR/GPGSC v 1347-2019-SERVIR/GPGSC; asimismo indicar en qué fecha el ex docente cumplid los 25
afios de servicio y si se le otorgo el pago correspondiente.

Que, a través del Oficio N° 523-0E-OCARH-UNP-2021 de fecha 22 de marzo de 2021, la Jefa de la

Oficina Central de Recursos Humanos, manifestd lo siguiente, sobre el particular, la mencionada oficina
emitid el Informe N° (028-QE-QCARH-UUNP-2021, en el cual se pronuncian con opinién desfavorable
respecto a este asunto, teniendo en consideracién el correo enviado por la Direccién de Presupuesto
matico de la Direccién General de Presupuesto Pablico del MEF (Memorando N° 594-2019-EF/53.04),
gkmismo que fue anexado al informe, el mismo que no se encuentra en las fojas del expediente, lo cual
'lé{st“ﬁ motivando que se remitido nuevamente. Sobre el particular, se hace mencidn que este documento
EH;llﬁldo por el MEF fue motivado porque nuestra Universidad dio pase a sendas resoluciones para varios
fakits :d{éeentes en el tema de pago de vacaciones truncas cuyas resoluciones fueron remitidas al MEF, para su
forizacién acorde a la mecénica operativa que se aplica actualmente. Siendo asi corresponde al
<despacho de OCAJ, ratificarse en el contenido del documento que nos ocupa, mencionandole que de
proseguir en esta opinidn tendriamos que nuevamente generar informes para los demas docentes que ya
les fueron denegados sus pedidos de pago de vacaciones truncas, teniendo en cuenta el contenido del

documento del MEF. Con respecto a la fecha que el docente cumplié 25 afios de servicios y si se le otorgoe
g;\\"mf“ﬂa,e by

ago correspondlente se lnforrna lo 51gu1ente
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Fecha de Nombramiento: 05.10.1993 (Resol. 1111-R-93) Profesor Auxiliar TC Fecha de entrada en
Vigencia la Ley N° 30220: 09.07.2014.

Acumulacién por Tiempo de Servicios en esas fechas: 20 Afios - 09 Meses y 04 dias.

Esta quiere decir, que cumplié los 25 afios de servicios el 05.10.2018, por lo tanto, estaba vigente la Ley N°
30220 y consecuentemente a esa fecha no le corresponde el pago por tal concepto.

Que, a través del Informe N2 1926-2021-0CAJ-UNP de fecha 07 de abril de 2021, el Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica opina, al respecto, declarar improcedente lo invocado por el
administrado Wilmer Eduardo Arévalo Vilchez ~en calidad de hijo del fallecido ex docente de esta Casa
Superior de Estudios Luis Arévalo Géilvez - concerniente al recalculo de Compensacién por Tiempo de
Servicios; por no sujetarse a la normatividad legal acotada en autos; debiendo establecerse el monto
asignado mediante Resolucién Rectoral N° 0980-R.2020 de fecha 28.10.2020, que de igual forma se debe
establecer a) Que dicho monto se deben otorgar proporcionalmente establecidos a los Herederos
Universales mencionados en la Sucesién Intestada anexada en autos. b) Declarar improcedente lo
concerniente al “pago por vacaciones truncas” por las disposiciones tanto ficticas como juridicas.

Que, el vigente TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 (Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS), seflala en el considerando 1.1 del articulo IV de su Titulo Preliminar:
“Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
ley y el derecho, dentre de las facultades que le estdn atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le
fueron conferidas”;

Que mediante Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021 - Ley N° 31084,
establece en su Art. 4.2° Todo acto administrative, acto de administracidon o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la a51gnac1on de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf como del jefe de la
Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de
lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico. En ese sentido, todo acto de administracion que realice la Entidad, debe estar debidamente
sustentado y aprobado por la Oficina Central de Planificacién; siendo asi; el presente Expediente cuenta
con lo emitido por la Jefa de la Oficina Central de Planificacién mediante Priorizacién Presupuestal N° 560-
2021-UNP-GCP-OPPTO, con lo cual, se informa la certificacion del gasto;

Que, con respecto al punto “a” concerniente al “recalculo de su compensacién por tiempo de
servicios - CTS", establecido dentro de los requerimientos realizados por el administrado Wilmer Eduardo
Arévalo Vilchez —en calidad de hijo del fallecido ex docente de esta Casa Superior de Estudios Luis Arévalo
Galvez, tenemos que: Cabe precisar que con la dacién de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Pliblico para el Afio Fiscal 2019, se establecié en la Sexagésima Sétima Disposicién Complementaria Final
de dicha Ley, lo siguiente: “Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal 2019, a
stablecer mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, los montos y/o
s ol'mulas de cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS, de la Asignacion Econémica por
eumphr veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios y de la bonificacién por sepelio y luto, gue
rcibiran los docentes universitarios comprendidos en la Ley 30220, Ley Universitaria. El referido
Jecreto supremo establece, asimismo, los procedimientos, mecanismos y demas disposiciones que

# -fesulten necesarias para la mejor aplicacion de la presente disposicion. Para la implementacion de lo
= establecido en la presente disposicién, exonerase a las universidades piblicas de lo dispuesto en el
articulo 6 de la presente ley. La presente disposicién se financia con cargo al presupuesto institucional de
las universidades publicas, sin demandar recursos adicionales al tesoro piblico.”

Que, ante ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante el Informe Técnico N°
-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de febrero de 2019, establecié que:

X “2.16.-Corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas establecer mediante Decreto Supremo,
los montos, formulas de calculo, asi como los procedimientos y mecanismos que resullen
necesarios para el calculo de la compensacién por tiempo de servicios, la asignacién econémica
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por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios y, la bonificacién por sepelio y luto
que percibiran los docentes universitarios comprendidos en la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
2.17.- Por lo tanto, la Sexagésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879 -
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, resultard aplicable en tanto se
emitan los lineamientos que permitan el cilculo de la Compensacion por Tiempo de Servicies, la
asignacion econdmica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios y la
honificacién por sepelio y luto gue percibiran los docentes universitarios comprendidos en la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria”.
Es asi que, con fecha 23 de noviembre de 2019, entré en vigencia el Decreto Supremo N2 341-2019-EF,
mediante el cual se establecen férmulas de célcule de la Compensacién por Tiempe de Servicios, de la
asignacion econdmica y monto de la bonificacién por sepelio y lute para los docentes ordinarios de las
Universidades Publicas, estableciéndose los siguientes preceptos legales:
Articulo 1.- Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS
1.1 El docente ordinario de la universidad piblica percibe una Compensacién por Tiempo de
Servicios - CTS equivalente al 50% de su remuneracidn mensual, correspondiente a su categorfa
docente y régimen de dedicacion al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de
servicio, de forma proporcional.
1.2 Lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1 se aplica para el tiempo de servicio prestado a
partir de la entrada en vigencia de la presente norma, en este caso la Compensacién por Tiempo
de Servicios - CTS se otorga por el tiempo de servicio efectivamente prestado, aun en el caso de
suspensidn imperfecta. ‘
1.3 En caso que el docente ordinario se haya desvinculado de la universidad piblica y
reingresado posteriormente, se inicia nuevamente el computo del tiempo de servicio para el
otorgamiento del beneficio.
1.4 La Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga hasta por un méaximo de treinta
(30) afios de servicios.
1.5 En el caso de los docentes ordinarios con mds de treinta (30) afios de servicios, para el
cémputo de la Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS se contabilizan los tltimos treinta
(30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de cese.
1.6 El reconocimiento de la Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se
formaliza mediante resolucion del érgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta
(30) dfas calendario desde su notificacion.
1.7 La Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS correspondiente a los periodos anteriores a
la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecién a la
normativa aplicable en dichos periodos.
Art. N° 04.- “Naturaleza de la Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS, Asignacién
econdmica y la Bonificacién por Sepelio y Luto: La Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS,
la Asignacién Econémica por cumplir veinticinco {25) y treinta (30) afios de servicios, asf como
la bonificacién por sepelio y luto del docente universitario ordinario no se incorporan a la
remuneracién mensual, no tienen cardcter remunerativo ni penstonable ¥ no se encuentran
afectas a cargas sociales”.

Que, el Estatuto de la UNP establece en su dispositivo 1egal a’rticulo 1759, inciso 3)El Rector es el

Dmglr la actividad académica de la Universidad y gestion administrativa, econémica y financiera;
Estando a dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales conferidas.
SE RESUELVE:

ART'iCULO 12.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por el SR. WILMER EDUARDO
EVALO VILCHEZ, en calldad de hijo del faIlec1do ex docente Luis Arévalo Gélvez concerniente al
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ARTICULO 22.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo concerniente al “pago por vacaciones truncas” por
las consideraciones tanto facticas como juridicas establecidas y analizadas en la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJEC(TESE.

{Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector {¢) de la Universidad Nacional de Piura.
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELQ ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

¢.c.: RECTOR,DGA,OCL,OCP,OCEP(3),0CARH(4),0CATINT. ARCHIVO(3)
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