UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0944-R-2022
Piura, 01 de junio de 2022

VISTO
El Oficio N° 1066-R-UNP-2022 de fecha 01 de junio de 2022, remitido por el Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (¢)
de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N°013-2022-MINEDU de fecha 28 de enero de 2022, se resolvié en el Articulo 1.-
Aprobar el documento normativo denominado “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades piiblicas en el maro de los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva para el ejercicio fiscal 20227 (...);

Que, con Resolucién Rectoral N° 0460-R-2022 de fecha 22 de marzo de 2022 se resuelve: Encargar, la “Herramienta de Incentivos para
el Logro de Resultados en Universidades Publicas en el Marco de los Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva para el Ejercicio Fiscal 20227, a los profesionales de la Universidad Nacional de Piura, quedando de la siguiente manera:

D inacié | Indicad D inacié6 | Tram | Responsable Cargo Correo Electronico Teléfono Oficina
ndel r n ] Respons
Compromiso able
Indicador | Porcentaje de 2 Ing. Héctor Jefe dela Unidad | hfiestasb@unp.edu.pe 968075952 | URA
1 egresados que Wilmer de Registro
obtuvieron su Fiestas Académico
Contribucién empleo en Bancayan
ala menos de 3
empleabilidad meses
de estudiantes | Indicador | Porcentaje de 2 Ing. Héctor Jefe de la Unidad | hfiestasb@unp.edu.pe 968075952 | URA
de 2 estudiantes a Wilmer de Registro :
universidades partir del 4° Fiestas Académico :
publicas afio de Bancayan
estudios que
han realizado
alguna vez
practicas pre-
Profesionales
Contribucién | Indicador | Variacién 2 Dr. Edgar Vicerrector de erg@unp.edu.pe 947485515 | VRI
ala 3 porcentual del Rodriguez Investigacién
generacion de numero de Galvez
conocimiento publicaciones
de las en revistas
universidades indexadas
publicas Indicador | Tasade 2 Dr. Edgar Vicerrector de erg(@unp.edu.pe 947485515 | VRI
4 docentes Rodriguez Investigacion
RENACYT Galvez
por cada 100
docentes
Contribucién Indicador | Porcentaje de 1 Ing. Héctor Jefe de la Unidad hfiestasb@unp.edu.pe 968075952 | URA
alaretencion | S documentos Wilmer de Registro

de estudiantes que priorizan Fiestas Académico

1a atencion del Bancayan
riesgo de
interrupcién
de estudios
aprobados
Indicador | Porcentaje de 2 Ing. Héctor Jefe de la Unidad | hfiestasb@unp.edu.pe 968075952 | URA
6 estudiantes Wilmer de Registro
retenidos en Fiestas Académico
los primeros 3 Bancayan
afios
Mantenimient | Indicador | Presentacion 1 CPC. Fatima Directora General | fsandovalo@unp.edu.p 957565521 | DGA
oymejorade | 7 de un Plan o Janet de Administracion | e
la calidad de Programa de Sandoval
ensefianza en Desarrollo de Oliva
las Competencias
\.miversidades Docentes
publicas aprobado )
Indicador | Porcentaje de 2 CPC Fatima Directora General | fsandovalo@unp.edu.p 957565521 | DGA
8 docentes Janet de Administracién | e
universitarios Sandoval
ordinarios con Oliva
maestria o

doctorado en
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universidades
que se
encuentran en
el top 1000
mundial.
Fortalecimien | Indicador | Porcentaje de 1 Dr. Juan Vicerrector irivasv@unp.edu.pe 964752896 | VRA
to del servicio | 9 documentos y Rivas Académico
educativo ficheros Valverde
parala GAMOD
atencion necesarios
presencial y para la
semipresencia semipresencia
1 lidad
remitidos
adecuadament
e, en
estructuray
contenido
Fortalecimien | Indicador | Porcentaje de 2 Lic. Natalia Jefa de la Unidad nhuimans@unp.edu.pe 957504377 | URH
tode la 10 variacion en la Irene Huiman de Recursos
gestion recaudacion Seminario Humanos
administrativa de recursos en
en las los
universidades clasificadores
publicas de ingreso
priorizados
Indicador | Porcentaje de 2 Lic. Natalia | Jefadela Unidad | nhuimans@unp.edu.pe 957504377 | URH
11 avance del Irene Huiman de Recursos
gasto Seminario Humanos
relacionado
con el
mantenimient
ode
equipamiento
e
infraestructura
Indicador | Porcentaje de 2 Ing. Patricia | Jefadela Unidad pvaldiviezoc@unp.edu. | 998902993 | UA
12 componentes Elsa de Abastecimiento | pe
claves del Valdiviezo
SIGA Criollo
implantados
enla
universidad
{Fortalecimien | Indicador | Porcentaje de 2 Mg. Viviana | Jefadela Oficina | vbustamantep@unp.ed 942424566 | OPYPT
del Sistema | 13 ficheros Bustamante de Planeamientoy | upe (¢]
tegrado de registrados Palomino Presupuesto
Informacion oportunament
dela e en el sistema
Educaciéon de
Superior informacion
Universitaria vigente

Que, mediante Oficio N° 1066-R-UNP-2022 de fecha 01 de junio de 2022, el Sefior Rector () de la Universidad Nacional de Piura,
licita la modificacién de la Resolucién Rectoral N® 0460-R-2022 para modificar los cargos de los encargados de la “Herramienta de Incentivos
2 Universidades Publicas”, tal como se detalla en la parte resolutiva;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, el sefior Rector tiene
de sus funciones y atribuciones el dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econoémica y financiera;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones legales.
SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - MODIFICAR, la Resolucion Rectoral N° 0460-R-2022 de fecha 22 de marzo de 2022, quedando redactada
tal como sigue:
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Encargar, la “Herramienta de Incentivos para el Logro de Resultados en Universidades Publicas en el Marco de los
Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva para el Ejercicio Fiscal
20227, a los profesionales de la Universidad Nacional de Piura, tal como se describe:

Indicad

D D inacié Tram | Responsable Cargo Correo Electrénico Teléfono Oficina
ndel r n o Responsable
Compromiso
Indicador | Porcentaje de 2 Ing. Héctor Jefe dela hfiestasb@unp.edu.pe 968075952 | URA
1 egresados que Wilmer Unidad de
obtuvieron su Fiestas Registro
Contribucién empleo en Bancayan Académico
ala menos de 3
empleabilidad meses
de estudiantes | Indicador | Porcentaje de 2 Dra. Directorade | jarellanor@unp.edupe | 969514791 | DSA
de 2 estudiantes a Jacqueline la Direccién
universidades partir del 4° Arellano de Servicios
publicas afio de Ramirez Académicos
estudios que
han realizado
alguna vez
practicas pre-
Profesionales
Contribucién | Indicador | Variacion 2 Dr. Edgar Vicerrector erg@unp.edu.pe 947485515 | VRI
ala 3 porcentual del Rodriguez de
generacion de nimero de Gélvez Investigacion
conocimiento publicaciones
de las en revistas
universidades indexadas
piblicas Indicador | Tasade 2 Dr. Edgar Vicerrector erg@unp.edu.pe 947485515 | VRI
4 docentes Rodriguez de
RENACYT Galvez Investigacion
por cada 100
docentes
Contribucién | Indicador | Porcentaje de 1 Dra. Directora de jarellanor@unp.edu.pe 969514791 | DSA
alaretencion | 5 documentos Jacqueline la Direccién
de estudiantes que priorizan Arellano de Servicios
en la atencidn del Rarmirez Académicos
universidades riesgo de
publicas interrupcién
de estudios
aprobados
Indicador | Porcentaje de 2 Dra. Directorade | jarellanor@unp.edupe | 969514791 | DSA
6 estudiantes Jacqueline la Direccion
retenidos en Arellano de Servicios
los primeros 3 Ramirez Académicos
afios
Mantenimient | Indicador | Presentacion 1 Dr. Juan Vicerrector Jjrivasv@unp.edu.pe 964752896 | VRA
oymejorade | 7 de un Plan o Rivas Académico
la calidad de Programa de Valverde
ensefianza en Desarrollo de
las Competencias
niversidades Docentes
publicas aprobado
Indicador | Porcentaje de 2 Dr. Juan Vicerrector jrivasv@unp.edu.pe 964752896 | VRA
8 docentes Rivas Académico
universitarios Valverde
ordinarios con
maestria o
doctorado en
universidades
que se
encuentran en
el top 1000
mundial.
Fortalecimien | Indicador | Porcentaje de 1 Dr. Juan Vicerrector jrivasv@unp.edu.pe 964752896 | VRA
to del servicio | 9 documentos y Rivas Académico
educativo ficheros Valverde
parala GAMOD
atencion necesarios
sencial y para la
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semipresencia
1

semipresencia
lidad
remitidos
adecuadament
€, en
estructura y
contenido

Fortalecimien
todela
gestion

administrativa

en las
universidades
publicas

Indicador
10

Porcentaje de
variacion en la
recaudacién
de recursos en
los
clasificadores
de ingreso
priorizados

Lic. Luis
Alberto Calle
Estrada

Jefe de la
Unidad de
Tesoreria

Icallee@unp.edu.pe

942497585

uT

Indicador
11

Porcentaje de
avance del
gasto
relacionado
con el
mantenimient
ode
equipamiento
e
infraestructura

Mg. Viviana
Bustamante
Palomino

Jefadela
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

vbustamantep@unp.ed
upe

942424566

OPYPTO

Indicador
12

Porcentaje de
componentes
claves del
SIGA
implantados
enla
universidad

Ing. Patricia
Elsa
Valdiviezo
Criollo

Jefadela
Unidad de
Abastecimien
to

pvaldiviezoc@unp.edu
.pe

998902993

UA

Fortalecimien
to del Sistema
Integrado de
Informaciéon
dela
Educacion
Superior
Universitaria

Indicador
13

Porcentaje de
ficheros
registrados
oportunament
e en ¢l sistema
de
informacion
vigente

Mg. Viviana
Bustamante
Palomino

Jefadela
Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

vbustamantep@unp.ed
upe

942424566

OPYPTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(Fdo.) Dr. EDWIN OMAR VENCES MARTINEZ, Rector (¢) de la Universidad Nacional de Piura,
(Fdo.) Lic. ANITA CONSUELO ZAPATA GUAYLUPO Mg, Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

c.c.: RECTOR, DGA, VR. ACAD. UC, UT, OPP, INT, URH (4), ARCHIVO (2)
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