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l l\'ERSIDAD ACIONAL DE PIURA 
DIRECCIÓN GE ERAL DE ADMINISTRACIÓN 

RESOLUCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Nº 0119-2025-DGA-UNP 
Piura, 09 de abril de 2025 

VISTO: 

El expediente N° 274-5403-25-8, suscrito por el Lic. José Juan Santos Miranda, Jefe de la Unidad 
de Abas:ecimiento de la Universidad Nacional de Piura; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el articulo 18º de la Constitución Política del Perú, prescribe: "(. . .) Cada
universi<lad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes (. . .)"; 

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, 
cuya secle está ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados 
en el Articulo 8º del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesión Plenaria de Asamblea 
Estatuta'ia del 13 de octubre de 2014 (Ley Nº 30220-Ley Universitaria); 

Que, el Articulo 8º de la Ley Universitaria - Ley Nº 30220-, prescribe: "(. . .) La autonomía inherente a
las univ11rsidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución, la presente Ley y demás 
normath·a aplicable (. .. )"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa 
para est3blecer los principios, técnicas y prácticas de sistemas de gestión, tendientes a facilitar la consecución 
de los fines de la institución universitaria, incluyendo la organización y administración del escalafón de su 
persona docente y administrativo. y 8.5 Económico, implica la potestad auto determinativa para administrar y 
dispone1 del patrimonio institucional; así como para fijar los criterios de generación y aplicación de los recursos, 
manifiesta los regímenes de su autonomía; 

Que, mediante Informe Nº 112-2025-ABAST-UNP de fecha 01 de abril de 2025, suscrito por el Jefe 
de la Ur idad de Abastecimiento de la Universidad Nacional de Piura, alcanza la propuesta para designación 
del Comité de Selección para conducir el procedimiento de selección ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA: 
"ADQUl:,ICIÓN DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS PARA LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO -
UNIDAC DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA", según detalle: 

Titulares Suplentes 
- Sr. Paul Balarezo Burgos - Dr. Víctor Manuel Landa Machero

(Presidente Titular) (Miembro Suplente del Presidente Titular)

- Lic. Luis Alberto Calle Estrada - CPC. Wilmer Vite Martinez
(Miembro Titular 1) (Miembro Suplente del Titular 1)

- lng. Patricia Valdiviezo Criollo - Lic. Giovanna Jesús Marengo Arrese
(Miembro Titular 2) (Miembro Suplente del Titular 2);

Que, con Informe N° 501-2025-OCAJ-UNP de fecha 07 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina Central
Ases )ria Jurídica, RECOMIENDA que se cumpla con designar al Comité de Selección que tendrá a su cargo 
reparación, conducción y realización del procedimiento de selección hasta su culminación, respecto de la 

,p'' DJUDl:ACIÓN SIMPLIFICADA: "ADQUISICIÓN DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS PARA LA DIRECCIÓN DE
t�� BIENESTAR UNIVERSITARIO - UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

._ __ ,_ PIURA"; 

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 8.1 literal c) de la TUO Ley de Contrataciones del Estado, 
aprobado mediante Decreto Supremo Nº 082-2019-EF, establece que: La Entidad puede conformar comités 
de selección, que son órganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, 
servicio:: u obras requeridos por el área usuaria a través de determinada contratación. El reglamento establece 
su com� osición, funciones, responsabilidades, entre otros; 

Que, el Decreto Supremo Nº 344-2018-EF, en su articulo 43° numeral 01 Establece que: El órgano a 
cargo de los procedimientos de selección se encarga de la preparación, conducción y realización del 
procedir,iento de selección hasta su culminación. Los procedimientos de selección pueden estar a cargo de un 
comité e e selección o del órgano encargado de las contrataciones; 

Que, el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en su articulo 43° numeral 03 Establece que: Los órganos 
a cargo je los procedimientos de selección son competentes para preparar los documentos del procedimiento 
de sele1:ción, así como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del 
procediniento hasta su culminación, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la información del expediente 
de contratación; 

Que, el Decreto Supremo Nº 344-2018-EF, en su artículo 44° numeral 01, Establece que: El comité 
de selección está integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al órgano encargado de las 
contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratación. 

Que, el Decreto Supremo Nº 344-2018-EF, en su artículo 44° numeral 02, Establece que: Tratándose 
de los procedimientos de selección para la contratación de ejecución de obras, consultoría en general y 
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