UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECC/ON GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0165-2025-DGA-UNP
Piura, 19 de mayo de 2025

VISTO:
El Expediente N° 14-5506-25-6, remitido por el docente Teobaldo Ledn Garcia, adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial
de la Univexrsidad Nacional de Piura, solicitando reconocimiento de tiempo y servicio y pago por su SEXTO QUINQUENIO; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe: “(...) Cada universidad es auténoma
en su régiinen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatufos en
el marco az la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N® 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada
en el Distrto de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad
Nacional ce Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N® 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales
8.4 Adminstrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén
de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
patrimonic institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos, manifiesta los regimenes de su
autonomiz;

Que, con documento de fecha 24 de febrero de 2025, el docente Teobaldo Ledn Garcia, adscrito a la Facultad de Ingenieria
Industrial, solicita el pago por compensacion al cumplir 30 afos de servicio en la Universidad Nacional de Piura;

P Que, a través del Informe N.° 023-2025-AE-URH-UNP de fecha 18.03.2025, el Especialista del Area de Escalafon de la Unidad
~ <~ de Recursos Humanos, comunica al sefior Rector de la Universidad Nacional de Piura, que vista la solicitud del docente Teobaldo Ledn
Garcia, pewﬁ/rrgjonocimiento de tiempo de servicios informa lo siguiente: El recurrente ingresé al servicio de la Universidad Nacional
iure Cesde el 04 de abril de 1991 al 19 de febrero de 1995 como contratado, extendiéndosele nombramiento el 20 de febrero de
5 com? Profesor Auxiliar a Tiempo Completo tal como lo indica la Resolucion Rectoral N° 640-R-95 del 10 de abril de 1995. Por
RE;SOIucm Rectoral n° 0033-R-2021 de fecha 14 de enero de 2021 se le reconoce un total de 25 afios, 10 meses y 14 dias de servicios
o pteslados al Estado al 04 de enero de 2021. Se encuentra adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de
/ "Piura, coro Docente Principal a Dedicacion Exclusiva. Efectuando el computo general de su tiempo de servicio conforme se puede
e it apreciar en las constancias de haberes que obran en el archivo de esta oficina central viene laborando como a continuacion se detalla:
TIEMPO RECONOCIDO ANOS | MESES [ DIAS
y /mﬁr}\ Como nombrado (20.02.95 al 04.01.21) 25 10 14
> o b \i\ Tiempo por reconocer (05.01.21 al 18.03.25) 04 02 13
(8 gV = 30 00 27
,{, OACHKALENTRA, En conse:uencia, debe otorgarsele el 30% de su haber basico que percibe a partir del 20.02.2025 por cuanto a partir de esa fecha

W ?ﬁ;ﬁg Ly /eumplio 3) afios de servicios prestados al estado por lo que esta Oficina Central en uso de sus atribuciones declara PROCEDENTE lo
\ ' / “ solicitado y deriva el presente documento a su fin de que se sirva ordenar a quien corresponda emitir la respectiva resolucion;

Que, con Informe N.° 024-2025-AE-URH-UNP de fecha 18 de marzo de 2025, el Especialista del Area de Escalafon de Ia
Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que al amparo de la Ley 30220 modificada por la Ley 32091 en el articulo 96-B, le corresponde
una bonifizacion de 03 remuneraciones totales por Unica vez las mismas que se detallan:
BONIFICACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADQ (TESORO PUBLICO)
7 8,869.82 X 3 = 26,609.46 Son veintiséis mil seiscientos nueve mil con 46/100 soles;

Que, mediante Informe N° 597-2025-0OCAJ-UNP, de fecha 05 de mayo de 2025, la Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria
Juridica; (OPINA que, se debe declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor docente Principal a Dedicacion Exclusiva adscrito a la
Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Piura, Teobaldo Leén Garcia, concerniente al requerimiento por afios de
servicios 3l Estado — Sexto quinquenio / treinta (30) afios; por un monto ascendente a S/ 26,609.46 (veintiséis mil seiscientos nueve mil
con 46/1C0 soles); ello en mérito a que lo solicitado se ajusta a las disposiciones legales sefialado en el cuerpo legal detallado en autos.
Por tal motivo se debe emitir la Resolucion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 0539-2025-UP-OPYPTO-UNP de fecha 16 de abril de 2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Presupuesto, indican que en atencion a lo solicitado por el docente Teobaldo Ledn Garcia, en
-\ base ala normativa vigente y alos documentos adjuntos, emite la CERTIFICACION PRESUPUESTAL para la asignacion por cumplir su
=1 sexto quinguenio de servicios prestados al Estado del recurrente, como sigue:
Concordznte con el Art. 2°, numeral 1 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF

Seccion Funcional: 0009 Ejercicio de la docencia
Fuente d¢: Financiamiento: Recursos Ordinarios
Certificadp: 0020
Periode Del 20/02/95 al 18/03/2025 Tiempo de servicios 30 afos, 00 mes y 27 dias
Resolucion de nombramiento | Resolucién N° 640-R-95 Genérica de Gasto 214114
APELLIDOS Y NOMBRES Dr. Teobaldo Ledn Garcia Monto S/ 26,609.46
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RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0165-2025-DGA-UNP
Piura, 19 de mayo de 2025

Que, con Oficio N° 2060-R-2025/UNP de fecha 07 de mayo de 2025, el sefior Rector () de la Universidad Nacional de Piura,
alcanza el expediente de la referencia y autoriza la emision de la Resolucion Rectoral que indica; PROCEDENTE lo solicitado por afios
de servicios al Estado (sexto quinquenio) Dr. Teobaldo Ledn Garcia - docente Principal adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial de
la Universidad Nacional de Piura;

Que, la asignacion por 25 y 30 afios de servicios es el procedimiento mediante el cual se le reconoce al servidor un beneficio
econdmico, consistente en dos y tres remuneraciones mensuales totales por tnica vez en cada caso al cumplir 25 y 30 afios de servicio
al Estado, respectivamente;

Que, la peticion del servidor se ampara en el articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, el mismo que sefiala: "... Son beneficios de los funcionarios y servidores plblicos:
a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por (nica vez en cada caso”;

Que, asimismo se debe tener en cuenta que por mandato de la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, contenido en la
Resolucion N.° 001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 18 de junio de 2011, publicada en el portal institucional ha establecido como precedente
administrativo de observancia obligatoria para todas las Entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, que la remuneracion total permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N.° 051-91-PCM, no es aplicable para
el calculo de la asignacion por cumplir 25 y 30 a los de servicios, entre otros conceptos que se detallan expresamente en dicha resolucion
(fundamento 21), por lo que dicho beneficio se calcula de acuerdo a la remuneracion total o integra percibida por el servidor, conforme lo
establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el representante legal
de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)."” Sefialando dentro de sus funciones, ‘inciso 3) Dirigir la actividad académica de
la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera.”,

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada con
Resolucién de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece: Funciones Generales de la Direccion
General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas funciones
que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa (...)";

Que, por los considerandos facticos y juridicos expuestos y contando con los informes técnicos y legal favorables, resulta
legalmente viable declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor Docente Principal a Dedicacion Exclusiva y adscrito a la Facultad
de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Piura, Teobaldo Leén Garcia, concerniente al requerimiento por afios de servicios

al Estado -cumplir treinta (30) afios de servicios; por un monto ascendente a S/ 26,609.46 (veintiséis mil seiscientos nueve mil con 46/100

Resolucion;

“c")a \ oles); ello en merito a que lo solicitado se ajusta a las disposiciones legales sefialado en el cuerpo legal detallado en la presente
o
éﬁ

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER al sefior Teobaldo Leon Garcia, TREINTA (30) ANOS y VEINTISIETE (27) DIAS de servicios
prestados al servicio al Estado como Docente Principal a Dedicacién Exclusiva adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial de la
Universidad Nacional de Piura, que le corresponde desde el 20 de febrero de 1995 al 18 de marzo de 2025, conforme a lo indicado por
el Area de Escalafon de la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N.° 023-2025-AE-URH-UNP de fecha 18 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria y Unidad de Contabilidad, realicen los
tramites correspondientes para que, a través de la planilla correspondiente, otorgue al Docente Principal a Dedicacion Exclusiva y adscrito
a la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional de Piura, Sr. Teobaldo Le6n Garcia, una asignacion de tres (03)
remuneraciones totales por unica vez, por haber cumplido treinta (30) afios del servicio al Estado a partir del 20 de febrero de 2025,
equivalente a S/ 26,609.46 (veintiséis mil seiscientos nueve mil con 46/100 soles).

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucion, a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia, conforme a lo sefialado por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, mediante Informe N° 0539-2025-UP-OPYPTO-
UNP de fecha 16 de abril de 2025.
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