UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECC ON GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0185-2025-DGA-UNP
Piura, 29 de mayo de 2025.

VISTO:

El expediente N° 236-6702-25-5 que contiene el Oficio N° 0397-UEI/DGA-UNP-2025 de fecha 27.05.2025,
suscrito por el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional de Piura; Informe N.° 741-2025-
OCAIJ-UNP de fecha 29.05.2025; y

CONSIDERANDO:

Clue, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “(...) Cada universidad es
autonom en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Clue, mediante Ley N.° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede
esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de
2014 (Ley N.” 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las
universiclades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable
(...)"; asimismo. los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas v practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyen o la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico,
implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los
criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Oue. el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante el
oDecreto Supremo N° 082-2019-EF (en adelante la Ley) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF
"f‘,{_f‘ adelznte el Reglamento de la Ley). establecen las normas que deben observar las entidades del Sector Pablico, en los

‘:ﬁ?\gccdimienios de contratacion y adquisicion de bienes, servicios y obras, regulando las obligaciones y derechos que se
riyaf cle los mismos;

s Que, con Carta N° 010-2025/CONSORCIO.SULLANA.UNP de fecha 22 de mayo de 2025, el Sr. José Elias
{ﬁmcnez Cango. Representante Comun del Consorcio Sullana, se dirige al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la
UNP, pa-a solicitarle se realice el cambio de residente de obra por motivos estrictamente personales, el cual forma parte del
personal clave: Especialista Sanitario Ing. Luis Alberto Zapata Chinchay, con Registro CIP 90963. Proponiendo el cambio
de personal clave siempre y cuando retna las calificaciones profesionales similares o superior a las del profesional
reemplazado, tal como lo indica en ley de Contrataciones. Siendo el personal propuesto como Especialista Sanitario: Ing.
Nelson Gerardo Villegas Nufiez con Registro CIP N° 270053

Que, con Carta N° 0111-UEI/DGA-UNP-2025 de fecha 23 de mayo de 2025, el Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones, se dirige al Consorcio Supervisor Chira, para remitirle la Carta N° 010-2025/CONSORCIO.SULLANA.UNP
y solicitz la confirmacién sobre si el nuevo personal, si cumple con los requisitos establecidos en las bases, a fin de garantizar
que el proceso continte conforme a lo estipulado:

QQue, con Informe N° 009-2025-CSCH-ING.MSAV.SO de fecha 26 de mayo de 2025, el Ing. Miguel Stanny
Alburqu:que Vilela, Supervisor de obra, RECOMIENDA: Que la Entidad apruebe cambio de personal clave Especialista
Sanitaric. solicitada por el Contratista CONSORCIO SULLANA, para lo cual cuenta con un plazo de OCHO (08) dias para
emitir pronunciamiento alguno, los cuales se computan al dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud del cambio
de personal clave Especialista Sanitario, por el contratista Consorcio Sullana. Que la Entidad verifique la autenticidad de la
documertacion presentada por el Contratista CONSORCIO SULLANA. Lo cual no exime de responsabilidad que le pueda

=\ corresponder:;

Que, con Carta N° 017-SUP-OBRA 01-2025-CSCH/RC de fecha 26 de mayo de 2025, el Sr. Anibal Montenegro
/' Alvarado, Representante Comun del Consorcio Supervisor Chira, se dirige al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
para alcinzarle el Informe N°® 009-2025-CSCH-ING.MSAV.SO de fecha 26 de mayo de 2025, respecto a la solicitud de
Cambio de Residente de Obra por parte del Contratista;

Que, mediante Oficio N° 397-UEI/DGA-UNP-2025 de fecha 27 de mayo de 2025, el Jefe de la Unidad Ejecutora
de Inversiones de la Universidad Nacional de Piura, se dirige ante el Director General de Administracién, con la finalidad
de inforinarle que el CONSORCIO SULLANA representado por el Sr. José Elias Jiménez Cango comunica que el Ing.
Luis Alherto Zapata Chinchay identificado con CIP: 90963 quien fue propuesto como Especialista en Sanitarias en el
plantel «e personal de clave. En virtud de la renuncia del Ing. Luis Alberto Zapata Chinchay, el CONSORCIO
SULLANA representado por el Sr. José¢ Elias Jiménez Cango presenta al nuevo profesional que realizara la funcion de
Especialista en Sanitarias el Ing. Nelson Gerardo Villegas Nufiez identificado con CIP: 270053, el cual cumple con el
perfil acidémico y experiencia requerida en las bases integradas de la Licitacion Pablica -SM-6-2024-UNP-1, no afectando
las condiciones que motivaron la seleccion de dicho consorcio. Asimismo, el supervisor de la obra Ing. Miguel Stanny
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Alburqueque Vilela otorga su conformidad al cambio de Especialista Sanitario, cumpliendo con la experiencia planteada
en el personal clave. Por lo expuesto, la Unidad Ejecutora de Inversiones da su CONFORMIDAD al cambio del Ingeniero
de Especialista, reemplazando al Ing. Luis Alberto Zapata Chinchay identificado con CIP: 90963, por ¢l Ing. Nelson
Gerardo Villegas Nuiiez identificado con CIP: 270053. Deja constancia que la Universidad Nacional de Piura debera
aprobar dicho cambio mediante la correspondiente resolucidn, la cual deberd ser notificada al CONTRATISTA;

Que, mediante Informe N.° 741-2025-OCAJ-UNP; de fecha 29 de mayo de 2025, la Jefa (e) de la Oficina Central
de Asesoria Juridica de la UNP, RECOMIENDA: a) Se APRUEBE el Cambio de Especialista en Sanitarias de la obra
"Creacion del Servicio Académico del Programa Especial Descentralizado de Sullana (PRODEUNP SULLANA) de la
Universidad Nacional de Piura", segin lo indicado en el Oficio N° 397-UEI/DGA-UNP-2025, de fecha 27 de mayo de
2025, EMITIDO por el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la UNP, siempre y cuando se corrobore lo dispuesto
en el inciso 190.2. del Articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y modificatorias, en lo referente a que "El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias
calendario desde ¢l inicio de su participacion en la ejecucién del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este es
menor a los sesenta (60) dias calendario. El incumplimiento de esta disposicion, acarrea la aplicaciéon de una penalidad no
menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del
personal en la obra". b) Se emita la Resolucién que corresponda;

Que. el Articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 377-2019-EF, sobre Obligacién del Contratista de Ejecutar el Contrato con el Personal Ofertado. indica:
“190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacién con el personal acreditado durante el perfeccionamiento
del' contrato.

90 2. El personal acreditado permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la
g%c_uc:dn del contrato o por el integro del plazo de ejecucidn, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de
disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de
@usencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte.
mval:de: sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a
Entidad como mdximo al dia siguiente de conocido el hecho. a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de
sustitucion del personal.

190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera
justificada a la Entidad que le autorice la sustitucidn del personal acreditado.

190.4._Para que proceda la sustitucién del personal acreditado, segiin lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3, el
perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccidn del contratista,

190.5. La solicitud de sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por escrito a la Entidad como mdximo
dentro de los cinco (3) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectiia quince (15) dias
antes de la fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de
presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion.

190.6. En caso el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacién con el personal acreditado o
debidamente sustituido, la Entidad le aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor auna (1) UIT
por cada dia de ausencia del personal en la obra.

(..)"

Que, en esa linea, se advierte que la normativa de Contrataciones del estado permite la sustitucién o cambio
del personal cuando: (i) se cuente con la autorizacién previa del funcionario competente de la Entidad y (ii) el perfil

2 \del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccién del contratista.

Que, asimismo, tal como lo indica el numeral 190.1 de la norma sefialada lineas arriba. es responsabilidad del

ot Jcontrauxta ejecutar su prestacion con el plantel profesional ofertado. es decir. el contratista tiene la obligacion de respetar

-/ los términos de su oferta. por lo que el personal propuesto debe en principio, cumplir con las caracteristicas del personal a
ser reemplazado, toda vez que las calificaciones profesionales deben mantenerse durante el cumplimiento del contrato.

Que, también es preciso indicar que de acuerdo a la Resolucion N° 4177-2022-TCE-S6. pronunciamiento del
Tribunal de Contrataciones del Estado, indica “para considerar vilida la experiencia de un profesional técnico bastaria
con la presentacién de las constancias o certificados que den cuenta del tiempo de trabajo ejecutado, entre otros datos, no

’

exigiendo que deba adjuntarse los documentos aludidos en la resolucion... .

En virtud de lo expuesto, debe concluirse que, excepcionalmente y siempre que se mantenga, como minimo las
calificaciones profesionales es posible que la Entidad en una decision de gestion de su exclusiva responsabilidad. autorice
el reemplazo del profesional propuesto.
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Que. por otro lado, debemos referirnos al PRINCIPIO DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA. por el cual, segin lo explica el maestro aleman Giinther Jakobs', se autoriza o se acepta que el funcionario
confie en el comportamiento correcto de los otros dentro del desarrollo de una actividad riesgosa, que se ejecuta de forma
colectiva u organizada. Ademas, la Corte Suprema de Justicia, en relacién a este principio, en la CASACION N ° 23-
2016 1C/\, ha establecido que, por el principio de Confianza, las personas que se desempeiian dentro de los contornos
de su ro_pueden confiar en que las demas personas con las que interactiia v emprende acciones conjuntas, van a

desempefarse actuando licitamente, por lo que el funcionario solo respondera por el quebrantamiento de las
expectat|vas de conducta que formen parte del 4mbito de su competencia;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el
represen ante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso
3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera "

Cue, mediante Resolucion Rectoral N.° 1437-R-2023 de fecha 22 de setiembre del 2023, se DELEGA al
Director(a) General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, las facultades y Atribuciones para la
Aprobac 6n de Expedientes Técnicos de Obras y sus modificaciones en materia de Contratacion Plblica, Resolver
solicitud:s de ampliacion de plazo contractual provenientes de los procedimientos de seleccion, incluyendo los resultantes
de las coatrataciones directas, conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del estado y
su Regla nento;

Que, mediante Resolucion Rectoral N.° 1563-R-2023 de fecha 08 de noviembre del 2023, se RECTIFICA el error
material de los literales i) y K) de la de la Resolucion Rectoral N.° 1437-R-2023 de fecha 22 de setiembre del 2023 que
DELEGA al Director(a) General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, las facultades y Atribuciones
para AUTORIZAR la gjecucion de prestaciones adicionales de bienes, servicios y obras , asi como las reducciones,
conforme: a lo dispuesto en ¢l TUO de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del estado y su Reglamento;

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura, Aprobada
con Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece: Funciones
Generales de la Direccion General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion que

correspoidan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las -

materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa (...)";

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas y
lo inform ado por el drea técnica mediante Oficio N° 0397-UEI/DGA-UNP-2025 y el area legal mediante Informe N.° 0741-
2025-0CAJ-UNP;

S$E RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, LA SUSTITUCION DEL INGENIERO ESPECIALISTA EN SANITARIAS:
Ing. Lus Alberto Zapata Chinchay identificado con CIP: 90963 por el Ing. Nelson Gerardo Villegas Nufiez
identificado con CIP: 270053, respecto de la obra denominada: "CREACION DEL SERVICIO ACADEMICO DEL
PROGRAMA ESPECIAL DESCENTRALIZADO DE SULLANA (PRODEUNP SULLANA) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA", conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. DISPONER que la Unidad de Abastecimiento a través del Organo Encargado de las
Contrataciones de la Universidad Nacional de Piura, a través del especialista en Contrataciones o quien haga sus veces,

4 2 _\ realice control posterior con la finalidad de verificar en el cuaderno de obra, la permanencia del profesional que presenta

gn.nunma hasta la notificacion del acto resolutivo donde se designa al nuevo Ingeniero de la obra: para el deslinde de
/posibles penalidades que puedan haberse configurado en aplicacion de lo dispuesto en el inciso 190.2 del Articulo 190° del

v 4

/4 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR la presente Resolucién al Supervisor y Consultor de la obra, asi como a las dreas
correspandientes para su conocimiento y fines pertinentes.
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1 Ginther J skobs, Derecho Penal Parte General. Fundamentos y Teoria de la Imputacion, Obra citada, p. 254.

Pagma 3|3




