UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0238-2025-DGA-UNP
Piura, 01 de julio de 2025

VISTO:

El expediente N° 29-8301-25-6 que contiene ¢l Oficio N.” 039-2025-VR.ACAD-DISA-URA de fecha 20 de enero
de 2025, suscrito por ¢l Dr. Victor Manuel Landa Machero, Director de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe: “(...) Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya sede
esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el Articulo 8° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.del 2014
(Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, ¢l Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las

. universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable

//'7 <_"(..)": asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios.
/ técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Economico, implica
~ la potestad auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de

<7 generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Lo

:-.:?“»3‘::," Que. con Resolucion Rectoral N° 0940-R-2024 de fecha 03 de diciembre de 2024, se resolvid: Articulo 1 °.-
-rs AUTORIZAR a la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, para que en el marco de sus
funciones y normatividad vigente, disponga las acciones administrativas necesarias -en coordinacion con las Unidades de
Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria- para el pago de S/. 300.00 (Trescientos con 00/100 Soles) por concepto de
subvencion econdmica a favor del personal que labora en el Comedor Universitario de la Universidad Nacional de Piura y
adicionalmente se otorgue el monto de S/. 120.00 (Ciento veinte con 00/100 Soles) por concepto de asignacion por
responsabilidad a favor de los maestros de cocina, de acuerdo a la Certificacion Presupuestaria N° 0646-2024-UP-OPYPTO-
UNP y en virtud de las consideraciones expuestas. Articulo 2°.-DECLARAR IMPROCEDENTE el pago por concepto de
Riesgo de Vida, en virtud de las consideraciones expuestas. Articulo 3°.-CARGAR el egreso que ocasione la presente
Resolucion a la partida correspondiente del presupuesto en vigencia. Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la
parte interesada y a los organos administrativos pertinentes de la Universidad Nacional de Piura;

Que, con Oficio N.” 039-2025-UNP-DBU-UBS de fecha 20 de enero de 2025, emitido por el Director de Bienestar
Universitario, solicita el pago de planilla de subvencién econdmica para el personal nombrado adscrito a la Direccion de
Bienestar Universitario y la Unidad de Bienestar Social durante el afio 2025, los mismos que laboran en el Comedor
Universitario, con horario especial de 04:00 am. a 4:00 pm y de 07:00 am a 08:00 p.m. dicho beneficio se viene pagando
desde afos anteriores. Asimismo, es preciso comunicar que el Jefe de la Unidad y el Responsable del Comedor laboran en

o horario especial de 05:00 am a 08:00 pm: y otras responsabilidades que se les encomienden
; ;_ N° APELLIDOS y NOMBRES CARGO HORARIO
i 01 Calle Estrada Luis Alberto lefe de la Unidad De 05:00 am a 08:00 pm
_ ﬁ/ ] 3 02 | Balarezo Burgos Paul Valentino Responsable del Comedor De 05:00 am a 08:00 pm
\ & 03 | Reyes Castillo Eriberto Maestro de cocina De 07:00 am a 08:00 p.m.
\\ o et 04 Martinez Iman José Hilario Maestro de Cocina De 04:00 am. a 4:00 pm
NIE0RI M 035 Ubillis Herrera César Augusto Cocinero De 04:00 am. a 4:00 pm
) 06 | Garcia Flores Justino Cocinero De 04:00 am. a 4:00 pm
07 | Cruz Gutiérrez Dorothy Mabel Cocinero De 04:00 am. a 4:00 pm
08 | Garcia Guevara Hugo Jesus Cocinero De 07:00 am a 08:00 p.m.
09 | Jiménez Sondor Henry Elesvan Cocinero De 07:00 am a 08:00 p.m.
10 | Umbo Zeta José Miguel Cocinero De 07:00 am a 08:00 p.m.

Que, con Oficio N° 280-2025-OCAJ-UNP de fecha 17.02.2025, la Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica,
dirige a la Secretaria General y en atencion a la solicitud de pago de subvencion econdmica a favor del personal nombrado
e labora en la Direccion de Bienestar Universitario, le solicita se sirva informar si este tipo de Subvencién se ha venido
otorgando a dicho personal. en el afio 2005 v aiios anteriores, debiendo precisar, de ser el caso. el concepto v monto
que se otorgaba al personal adscrito a la Direccién de Bienestar Universitario. Indicandole para ello que, desde el afio
2006, 1a Ley N° 30518 - Ley General de Presupuesto. se prohibe a las entidades del Gobierno Nacional la aprobacién
de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
beneficios de toda indole,
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Que, a través del Oficio N© 476-2025-SG-UNP de fecha 21.02.2025. la Secretaria General. manifiesta que su

despacho no cuenta con acervo documentario con anterioridad al afio 2017, en tal sentido., no podria alcanzar copia de actos
resolutivos sobre la materia con anterioridad al afio 2006 o brindar la informacién requerida. Sin embargo. manifiesta que.
el pedido de subvencién economica a favor del personal de la Direccion de Bienestar Universitario. que laboran en el
Comedor Universitario en horario especial correspondiente al afio 2025 (planilla de movilidad) hace referencia al acto
resolutivo N 940-R-2024 de fecha 03.12.2024, el cual resolvio:
“Art. N° 1.- AUTORIZAR a la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, para que. en el
marco de sus funciones y normatividad vigente, disponga las acciones administrativas necesarias en coordinacién con las
Unidades de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria para el pago de S/. 300.00 (Trescientos y 00/100 Soles) por
concepto de subvencion econdémica a favor del personal que labora en el Comedor Universitario de la UNP y adicionalmente
se le otorgue el monto de S/. 120.00 (Ciento Veinte y 00/100 Soles) por concepto de asignacion por responsabilidad a favor
de los maestros de cocina, de acuerdo a la Certificacion Presupuestaria N 0646-2024-UP-OPYPTO-UNP v en virtud de las
consideraciones expuestas”. Y de la revision de la citada resolucion, se advierte en el parrafo 8 en donde se consigna la
opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, obrante en el Informe N 1066-2024-OCAJ-UNP, al haber evidenciado
la Resolucién CU N 1222-CU-2001 y Resolucion Rectoral N 1178-R-2002; lo que informa para los fines correspondientes;

Que, con Oficio N 397-2025-OCAJ-UNP de fecha 28.02.2025, me dirijo al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y solicitarle que, en mérito al asunto de la referencia concerniente al pago de planilla de subvencién
econémica para el personal nombrado adscrita a la DBU para el presente afio: sirva emitir QPINION TECNICA
. respecto a la procedencia de lo solicitado que garantice la cobertura del citado egreso: teniendo en consideracion lo que

~sefala el Art. N° 4.2 del Ley de Presupuesto del afio fiscal 2025 — Ley N° 32185;

Que, mediante Informe N 301-2025/UP-OPYPTO-UNP de fecha 20.03.2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto se dirige al Director General de Administracion y le hace llegar la opinién técnica respecto al
pago de planilla de subvencién econémica para el personal nombrado adscrita a la DBU para el presente aiio;
RECOMENDANDO para ello, “otorgar cobertura presupuestaria para el pago de planilla de subvencion econémica para
el personal nombrado adscrito a la Direccién de Bienestar Universitario para el presente afio, los mismos que laboran en
el Comedor Universitario, de acuerdo al siguiente detalle:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

Fuente de Financiamiento |09 Recursos Directamente Recaudados
Meta 0020 Gestion de Recursos Humanos
Generica de Gasto 2.1.1.1.2.99 otras retribuciones y complementos — Personal administrativo
Certificado 2203
DETALLE N |MESES | SUBTOTAL TOTAL CONCEPTO
Cocineros 8| 12 S/.300.00 S/.28,800.00 | Laborar fuera del horario de trabajo
Jefes de cocina 2| 12 S/.300.00 SL7,200.00 | Laborar fuera del horario de trabajo
Jefes de cocina 2| 12 S/120.00 S/, 2,880.00 Laborar fuera del horario de trabajo
PTRAL TOTAL S/, 38,880.00
// ; Que, con Informe N° 411-2025-OCAJ-UNP de fecha 27 de marzo de 2025, la Jefa de la Oficina de Asesoria
/'? , Juridica, manifiesta que, de la revision del Expediente, PODEMOS ADVERTIR que, dentro de los actuados. no se anexa

./ copia de resoluciones rectorales que autoricen el otorgamiento de la Asignacién en afios anteriores al 2006. sino que,

* - tal como se aprecia en la Resolucién Rectoral N° 0940-R-2024 de fecha 03.12.2024 mediante la cual, para mayor referencia
“hace mencion a algunas de las resoluciones emitidas -entre las mds antiguas- las cuales se ha venido autorizando la
continuidad el pago de la asignacion de la referencia; entre ellas la Resolucion de Consejo Universitario N 1222-CU-2001
de fecha 15.06.2001 asi como la Resolucién Rectoral N 1178-R-2002 de fecha 01.07.2002 respectivamente. Por tal motivo

o y'en virtud a lo sefialado, se debe declara Procedente lo solicitado. Que, es en virtud a lo informado por las dependencias

@ W‘% competentes; ademds de a normatividad legal sefialada en autos; esta Oficina Central de Asesoria Juridica OPINA:

B°

o\ A la Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos. -

21 a) Que, PREVIAMENTE su despacho deberd emitir opinion técnica respecto a la confirmacion de las labores fuera del
\g ' horario nermal de trabajo realizado por el personal nombrado adscrito a la Direccion de Bienestar Universitaria;

3, )EFATURA &/ POSTERIORMENTE.-

*ms“g\’is‘ b} Que. de resultar viable lo sefialado en el pdrrafo que antecede, se debe declarar PROCEDENTE o solicitado tanto el
Director de Bienestar Universitario, conforme obra en el requerimiento contenido en el Oficio N°039-2025-UNP-DBU-
UBS referente al pago de una subvencion econémica para el personal nombrado adscrito a la Direccién de Bienestar
Universitaria -via eficacia anticipada de Enere a Diciembre del 2025-; por desempefiar funciones fuera de la jornada
laboral de trabajo; teniendo en cuenta que, se determina que dicha asignacion econdmica al cargo se habria venido
otorgando mucho antes del 2006, fecha en la que se incluye en la Ley de Presupuesto la prohibicion citada; asimismo,
se cuenta con la cobertura presupuestal debidamente establecida por el Jefe de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto mediante Informe N° 301-2025/UP-OPYPTO-UNP por el monto total ascendente a treinta y ocho mil
ochocientos ochenta con 00/100 Soles (S/. 38,880.00).

¢) Que. de debe emitir la resolucién correspondiente;
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Que, con Oficio N 1766-J-URH-UNP-2025 de fecha 16 de abril de 2025, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, se dirige al Jefe de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto, para devolverle el expediente respecto al informe
de pago de pago de planilla de subvencion econdmica, a favor del personal nombrado que labora la direccion de Bienestar
Universitario, a fin de revisar el cuadro de la cobertura presupuestaria del Informe N° 301-2025/UP-OPYPTO-UNP, en el
que se indica que son 8 cocineros, debiendo ser 06:

Que, con Informe N° 669-2025/UP-OPYPTO-UNP de fecha 13 de junio de 2025, ¢l Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informar respecto a la solicitud presentada por el Director
de Bienestar Universitario. relacionada con la asignacion de una subvencion econdémica durante el aio 2025 para el personal
que labora en el Comedor Universitario, conforme a lo siguiente:

e Que, en coordinacion con el Director General de Administracion y los téenicos del Comedor Universitario, se expuso el
trabajo que realiza el personal nombrado (10 trabajadores) en dicho comedor. quienes cumplen funciones en turnos
comprendidos desde las 4:00 a.m. hasta las 8:00 p.m.

¢ Que. dicha subvencion econémica viene otorgandose desde los afios 2001 y 2002, bajo los mismos términos que los
actualmente solicitados.

Que, sobre la base de la solicitud formulada, se asignd la cobertura presupuestaria requerida por el Director de Bienestar

2\ Universitario.

'/ & "Que, de acuerdo con lo manifestado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se propone que la subvencion sea

Y considerada Gnicamente para el personal que ocupa la categoria de cocineros, que en total son seis (6) trabajadores.
-~ _Que, mediante el Informe N°® 301-2025/UP-OPYPTO-UNP. se asigna la cobertura presupuestaria correspondiente para
¢ el ano 2025.

§ Que. con fecha 20 de enero de 2025, la Direccion de Bienestar Universitario emitié el Oficio N° 39-2025-UNP-DBU-

UBS. a través del cual presenta la solicitud de pago de planillas de subvencion econdmica para el personal nombrado de

dicha direccion para el ano 2023, adjuntando la Resolucion Rectoral N° 940-R-2024.

e  Que, con fecha 27 de marzo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica emitio el Informe N® 411-2025-OCAJ-UNP, en el
cual concluye que corresponde declarar procedente el pago de la subvencion econdmica para el personal nombrado
adscrito a la Direccion de Bienestar Universitario;

Que, mediante Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 20235, establece en
su Art. 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma
a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad. asi como del
jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, ¢l Principio de Confianza en la Administracion Piblica, por el cual, segin lo explica el maestro aleman
Giinther Jakobs', se autoriza o se acepta que el funcionario confie en el comportamiento correcto de los otros dentro del
desarrollo de una actividad riesgosa, que se ejecuta de forma colectiva u organizada. Ademas, la Corte Suprema de Justicia,
en relacion a este principio,_en la CASACION N ° 23-2016 ICA. ha establecido que, por el principio de Confianza, las
personas que se desempeiian dentro de los contornos de su rol pueden confiar en que las demads personas con las que
interactiia y emprende acciones conjuntas, van a desempeiiarse actuando licitamente, por lo que el funcionario solo
respondera por el quebrantamiento de las expectativas de conducta que formen parte del Ambito de su competencia;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes abogados y. en general, todos los participes del procedimiento, realizan
sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe( ... ), previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°

Q04—20I9-JUS.

Que, el Art. 46° numeral 15 y 16 del ROF dispone entre las funciones generales de la Direccion General de
4 4‘% Administracion se encuentra la de "46.15 Expedir resoluciones en materia de su competencia” y "46.16 Las demas funciones
0. © "2Yque le asigne ¢l/la Rector/a en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa".

" Que, el articulo 175 inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es el

= JEFATURD & representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)." Seitalando dentro de sus funciones, “inciso 3)
\\_ il ﬁ Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion adminisirativa, econémica y financiera. "
—

! Giinther Jakobs, Derecho Penal Parte General. Fundamentos y Teoria de la Imputacion, Obra citada, p. 254.
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Que, mediante Resolucion Rectoral N.° 0460-R-2025 de fecha 23.06.2025, se DELEGA al Director (a) General de
Administracion de la Universidad Nacional de Piura, a partir de la fecha las facultades v atribuciones en las materias que se
indiquen: a) Subvenciones econémicas (racionamiento. movilidad y movilidad local) ...:

Que, por los fundamentos expuestos y contando con los informes técnicos y legal. resulta viable considerar
PROCEDENTE, ¢l pago de subvencién econémica para el personal nombrado que labora en el Comedor Universitario. via
eficacia anticipada, de enero a diciembre de 2025:

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1 °- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por ¢l Director de Bienestar Universitario.
referente al pago de una subvencién econdmica para el personal nombrado que labora en el Comedor Universitario, el mismo
que detalla mediante Oficio N© 039-2025-UNP-DBU-UBS de fecha 20 de enero de 2025, via eficacia anticipada de enero a
diciembre de 2025, por desempefiar funciones fuera de la jornada laboral de trabajo; de acuerdo a lo informado por la Jefa
de la Oficina Central de Asesoria Juridica a través del Informe N° 411-2025-OCAJ-UNP de fecha 27 de marzo de 2025,
como sigue:

N°© APELLIDOS y NOMBRES CARGO HORARIO
01 Calle Estrada Luis Alberto Jefe de la Unidad De 05:00 am a 08:00 pm
02 | Balarezo Burgos Paul Valentino | Responsable del Comedor | De 05:00 am a 08:00 pm
03 | Reyes Castillo Eriberto Maestro de cocina De 07:00 am a 08:00 p.m.
04 | Martinez Iman Jos¢ Hilario Maestro de Cocina De 04:00 am. a 4:00 pm
05 Ubillus Herrera César Augusto Cocinero De 04:00 am. a 4:00 pm
06 Garcia Flores Justino Cocinero De 04:00 am. a 4:00 pm
07 | Cruz Gutiérrez Dorothy Mabel Cocinero De 04:00 am. a 4:00 pm
08 | Garcia Guevara Hugo Jesis Cocinero De 07:00 am a 08:00 p.m.
09 | Jiménez Sondor Henry Elesvan Cocinero De 07:00 am a 08:00 p.m.
10 | Umbo Zeta José Miguel Cocinero De 07:00 am a 08:00 p.m.

ARTICULO 2 °.-~AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos. para que en coordinacion con la Unidad de
“ontabilidad y la Unidad de Tesoreria. en el marco de sus funciones v normatividad vigente, dispongan las acciones
dministrativas necesarias para el pago de S/. 300.00 (Trescientos con 00/100 soles) por concepto de subvencion econémica
favor del personal que labora en el Comedor Universitario de la Universidad Nacional de Piura y adicionalmente se otorgue
¢l monto de S/. 120.00 (Ciento veinte con 00/100 Soles) por concepto de asignacion por responsabilidad a favor de los
maestros de cocina, de acuerdo a la Certificacion Presupuestaria N° 0301-2025/UP-OPYPTO-UNP vy en virtud de las
consideraciones expuestas.

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

Fuente de Financiamiento |09 Recursos Directamente Recaudados
Meta )020) Gestion de Recursos Humanos
Genérica de Gasto 2.1.1.1.2.99 otras retribuciones y complementos — Personal administrativo
Certificado 2203

DETALLE N°| MESES | SUBTOTAL TOTAL CONCEPTO

Cocineros 8| 12 8/.300.00 5. 28,800.00 | Laborar fuera del horario de trabajo
Jefes de cocina 2| 12 S/, 300.00 S§L.7,200.00 | Laborar fuera del horario de trabajo
Jefes de cocina 2| 12 S/ 120.00 5. 2.880.00 | Laborar fuera del horario de trabajo

TOTAL 8/ 38,880.00

ARTICULO 3°.-CARGAR el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente del
presupuesto en vigencia.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la parte interesada y a los érganos administrativos
pertinentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE
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