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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0240-2025-DGA-UNP
Piura, 01 de julio de 2025

VISTO:

El Expediente N° 77-9301-25-1, que anexa el OFICIO N° 125-UDSG-UNP-2025 de fecha 27.01.2025
suscrito por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales de la Universidad Nacional de Piura; OFICIO N° 578-
J-URH-UNP-2025 de fecha 20.02.2025; OFICIO N° 063-2025-UNP-URH-ANYC de fecha 18.02.2025; OFICIO
N° 604-2025-OCAJ-UNP de fecha 21.03.2025; INFORME N° 0513-2025-UP-OPYPTO-UNP de fecha
07.05.2025; OFICIO N° 2286-R-UNP-2025 de fecha 21.05.2025; OFICIO N° 1498-2025-SG-UNP de fecha
03.06.2025; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)”:

Que, mediante Ley N° 13531 de fecha 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
tipulados en el articulo 08° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria

15 de Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las

universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés

normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales: 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo, y; 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacién de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucion Rectoral N° 0432-R-2024 de fecha 21 de mayo de 2024, se resolvio: RENOVAR
con eficacia anticipada, a partir del mes de enero del 2024, la Resolucion Rectoral N° 0661-R-2023. En ese
sentido, AUTORIZAR, el pago por subvencion econémica mensual por concepto de racionamiento
correspondiente al mes de enero a diciembre del 2024, previa verificacion del control de asistencia y
elaboracion de la planilla correspondiente por parte de la Unidad de Recursos Humanos, a los servidores del
Area de Seguridad de la Unidad de Servicios Generales de la Universidad Nacional de Piura, que a continuacion
se detallan:

Agentes: Coordinadores:
BAUTISTA SANDOVAL, JULIO CASTILLO CALLE, ELMER
MADRID AGUILAR, LUIS CORONADO OLORTIGA, SEGUNDO
OLIVIA VALDIVIEZO, SEGUNDO VEGA OLA YA, BENJAMIN
POMA ASTUDILLO, MAGNO OTERO CHUMACERO, RAFAEL

o Que, con Oficio N° 125-UDSG-UNP-2025 de fecha 27 de enero de 2025, el Jefe de la Unidad de

=] CRMRALDE =
\3 %‘u Wy sBervicios Generales, alcanza el Oficio N° 038-AREA-SEGURIDAD-USG-UNP-2025 de fecha 13 de enero de

& wesk

025, suscrito por el Jefe de Seguridad, solicitando se quien corresponda gestione antes las autoridades
competentes, el tramite del requerimiento de pago por concepto de racionamiento del personal nombrado que
ocupa plazas organicas pertenecientes a la Unidad de Servicios Generales de la UNP, a partir del 01de enero
al 1 de diciembre de 2025, segun relacion que se detalla:

Apellidos y Nombres

1. BAUTISTA SANDOVAL, JULIO
2. CASTILLO CALLE, ELMER

3. OTERO CHUMACERO, RAFAEL
4. POMA ASTUDILLO, MAGNO

5. VEGA OLA YA, BENJAMIN

Que, con Oficio N° 578-J-URH-UNP-2025 de fecha 20 de febrero de 2025, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, se dirige al Director General de Administracién, para alcanzarle el Oficio N° 063-2025-
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UNP-URH-ANYC de fecha 18 de febrero de 2025, suscrito por el Especialista del Area de Normas y Control,
informando que lo solicitado por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales se ha venido ejecutando a través
de resoluciones independientes con anterioridad al afio 2006, por los servidores de seguridad nombrados que
se enlistan, debiendo renovarse la Resolucion N° 0698-R-2024, bajo los mismos términos;

Que, con Oficio N° 0330-DGADM-UNP-2025 de fecha 26 de febrero de 2025, el Director General de
Administracion, se dirige al sefior Rector (e) solicitando autorizacion para su aprobaciéon con Resolucién
Rectoral previo informe de Asesoria Juridica, salvo mejor parecer;

Que, con Oficio N° 604-2025-OCAJ-UNP de fecha 21 de marzo de 2025, la Jefa de la Oficina Central
de Asesoria Juridica, opina que es viable otorgar el pago por subvencion econémica mensual por concepto de
racionamiento, a favor de vigilantes y supervisores de seguridad de nuestra casa superior de estudios, ya que
se tiene como antecedente a la Resolucion Rectoral N°0247-R-2004, de fecha 18 de febrero de 2004 y la
Resolucion Rectoral N°0680-R-2005, de fecha 21 de abril de 2005, las cuales tienen su antecedente en la
-Resolucion Rectoral N 553-R-2002 de fecha 22 de abril de 2002, en las que se ha otorgado lo solicitado. Dicha
opinion se debe a que la subvencion en mencién se ha otorgado con anterioridad al afio 2006, afio en el que
empezaron las prohibiciones para el otorgamiento de cualquier beneficio econémico, cualquiera sea su nombre,
en el Sector Publico, con la promulgacion de la Ley N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 20086, la cual, en su articulo 8° disponia: "...a) Queda prohibido el ajuste o incremento de
remuneraciones, asi como la aprobacion de las escalas remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones y beneficios de toda indole cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo, fuente de
financiamiento...". Dicha prohibicién se ha mantenido en el tiempo, en las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico para los afios fiscales desde el afio 2006 hasta el presente afio 2025. Por lo expuesto, se debe otorgar
el pago de subvencién econémica mensual por concepto de racionamiento, a favor de servidores del Area de
Seguridad, contemplados en la Resolucion Rectoral N°0247-R-2004, de fecha 18 de febrero de 2004 y la
Resolucién Rectoral N°0680-R-2005, de fecha 21 de abril de 2005, las cuales tienen su antecedente en la
Resolucion Rectoral N°553-R-2002 de fecha 22 de abril de 2002; asimismo, debe otorgarse de acuerdo a los
mismos montos contemplados en dichos actos resolutivos, no debiendo haber reajustes ni incrementos:

Que, mediante Informe N° 0513-2025-UP-OPYPTO-UNP de fecha 07 de mayo de 2025, suscrito por
el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa que lo
sglicitado por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales relacionado con el pago por concepto de
racionamiento a 05 trabajadores como agentes de seguridad, tanto se asigna cobertura presupuestaria en:

Meta 0020 Gestién de Recursos Humanos
Rubro de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados
Genérica de Gasto 2.1.1.2.99 Oftras retribuciones y complementos Personal Administrativo
Certificado: 2300
Detalle N° | Asignacion econémica mensual | Meses Total
Vigilantes | 5 S/200.00 12 S/ 12,000.00
S/12,000.00

Ejecucion que debe contar con el documento resolutivo respectivo;

Que, con Oficio N° 2286-R-UNP-2025 de fecha 21 de mayo de 2025, el Encargado del Despacho
Rectoral, se dirige al Director General de Administracién, para derivarle el citado expediente para la emision de
Resolucion DGA y tramite correspondiente;

Que, con Oficio N° 1498-2025-SG-UNP de fecha 03 de junio de 2025, la Secretaria General, se dirige
al Director General de Administracion, para remitirle los actuados administrativos para la emision del acto
resolutivo, por corresponder;

Que, con Oficio N° 2709-R-UNP-2025 de fecha 25 de junio de 2025, el Encargado del Despacho
Rectoral, se dirige al Director General de Administracion, para alcanzarle el expediente respecto al pago de
subvencion econémica por concepto de racionamiento a los servidores del Area de Seguridad-Unidad de
Servicios Generales. Teniendo en cuenta, que con Resolucion Rectoral N°460-R-2025 de fecha 23 de junio del
2025, se ha previsto lo solicitado por su Despacho, por lo que se deriva el expediente para la emisién de
Resolucion DGA, para el tramite correspondiente, de conformidad de lo sefialado en el ROF;
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Que, el Principio de Confianza en la Administracion Publica, por el cual, segun lo explica el maestro
aleman Gunther Jakobs', se autoriza o se acepta que el funcionario confie en el comportamiento correcto de
los otros dentro del desarrollo de una actividad riesgosa, que se ejecuta de forma colectiva u organizada.
Ademas, la Corte Suprema de Justicia, en relacion a este principio,_en la CASACION N ° 23-2016 ICA, ha
establecido que, por el principio de Confianza, las personas gue se desempenan dentro de los
contornos de su rol pueden confiar en que las demas personas con las gque interactia y emprende
acciones conjuntas, van a desemperiarse actuando licitamente, por lo que el funcionario solo
respondera por el quebrantamiento de las expectativas de conducta que formen parte del ambito de su
competencia;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como el Principio de Buena
Fe, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes abogados y, en general, todos
los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo,
la colaboracién y la buena fe( ... ), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que mediante Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025 — Ley N°32185,
establece en su Art. 4.2°: Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
. presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo

“exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de
la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025- Ley N° 32185; establece
el Subcapitulo Il — Gastos en Ingresos del Personal; en su dispositivo legal Art. N° 6 lo siguiente: Articulo
6. Ingresos del personal “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente nonma y disposiciones legales
~ vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. Sobre el presente articulo, se evidencia
que el legislador ha realizado una precision aiin mayor (mas detallada), respecto de las Instituciones Publicas,
a las que se les asigne presupuesto estatal, que se encuentran prohibidas del otorgamiento de nuevas
bonificaciones o del incremento de aqguellas bonificaciones ya existentes; siendo que, de forma expresa se ha
incorporado a las Universidades Publicas en la norma, resultando la Universidad Nacional de Piura una de
ellas, por lo que se debera analizar si las asignaciones solicitadas (por concepto de riesgo de vida, refrigerio y
movilidad) vulneran la normativa vigente;

Que, el inciso 3) del articulo 175° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El
Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...)”, sefialando dentro de
sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica
y financiera”:

Que, el articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021,
establece: Funciones Generales de la Direccion General de Administracion: “(..) 44.13 Emitir actos
administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la

-

! Giinther Jakobs, Derecho Penal Parte General, Fundamentos y Teoria de la Imputacion, Obra citada, p. 254.
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noa

normatividad vigente”. *(...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia” “(...) 44.16 Las
demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa (...)",

Que, mediante Resolucién Rectoral N.° 0460-R-2025 de fecha 23.06.2025, se DELEGA al Director (a)
General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, a partir de la fecha las facultades y atribuciones
en las materias que se indiquen: a) Subvenciones econémicas (racionamiento. movilidad y movilidad local) ...

Que, por los fundamentos expuestos y contando con los informes técnicos y legal, resulta viable
considerar PROCEDENTE, el pago de subvenciéon econémica por concepto de racionamiento, con eficacia
anticipada, correspondiente al mes de enero a diciembre de 2025, a favor de 05 de servidores del Area de
Seguridad de la Unidad de Servicios Generales de la Universidad Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por |a Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales
conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, el pago por subvencion econémica mensual de S/ 200.00 (doscientos
con 00/100 soles) por concepto de racionamiento, con eficacia anticipada, correspondiente al mes de enero a
diciembre de 2025, previa verificacion del control de asistencia y elaboracion de la planilla correspondiente por
parte de la Unidad de Recursos Humanos, a los servidores del Area de Seguridad de la Unidad de Servicios
Generales de la Universidad Nacional de Piura, que a continuacién se detallan:

1. BAUTISTA SANDOVAL, JULIO
2. CASTILLO CALLE, ELMER

3. OTERO CHUMACERO, RAFAEL
4. POMA ASTUDILLO, MAGNO

5. VEGA OLAYA, BENJAMIN

ARTICULO 2°.-AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria, para que, en
coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, cancelen el pago por concepto de racionamiento,
autorizado en el articulo precedente, segun lo dispuesto mediante Informe N° 0513-2025-UP-OPYPTO-UNP
de fecha 07 de mayo de 2025.

(0
l:;' \fo eta 0020 Gestion de Recursos Humanos
'!,\-% JEFRT J;\f\ & ¢/ /Rubro de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados
«5." Genérica de Gasto 2.1.1.2.99 Otras retribuciones y complementos Personal Administrativo
e Certificado: 2300
Detalle N°® | Asignacidén econémica mensual | Meses Total
| Vigilantes | 5 S/200.00 12 $/12,000.00

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucion a la partida correspondiente

ARTICULO 4°.-NOTIFICAR la presente Resolucién a los organos administrativos competentes de la
Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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