UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0297-2025-DGA-UNP
Piura, 12 de agosto de 2025

VISTO:

El expediente N° 0001758-0107-25-1 de fecha 02 de junio de 2025, presentado por la Secretaria
General de la UNP Abg. VANESSA ARLINE GIRON VIERA, solicitando emision del acto resolutivo de
compensacion por tiempo de servicios a favor de la ex servidora FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada
universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

GOSN Que, mediante Ley N° 13531° de fecha 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de
“49-\Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
- estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de
“Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

2/ Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente a

& as universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
g v}normatwa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa

-~ para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo. y 8.5 Econdmico, implica la potestad auto determinativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
« manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Informe N° 047-AE-URH-UNP-2025 del 06 de mayo de 2025 suscrito por el servidor

Miguel Arturo Davies Castro, en su calidad de Especialista del Area de Escalafén, mediante el cual se informa:
"(...) en cuanto a la COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: Que habiéndose producido el cese por
causal de destitucion de la servidora administrativa Sra. Mg. Fatima Yanet Sandoval Oliva, corresponde realizar
el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que esta Unidad cumple con informar lo siguiente:
Registra como fecha de ingreso al servicio del Estado en la Universidad Nacional de Piura el 05 de septiembre
de 1988, en calidad de contratada, confiriéndosele nombramiento el 01 de enero de 2003, segun lo dispuesto en
la Resolucion Rectoral N* 1960-R-2002. A la fecha de cese por causal de destitucion (30/04/2025), se encontraba
adscrita a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, ubicada en el Grupo Ocupacional Técnico- nivel de carrera
"A" - STA, acumulando un total de: Treinta y seis (36) afos, siete (07) meses y veinticinco (25) dias de servicios
prestados al Estado en la Universidad Nacional de Piura. Siendo asi y en aplicacion a lo dispuesto la Ley 31585
del 19 de octubre de 2022, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Modificada por la Ley N° 32199 en su articulo
54° inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, quedando redactado en
los siguientes términos: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS); se otorga al personal, al momento
del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra por cada afio completo de
~su remuneracion total o integra por cada afio completo o fracciéon mayor de seis meses contados desde su
“‘v_; ingreso hasta su fecha de cese; mas el cien por ciento (100%) al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 31585.

“Siendo asi, y de conformidad con el articulo 54 c) del DL 276, modificado por la Ley N° 21199 y la Ley N° 31585,

e procede a elaborar el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios segtn el siguiente detalle:
- /COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:
oee, N Remuneracion total o integra + CAFAE  x afios de servicios = Compensacion por tiempo de servicios.
S 2,256.61 +1,370.00 x 37 = §/134,184.57

TOTAL, DE MONTO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO.

S/134,184.57.
SON: CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO CON 57/100 SOLES.

Que, con Resolucion Rectoral N° 0414-R-2025 de fecha 28 de mayo del 2025, se resolvio CESAR CON
EFICACIA ANTICIPADA, a partir del 30 de abril de 2025, a la servidora FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA,
por causal de destitucion, dando por concluido el vinculo laboral con el Estado, al amparo del articulo 34° inciso
c) y articulo 35° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 182° inciso ¢) del Decreto
Supremo N°* 005-90-PCM;

Que, mediante Oficio N° 1483-2025-SG-UNP documento de fecha 30 de mayo de 2025, la Secretaria
General de la UNP se dirige al Director General de Administracion de la UNP a fin de solicitar se emita el Acto
Resolutivo por compensacién por tiempo de servicios de la ex servidora FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA;
esto en atencion al Oficio N° 1816-J-URH-UNP-2025 , suscrito por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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quien informa del Cese de la funcion publica por la causal de destitucion mediante RESOLUCION RECTORAL
N° 0414-R-2025 y el calculo de la compensacién por tiempo de servicios de la servidora;

Que, mediante Oficio N° 1882-2025-OCAJ-UNP de fecha 24 de julio del 2025 la Jefa de la Oficina
Central de Asesoria Juridica de la UNP se dirige al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional de Piura a fin de comunicar que mediante Informe N° 660-2025-OCAJ-UNP de fecha 16
de mayo de 2025, su despacho se ha pronunciado respecto de la Compensacion por Tiempo de Servicios de la
ex servidora nombrada de esta casa de estudios, FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA. En ella se informa
RESPECTO A LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:
Que habiéndose producido el cese por causal de destitucion de la servidora administrativa Sra. Mg. Fatima Yanet
- Sandoval Oliva, corresponde realizar el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que esta
. Unidad cumple con informar lo siguiente: Registra como fecha de ingreso al servicio del Estado en la Universidad
<ﬁlacional de Piura el 05 de septiembre de 1988, en calidad de contratada, confiriéndosele nombramiento el 01
Jeegero de 2003, segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 1960-R-2002.
‘A Ja'fecha de cese por causal de destitucion (30/04/2025), se encontraba adscrita a la Facultad de Arquitectura
¥ Urbanismo, ubicada en el Grupo Ocupacional Técnico- nivel de carrera "A" - STA, acumulando un total de
treinta seis (36) afios- siete (07) meses y veinticinco (25) dias de servicios prestados al Estado en la Universidad
.Nacional de Piura. Siendo asi, y en aplicaciéon a lo dispuesto en la Ley N° 31585 del 19.10.2022 - Ley que
incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico - Modificada por la Ley N° 32199 en su Art. N° 54 - Inc. c) del Decreto

Legislativo N° 276; quedando redactado en los siguientes términos:

» La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS); se otorga al personal al momento del cese por el importe
del 100% de su remuneracion total o integra por cada afio completo de su remuneracion total o integra por
cada afno completo o fraccion mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese; mas

prpetrsbadf S el 100% al amparo de lo dispuesto en la ley N° 31585;
pggsupumy Siendo asi y de conformidad con el Art. N° 54-Inc. c) del D.L. N° 276; modificado por la Ley N° 21199 y la Ley
N° 31585, se procede a elaborar el calculo de la CTS, segun el siguiente detalle:
Remuneracion total o integra +CAFAE x afios de servicios = CTS.
2,256.61 +1,370.00 x 37 = S/134,184.57.
MONTO TOTAL = CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO CON 57/100 SOLES.

Que, mediante Informe N° 0825-2025-UP-OPYPTO-UNP de fecha 31 de julio del 2025, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNP y el Jefe de la Unidad de Presupuesto de la UNP; emiten la
Certificacion Presupuestal para el Pago por Compensacion por Tiempo de Servicios por Causal de Destitucion
— CTS SRA FATIMA SANDOVAL OLIVA:
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS —CTS.
Ley 31585 LEY QUE INCORPORA EL INCENTIVO UNICO CAFAE AL CALCULO DE CTS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DL 276.

SECCION FUNCIONAL: 005 GESTION DEL PROGRAMA.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS.
PARTIDA: 2.1.4.1.1.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS)
BENEFICIARIA: Sra. FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA.
1.CASUAL DESTITUCION
2.GRUPO OCUPACIONAL STA
3.TIEMPO DE SERVICIOS 36 ANOS, 07 MESES Y 25 DIAS
4.CERTIFICADO 0019
5.FTE.FTO RECURSOS ORDINARIOS
ANO MONTO
2025(100%) S/ 134,184.57.
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
COBERTURA PARA EL ANO 2025 [ S/ 134,184.57.

Que, la ex servidora FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA se encuentra en el sistema de planillas de
trabajadores, dando que la ex servidora con fecha de ingreso al servicio del Estado en la Universidad Nacional
de Piura el 05 de septiembre de 1988, en calidad de contratada, confiriéndosele nombramiento el 01 de enero
de 2003, segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral N° 1960-R-2002. A la fecha de cese por causal de
destitucion (30/04/2025), se encontraba adscrita a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, ubicada en el Grupo
Ocupacional Técnico- nivel de carrera "A" - STA, acumulando un total de: Treinta y seis (36) afos, siete (07)
meses y veinticinco (25) dias de servicios prestados al Estado en la Universidad Nacional de Piura.
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Que, segun lo establecido en el Decreto Legislativo 276° en su articulo 1 define a la Carrera
Administrativa como “conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica”. Asimismo, establece como finalidad la incorporacion de personal
idoneo, garantizando su permanencia.

Que, debe mencionarse ademas que conforme a lo establecido en el articulo 4 del referido Decreto
establece que la Carrera Administrativa es permanente, encontrandose regi3da por los principios de Igualdad de
oportunidades, Estabilidad, garantia del nivel adquirido y una retribucion justa y equitativa, ello en concordancia
con el articulo 2 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, se desprende del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

—PCM y sus modificatorias, que el beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios corresponde ser otorgado

va los funcionarios y servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el

f gimen de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo
?mphmlento de los requisitos establecidos en la normativa;

?y Que, el punto 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del D. U N° 038-2019 y sus modificatorias, Decreto de
_Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,

- establece que: “Son ingresos por condiciones especiales, segun corresponda, los siguientes: (...) 4.
DEN A

Compensacion por Tiempo de Servicios: Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el
servidor por el trabajo realizado.”;

Que, el numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la
Aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobado por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, indica que
“La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor
publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios
efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o
el servidor publico”;

Que, mediante la Ley N° 32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la
licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, (publicada
el 17.12.2024 en el Diario Oficial El peruano) establece lo siguiente:
ARTICULO UNICO. Modificacion de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal
a); y 54, literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en los siguientes términos: Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores
publicos: [...]
c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacion por Tiempo de Servicios
+(CTS), al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracién total o integra, por
'gada afo completo o fraccion mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese;

/ Que, el Art. N° 01 del TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto
Supremo N°® 001-97-TR, establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios tiene la calidad de Beneficios

~ Sociales de prevencion de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su

familia; lo que se pretende es que, este beneficio funcione como una especie de ahorro forzoso que permita
cubrir algunas eventualidades frente a la pedida del trabajo;

Que, asimismo, respecto al pago de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, es un derecho
que le asiste a la ex servidora administrativa nombrada de esta Casa Superior de Estudios, FATIMA YANET
SANDOVAL OLIVA, -cesada por la causal de destitucion automatica, establecida mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 243-CU-2025 de fecha 25.04.2025-; se tiene que, efectivamente mediante el Diario
Oficial "El Peruano” con fecha 17/DIC/2024 se publico la Ley N° 32199 Ley que modifica el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer
nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo
de servicios; con lo cual, se cuenta con el pronunciamiento emitido tanto por la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNP segun Oficio N° 1816-J-URH-UNP-2025 asi como por el Especialista el Area de Escalafon
adscrito a la URH, mediante Informe N° 047-AE-URH-UNP-2025:
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Que, al haberse producido el cese de la carrera administrativa por causal de destitucién de la sefiora
FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA, corresponde realizar el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS);

Que, mediante Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
establece en su Art. 4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina
de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector es
el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)."” Sefialando dentro de sus
funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, economica y
financiera.”;

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobada con Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero de 2021, establece:
Funciones Generales de la Direccién General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos administrativos o de
administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente. (...)
44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas funciones que le asigne el
Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)";

X Estando a lo dispuesto por la Direccién General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales
conferidas;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO 1°. - AUTORIZAR, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacién con la
Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesoreria, efectie el pago correspondiente a la Compensacion de
Tiempos de Servicios (CTS) a la ex servidora administrativa Sra. FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA, por un
monto total de S/ 134,184.57 (ciento treinta y cuatro mil ciento ochenta y cuatro con 57/100 soles); debiendo

(] Bo E 825-2025-UP-OPYPTO-UNP, segun se detalla:

%, JEFATURA 5' ECCION FUNCIONAL: 005 GESTION DEL PROGRAMA.
i) o FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS.
PARTIDA: 2.1.4.1.1.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS)
BENEFICIARIA: Sra. FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA.
1.CASUAL DESTITUCION
2.GRUPO OCUPACIONAL STA
v 3.TIEMPO DE SERVICIOS 36 ANOS, 07 MESES Y 25 DIAS
/. +14.CERTIFICADO 0019
- 5.FTE.FTO RECURSOS ORDINARIOS
& ANO MONTO
J; 2025 (100%) S/ 134,184.57.
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
COBERTURA PARA EL ANO 2025 | S/134,184.57.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, al Mg. FATIMA YANET SANDOVAL OLIVA y a las areas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUE
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