UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
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RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0428-2025-DGA-UNP
Piura, 31 de octubre de 2025.

VISTO:

Los Expedientes N° 752-5403-25-3 de fecha 28 de octubre de 2025, que anexa el Oficio N* 4701-
2025-ABAST-UNP, mediante el cual la Oficina de Abastecimiento remite los “Lineamientos para adoptar los
Evaluadores de los distintos Procedimientos de Seleccion”, en el marco de las acciones correctivas del Informe
de Accion de Oficio N° 041-2024-2-0203-A0P; y el Informe N° 1399-2025-OCAJ-UNP emitido por la Oficina
Central de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura, que opina favorablemente sobre su
aprobacion; asi como el Oficio N° 5069-R-UNP-2025 del Rectorado, mediante el cual se dispone a la Direccion
General de Administracion la emision de la Resolucion correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)":

Que, mediante Ley N°13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados
en el articulo 8 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea
Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas
normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales: 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa
para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo, y; 8.5 Econémico, implica la potestad auto determinativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante el Informe de Accion de Oficio N° 041-2024-2-0203-A0P, la Contraloria General de la
Republica formulé recomendaciones para fortalecer los mecanismos internos de control y gestion de los
procedimientos de contrataciéon, indicando la implementacion de acciones correctivas, incluyendo la
esignacion y evaluacion de los integrantes de comités y evaluadores;

Que, en atencién a dichas recomendaciones, la Oficina de Abastecimiento mediante el Oficio 4701-
2025-ABAST-UNP de fecha 30 se setiembre de 2025, informa y remite que en el marco de las recomendaciones
de mejora de gestion formulada por la Contraloria General de la Republica, ha adoptado acciones orientadas
a la mejora continua de los procedimientos administrativos y legales relacionados al informe de Accion de Oficio
Posterior N° 041-2024-2-0203-A0P “Adquisicion de ofertas en la Adjudicacion Simplificada N° 001-2024-UNP-
2" Primera Convocatoria. En concordancia con lo anterior, se remite copia de la documentacion respecto a los
“Lineamientos para adoptar los Evaluadores de los distintos Procedimientos de Seleccion”, los cuales buscan
fortalecer la transparencia, objetividad y eficiencia en los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras;
para su evaluacion y aprobacion;

Que, conforme a la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado (TUO aprobado por D.S. N°
082-2019-EF) y la Ley N° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento (D.S. N° 009-
2025-EF), los procedimientos de seleccion deben garantizar que las decisiones adoptadas por los evaluadores
sean objetivas, técnicas y fundamentadas, contando con evaluadores idoneos y comités conformados conforme
al Reglamento de la Ley N° 32069;

Que, con Informe N° 1399-2025-OCAJ-UNP de fecha 10 de octubre de 2025, la Oficina Central de
Asesoria Juridica, ha emitido opinion favorable, en el presente caso, debemos referirnos al Principio de
Confianza en la Administracion Publica, por el cual, segun lo explica el maestro aleman Giinther Jakobs se
autoriza o se acepta que el funcionario confié en el comportamiento correcto de los otros dentro del desarrollo
de una actividad riesgosa, que se ejecuta de forma colectiva u organizada. Ademas, la Corte Suprema, en
\ relacion a este principio, en la CASACION N° 23-2016 ICA, ha establecido que, por el principio de Confianza,
-\as personas que se desempefian dentro de los contornos de su rol pueden confiar en que las demas personas
“don las que interactua y emprende acciones conjuntas, van a desempefiarse actuando licitamente, por lo que
gl funcionario solo respondera por el quebrantamiento de las expectativas de conducta que formen parte del
ambito de su competencia. En ese sentido se debe de tener en cuenta que, en la Administracion Publica existe
la desconcentracion de poderes, es por ello que en la estructura organizacional de cada Entidad existen los
cargos de confianza, a los que se les asiste la responsabilidad de efectuar su labor en el marco de lo que se
sefala el Reglamento de Organizacion y Funciones, por aplicacion del Principio de Confianza y en atencion a
la idoneidad y la raz6n dada por el Jefe de la Unidad de Abastecimiento corresponde que mediante resolucion

Pagina 1|2




= ‘J
\ OPYPTO(Q)
AN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0428-2025-DGA-UNP
Piura, 31 de octubre de 2025.

se aprueben los lineamientos para adoptar los evaluadores de los distintos procedimientos de seleccién, segin
la propuesta efectuada por dicho funcionario en el Oficio N° 3535-2025-ABAST-UNP, de fecha 17 de julio 2025.
RECOMENDACIONES: Por las consideraciones expuestas y en atencion de lo sefialado, esta oficina Central
de Asesoria Juridica recomienda que: a) se APRUEBEN los lineamientos para adoptar los evaluadores de los
distintos procedimientos de seleccidn seglin propuesta efectuada por dicho funcionario en el Oficio N° 3535-
2025-ABAST-UNP, de fecha 17 de julio de 2025. b) se debe REMITIR la resolucion correspondiente;

Que, para el presente caso, se debe considerar el Principio de Confianza en la Administracion Publica,
segun lo explica Giunther Jakobs y la jurisprudencia de la Corte Suprema (Casacion N° 23-2016 ICA), por el
cual los funcionarios pueden confiar en que sus pares actuaran conforme a la normativa dentro del desarrollo
de actividades colectivas, siendo responsables tinicamente dentro del ambito de su competencia;

Que, la competencia para aprobar los lineamientos recae en la Direccion General de Administracion,
conforme al articulo 46 ° del ROF de la Universidad Nacional de Piura, inciso “46.2. Proponer y aprobar
directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico. 46.3
Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad’, por tratarse de un
instrumento interno de gestion administrativa en materia de abastecimiento.

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector
es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)."” Sefialando dentro de sus
funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdémica y
financiera”;

Que, mediante Resolucién Rectoral N.° 1437-R-2023 , de fecha 22 de setiembre del 2023 se resuelve:
Articulo 1°.- Delegar, al Director (a) General de Administracion de la Universidad Nacional de Piura, a partir de
lafecha, las Facultades y Atribuciones en materia de Contratacién Publica para que, en el marco de lo dispuesto
en el TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, ejecute lo siguiente (...) g)
Suscribir, modificar y/o resolver los contratos y adendas derivados de los procedimientos de seleccion:;
incluyendo los resultantes de las contrataciones directas;

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobada con Resolucién de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021,
establece: Funciones Generales de la Direccion General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos
administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la
normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las demas
funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa (...)";

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracién, en uso de sus atribuciones legales
conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR los “LINEAMIENTOS PARA ADOPTAR LOS EVALUADORES DE LOS
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION”, con el objetivo de establecer las disposiciones y
lineamientos que sirvan de guia para los diversos evaluados de los distintos procedimientos de seleccién,
uidando la debida autonomia que la normativa de contrataciones les otorga, con el fin de evitar futuras
nulidades por actuaciones fuera de los limites de dicha autonomia; elaborados por la Oficina de Abastecimiento,
| en el marco de la implementacién de las acciones correctivas del Informe de Accion de Oficio N° 041-2024-2-
fi 0203-A0P y conforme a la opinién legal favorable.

Articulo 2°. DISPONER que la Unidad de Abastecimiento implemente las disposiciones contenidas

en los citados lineamientos, bajo responsabilidad funcional.
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LINEAMIENTOS PARA ADOPTAR LOS EVALUADORES DE LOS
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Aprobado mediante Resolucion ......... 2025-UNP..... . De fecha xxxx

I. OBJETIVO:

Establecer las disposiciones y lineamientos que sirvan de guia para los diversos
evaluados de los distintos procedimientos de seleccién, cuidando |a debida
autonomia que la normativa de contrataciones les otorga, con el fin de evitar
futuras nulidades por actuaciones fuera de los limites de dicha autonomia.

IIl. VIGENCIA

El presente entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién con acto
resolutivo.

lll. BASE LEGAL:

- Ley Universitaria N° 30220

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

- Ley N° 27815, Ley del Caodigo de Etica de I3 Funcion Publica

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Ia Gestion del Estado.

- Decreto Supremo No. 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Yy sus
modificatorias.

- ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025
- Decreto Legislativo N° 295 - Cadigo Civil.

- Ley General de Contrataciones Publicas Ley N° 32069.

- Reglamento de Ia Ley General de Contrataciones Pblicas Ley N° 32069.

- Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,

- Decreto Supremo N° 021-201 9-JUS que reemplaza al Secreto Supremo N°043-
2003- PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a |a Informacién Publica.




IV. RESPONSABILIDAD

4.1 En los procedimientos de seleccion, los evaluadores son designados por el
Titular de la Entidad o quien tenga dicha delegacion, y pueden ser Compradores
Publicos, Comités o Jurados, segun lo establecido en el éeglamento de la Ley
N°32069. Los proveedores, tanto personas naturales como juridicas, también
participan en las contrataciones, siempre que cumplan con los requisitos. La
designacion de los evaluadores se realiza mediante resolucion, y ejercen sus

funciones a partir del dia siguiente de la notificacion de dicha resolucion.

V. ALCANCES

El presente documento es de aplicacion obligatorio de los evaluados, designados
para los distintos Procedimientos de Seleccion.

V1. DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES:

Para las aplicaciones del presente lineamiento, debe entenderse los conceptos
de los siguientes:

Requerimiento: Es la solicitud del bien o servicio formulada por el area usuaria,
a través del Sistema Gestion, necesarios para el desarrollo de sus actividades y
funciones, a fin de lograr el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.
Se encuentra conformado por el Requerimiento de Gastos de Servicio, Bienes,
consultoria de obra, y Obras, los términos de referencia o especificaciones
técnicas, segln corresponda.

Términos de Referencia: Documento que contiene la descripcion de las
caracteristicas técnicas y las condiciones en que se ejecuta el servicio
contratado.

En el caso de consultoria, la descripcion ademas incluye los objetivos, las metas
o resultados y las actividades, el plazo, la forma de pago, y otras penalidades,
de ser el caso; asi como, si la Entidad debe suministrar informacién basica, con
el objeto de facilitar a los proveedores Ia ejecucion del servicio.
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Indagacion de mercado: Accion mediante el cual los analistas o especialistas de
la Unidad de Abastecimiento, identifican las ofertas, condiciones que brinda el
mercado y determina el monto de la contratacién de los bienes o servicios

requeridos por las dreas usuarias.

Area Técnica: Unidad de organizacion que, dado su especialidad o
conocimiento técnico, se encarga de formular las especificaciones técnicas,
términos de referencia, o expediente técnico. Asi como los requisitos de
calificacién para las contrataciones. También es responsable de justificar Ia
finalidad publica de la contratacién y verificar la conformidad técnica de las

contrataciones realizadas en su requerimiento.

Dependencia Encargada de las Contrataciones. - es el érgano, unidad
organica o unidad de organizacién que realiza las actividades relacionadas con
la gestién de las del Estado, esta dependencia es responsable de gestionar la
adquisicion de bienes, contratacion de servicio y obra, para la Entidad, desde su

preparacion de la estrategia de contratacion hasta la culminacién del proceso.

Comité de Seleccion. - es un organo colegiado, auténomo y con independencia
funcional, encargado de llevar a cabo los procedimientos de seleccion de
Contratistas para la adquisicién de bienes, servicios, consultoria de obras u
obras por parte del Estado.

Procedimientos de Seleccién. — conjunto de etapas que una entidad publica
sigue para contratar bienes, servicios u obras de manera transparente y eficiente.
Convocatoria.- La entidad publica anuncia la necesidad de contratar y define los

requisitos del bien, servicio u obra a contratar.

Consultas y Observaciones. - SON mecanismos que permiten a los
participantes de un proceso de seleccién aclarar dudas o cuestionar el contenido
de las bases del proceso.




Integracion. - Son el documento final que contiene las reglas definitivas de un
proceso de seleccion, luego de que se han absuelto las consultas y
observaciones presentadas por los participantes.

Evaluacién de Ofertas. - Es ¢ proceso de analizar y comparar las propuestas
presentadas por diferentes proveedores o contratistas, con el objetivo de
seleccionar la oferta mas adecuada para un proyecto o adquisicion. Este proceso
implica la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, Ia
evaluacién de criterios técnicos y econoémicos, y la comparacién de las diferentes
propuestas para determinar cual ofrece |a mejor relacion entre calidad, precio y
otros factores relevantes.

Adjudicacién. - Se elige al proveedor que haya presentado Ia mejor oferta, de
acuerdo a los criterios de evaluacion definidos.

Otorgamiento de la Buena Pro. - Es el acto administrativo mediante el cual se
declara al postor ganador de un proceso de seleccion, adjudicandole Ia ejecucion
de un contrato.

VIl. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS
CONFORME LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS LEY N°
32069

Las contrataciones publicas, con independencia de su régimen legal, se rigen
bajo los siguientes principios:

Legalidad: las partes involucradas en el proceso de contratacion deben actuar
con respeto a la Constitucion Politica del Perd, la Ley y al derecho dentro de las
facultades atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos.

Eficacia y eficiencia: las entidades contratantes actian de forma eficaz y
eficiente para lograr el cumplimiento de los fines publicos, priorizando estos por
encima de formalidades no esenciales para sus objetivos. La aplicacion de estos
principios garantiza la calidad técnica de los expedientes técnicos,
especificaciones técnicas y términos de referencia, asi como la ejecucion

contractual. Los procesos, procedimientos, contratos, programas, sistemas y
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tramites son revisados y evaluados de forma periédica a fin de identificar y retirar

aquellos que no son racionales o proporcionales para optimizar de forma
permanente el proceso de contratacidn publica.

Valor por dinero: las entidades contratantes maximizan el valor de Io que
obtienen en cada contratacién, en términos de eficiencia, eficacia y economia, lo
cual implica que se contrate a quien asegure el cumplimiento de la finalidad
publica de la contratacion, considerando la calidad, Ia sostenibilidad de Ia oferta
y la evaluacion de los costos Y plazos, entre otros aspectos vinculados 3 |a

naturaleza de lo que se contrate, Y que no procure Unicamente el menor precio.

Integridad: es la conducta obligada de todo aquel que participe en el proceso
de contratacion, quien, guiado por la honestidad, veracidad y la apertura a |a
rendicion de cuentas, evita y denuncia cualquier practica indebida o corrupta ante
las autoridades competentes.

Presuncién de veracidad: es |3 presuncion, en la tramitacién de documentos
dentro del proceso de contratacién, de que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados corresponden a la verdad de los hechos que

afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Causalidad: este principio establece que la responsabilidad recae en quien
realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. No es
responsable ni puede ser sancionado un servidor pablico o contratante por un
hecho ajeno, sino solo por los propios.

Publicidad: las entidades contratantes garantizan que el proceso de
contratacion sea objeto de publicidad y difusién, con la finalidad de promover la
libre concurrencia y competencia efectiva, de modo que facilite la supervisién y
el control de las contrataciones.

Libertad de concurrencia: las entidades contratantes promueven el libre
acceso y participacion de proveedores en los procesos de contratacién que
realicen, evitando exigencias y formalidades innecesarias.




Transparencia y facilidad de uso: son principios rectores de las actuaciones vy
decisiones de quien participe en el proceso de contratacion basados en reglas y
criterios claros y accesibles. Las entidades contratantes garantizan el acceso
publico y oportuno a dicha informacion, salvo las excepciones previstas en |a ley
de la materia. El acceso a toda plataforma, sistemas, procedimientos y tramites
debe ser sencillo, amigable al usuario Y oportuno, de modo que garantice la
seguridad y brinde informacién confiable, oficial y dtil.

Competencia: los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de Competencia efectiva y obtener la propuesta mas
ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a Ia contratacion, de
modo que garantice el equilibrio entre la calidad y el precio. Se encuentra

prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

Igualdad de trato: |las entidades contratantes deben garantizar a |os
proveedores las mismas oportunidades en todas las etapas de la contratacion
publica. Por tanto, esta prohibido el otorgamiento de privilegios o el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto.

Este principio exige que situaciones similares no se traten de manera
diferenciada, y que situaciones diferentes no se traten de manera idéntica,
siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, que
favorezca el desarrollo de una competencia efectiva.

Equidad y colaboracién: todos los participantes de los procesos de
contratacion deben procurar el equilibrio y la proporcionalidad entre los derechos
y las obligaciones asumidos, asi como la colaboracion oportuna y eficaz para el
logro de la finalidad publica que se persigue, sin perjuicio de |as facultades que
correspondan a las entidades contratantes de acuerdo con el marco normativo
vigente.

Sostenibilidad de Ias contrataciones publicas: las entidades contratantes deben
promover practicas responsables en los procesos de adquisicion de bienes,

servicios y obras, considerando los aspectos econoémicos, sociales y
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medioambientales, que contribuyan a alcanzar objetivos de sostenibilidad en
todo proceso de contratacion publica.

Innovacién: las entidades contratantes deben promover |3 innovacion a través
de la contratacién de bienes, servicios y obras, ya sea para la creacion de bienes
y servicios que no existen en el mercado o la optimizacién de aquellos existentes.
Asi, la innovacién se constituye en un medio generador de soluciones para la
satisfaccion de las necesidades ciudadanas.

Vigencia tecnoldgica: Las entidades contratantes deben adquirir bienes,
servicios y obras que reunan las condiciones de calidad y modernidad
tecnolégicas necesarias para cumplir con efectividad la finalidad publica para Ia
Que son requeridos, por un determinado y previsible tiempo de duracion,
debiendo preverse Ia posibilidad de repotenciarse, integrarse o adecuarse a los
nuevos avances cientificos y tecnolégicos.

Las contrataciones publicas se rigen también por los principios previstos en el
articulo 2 del Decreto Legislativo 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento, sin perjuicio de otros principios generales de derecho publico
que resulten aplicables.

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Los procedimientos de seleccion competitivos se éncuentran a cargo de
evaluadores, los mismos que se dividen en tres tipos. a) Oficial de compra
comprador publico de la DEC. b) Comité, c) jurado, conforme lo sefiala el articulo
56 del Reglamento de Ia Ley General de Contrataciones Publicas Ley N° 32069.

El comité esta conformado por tres integrantes de los cuales al mMenos uno es
comprador publico de la DEC Y uno es experto o profesional que cuente con
conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacién.




El Jurado esta conformado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacion.
El oficial de compra o el comité, seglin corresponda, es responsable de Ia
conduccion y realizacion de la fase de seleccién, incluyendo Ia preparacion de
las bases.

8.2. En caso se requiera que los evaluadores participen desde las actuaciones
preparatorias del proceso de contratacion, pueden determinarse en cualquier
momento luego de la segmentacién de contrataciones.

8.3. Los evaluadores estan facultados a formular consultas o solicitar opiniones
técnicas referidas al procedimiento de seleccion a cualquier unidad de
organizacion de la entidad contratante, las que son atendidas bajo
responsabilidad.

8.4. Las opiniones técnicas o absolucién de estas consultas no son vinculantes
para el comité o el jurado.

8.5. Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales 0 mediante el
uso de medios digitales.

8.6. Las decisiones de los evaluadores son auténomas, sin intervencién ni
intromisién de la entidad contratante, sus unidades de organizacion o servidores,
0 de otras entidades contratantes. Los evaluadores velan porque los postores
reciban igual trato, por lo que no facilitan informacién que pueda dar ventajas a
determinados postores con respecto a otros.

8.7. El comité es competente para preparar los documentos del procedimiento
de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario
para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacién, sin que puedan
alterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacion, bajo
responsabilidad administrativa.

™
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IX. ACTA DE INSTALACION Y ELABORACION DE BASES

El comité de seleccidn, es el érgano auténomo, con independencia funcional y
Cuyas decisiones son colegiadas; dentro de sus funciones esta de Ia elaboracisn
de los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, desde la
formulacion de las bases hasta el consentimiento de la buena pro; si bien
cuentan con autonomia dicha autonomia no debe generar un quebrantamiento
de los principios que rigen las Contrataciones publicas, debiendo ademas
elaborar las bases utilizando de manera obligatoria los documentos estandar que
aprueba el OECE vy la informacién técnica y econémica contenida en el
expediente de contratacion aprobado, bajo causal de nulidad y deslinde de
responsabilidad de manera solidaria entre ellos €n caso no existiera observacion
de discrepancia entre ellos al momento de la formulacién de los referidos
documentos.

Los evaluadores designados inician sus actividades con la suscripcion de un acta
de evaluacion conforme a sus funciones y atribuciones, en el mismo formalizan
Su participacion con la elaboracion de las bases administrativas, suscribiendo en

todas sus paginas por los integrantes que lo conforman.
X. PRECISIONES PARA LA FORMULACION DE BASES. -

9.1. El comité de seleccién, debers completar la informacién exigida de acuerdo
a las instrucciones establecidas en las bases estandar, en la Seccién Especifica

(Condiciones especiales del procedimiento de seleccién.

9.2. Deberan plasmar las especificaciones técnicas o términos de referencia

establecidas por el area usuaria, segun correspondan.

9.3. Los plazos en los procedimientos de seleccion, desde su convocatoria hasta

el perfeccionamiento del contrato, se computan en dias habiles.

)




Xl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion S€ convoca a traes del sistema electrénico de
contrataciones del Estado — SEACE.

Al dia siguiente de su convocatoria se habilita el sistema para que se pueda

registrar los participantes al procedimiento de seleccion, segtn el cronograma
establecido.

Los participantes registran las consultas y observaciones a las bases de manera
electrénica en la fecha prevista para ello. Consultas: Solicitudes de aclaracion u
otros pedidos de cualquier extremo de las bases. Observaciones: Supuestas
vulneraciones a la normativa de contrataciones u otra normativa que tenga
relacién con el objeto de contratacion. Deben estar debidamente sustentadas.

El Comité de seleccion realiza Ia absolucion de consultas y observaciones 3 las
bases de manera motivada, es decir debe contar con el sustento técnico y/o legal
al momento de elaborar e pliego de absolucion, evitando con ello que puedan
advertirse alguna vulneracion a la Ley General de Contrataciones Publicas, y
demés dispositivos establecidos por el OECE.

Para el caso de consultas y/u observaciones relacionadas a las especificaciones
técnicas o términos de referencia, deberan ser trasladadas al drea usuaria para
que emita su respuesta. Si como motivo de la absolucion de las consultas y
observaciones a las bases deba realizarse una modificacién a |as
especificaciones técnicas o términos de referencia, se debera plasmar en las
bases integradas como regla definitiva para el comité evaluador, asi como para

los diversos participantes en el referido procedimiento de seleccién.

En el dia programado para la calificacién, evaluacion y otorgamiento de la buena
pro, el comité de seleccién, debera realizar la impresién de las propuestas
presentadas; procediendo a revisar el cumplimiento de los documentos
obligatorios para su admision, y verificacion del cumplimiento de los requisitos
de calificaciones y evaluacion.
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XIl. IMPEDIMIENTOS PARA SER EVALUADOR

a) El titular de la entidad contratante.

b) La autoridad de la gestién administrativa.

c) Los servidores que cuentan con atribuciones de control o fiscalizacion tales
como regidores, consejeros regionales, directores de empresas, auditores, entre
otros.

d) Los servidores o funcionarios a los que se hubiera delegado Ia aprobacion del
expediente de contratacién o Ia designacion del jurado o comité. Este
impedimento se circunscribe al proceso de contratacion en el que han efectuado
las acciones antes mencionadas.

XIll. RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE

13.1. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar
con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el gjercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier
conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier
acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento durante
el desemperfio de su encargo, bajo responsabilidad.

13.2. No existe jerarquia entre los miembros que lo conforman.

13.3. Los acuerdos pueden adoptarse en mayoria o unanimidad, no pudiendo
abstenerse de ello.

13.4. Pueden solicitar el apoyo a otras areas, quienes estan obligados a
brindarlo.

13.5. El Presidente del Comité de Seleccion, debera recepcionar el expediente
de contratacién debidamente aprobado por el titular de la entidad.

X1




13.6. El comité de seleccion luego de recepcionar el expediente a través de su
presidente debera convocar a reunion a los Miembros del Comité, en ausencia
de alguno miembro titular se procedera a dejar constancia mediante acta y

seguidamente invitar al miembro suplente.

13.7. Instalado el comité de seleccidn tiene la responsabilidad de revisar el
expediente; no se encuentren direccionados, sean claros y precisos. De existir
alguna observacién, deberan formular las mismas de manera sustentada, para
que sean absueltas por el drea usuaria y de ser el caso para que se autorice Su
reformulacion.

13.8. Revisado el expediente sin observaciones o levantadas las mismas, los
miembros del comité de seleccion de manera colegiada deberan elaborar las
bases y remitir las mismas al titular del pliego o a quien tengas delegada dichas
funciones, para la aprobacion de bases, aprobadas estas, se procederan a llevar
acabo la convocatoria mediante el SEACE.

13.9. De quedar desierto un procedimiento de seleccién o quedar parcialmente
desierto por algin item, debera el Comité de seleccion comunicar a la
Dependencia Encargada de las Contrataciones de manera sustentada, los
motivos por los que se produjo el desierto; y debera indicar las acciones que
deberan seguirse para evitar que se vuelva a declarar desierto en una futura
segunda convocatoria.

13.10. Consentida a buena pro el comité de seleccion da por finalizado sus
funciones derivando el expediente de contratacién a la Dependencia Encargada
de las Contrataciones para el inicio de Ia fiscalizacién conforme a sus funciones
y atribuciones.

XIV. PROVEEDORES IMPEDIDOS DE CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA

Los evaluados deben tener en cuenta los impedimentos previstos en Ia Ley
General de Contrataciones Publicas Ley N° 32069.
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En todo proceso de contratacion de bienes, servicios, consultoria en general u

Obras, los funcionarios y servidores de la Universidad Nacional de Piura.

Impedimentos de caracter personal:
14.1. Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo

con lo que sefala la ley General de Contrataciones Publicas Ley N° 32069.

Impedimentos en razén del parentesco:

14.2. Aplicables a los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge, al conviviente y al progenitor del
hijo de los impedidos referidos en el numeral 1 del parrafo 30.1 del articulo 30 de
la ley General de Contrataciones Publicas Ley N° 32069. El impedimento no
aplica si el pariente hubiese suscrito un contrato derivado de un procedimiento
de seleccién competitivo o no competitivo o hubiese ejecutado cuatro contratos
menores en el mismo tipo de objeto al que postula. Para el caso de bienes y
obras, el pariente debe haber ejecutado los contratos dentro de los dos afos
previos a la invitacion para la contratacion.

Impedimentos para personas juridicas o por representacion.
14.3. El alcance del impedimento para contratar con el Estado obedece 3 las
siguientes precisiones:

Personas juridicas con fines de lucro en las que los impedidos establecidos en
los numerales 1 y 2 del parrafo 30.1 del articulo 30 de Ia Ley General de
Contrataciones Publicas Ley N° 32069, tengan o hayan tenido una participacion
individual o conjunta superior al 30 % del capital o patrimonio social, dentro de

los doce meses anteriores al requerimiento de invitacién al proveedor.

Personas juridicas sin fines de lucro en las que los impedidos establecidos en
los numerales 1 y 2 del parrafo 30.1 del articulo 30 de Ia ley General de
Contrataciones Publicas Ley N° 32069, participen o hayan participado como
miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce meses anteriores a la
fecha del requerimiento de invitacion al proveedor.
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El impedimento para la persona juridica se produce al inicio del cargo de la
persona impedida, sea con su designacion o juramentacién en el cargo,
conforme lo determine la normativa de la materia.

Personas juridicas, salvo las empresas del Estado, donde los impedidos
establecidos en los numerales 1 y 2 del parrafo 30.1 del articulo 30 de la Ley, se
desempefien como miembros de los érganos de administracion, apoderados o
representantes legales en asuntos vinculados a contrataciones publicas. En el
caso de los apoderados, el poder debe estar referido a actuaciones o actos que
COmo proveedor le corresponde en el marco de un proceso de contratacion ante
una entidad contratante.

Personas naturales que tengan como apoderados o representantes a los
impedidos establecidos en los numerales 1y 2 del parrafo 30.1 del articulo 30
de la Ley en asuntos vinculados a contrataciones publicas. En el caso de los
apoderados, el poder debe estar referido a actuaciones o actos que como
proveedor le corresponde en el marco de un proceso de contratacién ante
una entidad contratante.

Personas juridicas que realicen las mismas actividades societarias conforme a
su objeto social, cuyos integrantes (representantes legales, miembros de los
6rganos de administracion, socios, accionistas, participacionistas o titulares,
siempre que su participacion individual o conjunta sea superior al 30 % del capital
O patrimonio social) formen o hayan formado parte, en Ia fecha cuando se
cometio la infraccion, de personas juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacién temporal o definitiva.

Durante la vigencia de Ia sancién, en todo proceso de contratacién a nivel
nacional.

Personas naturales o juridicas que, encontrandose impedidas, constituyan,
absorban o se fusionen con otra persona juridica del mismo rubro, mientras dure
el impedimento de la persona que lo origina, en todo proceso de contratacion a
nivel nacional.

Personas naturales o juridicas que pertenecen a un mismo grupo economico,
conforme se defina en el reglamento de la ley General de Contrataciones

14
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Pdblicas Ley N° 32069. En un mismo procedimiento de seleccidon o item
correspondiente, y en los catélogos electronicos de acuerdo marco, salvo
cuando las personas del mismo grupo econdmico participen en forma
consorciada, mientras dure dicho procedimiento.

Impedimentos derivados de sanciones administrativas, civiles y penales, o
por la inclusién en otros registros:

14.4. El alcance del impedimento para contratar con el Estado es aplicable a las
personas naturales o juridicas, conforme a las siguientes precisiones:
Proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones Publicas con
sancion de inhabilitacion temporal o definitiva. Durante el tiempo de Ia
inhabilitacién, en todo proceso de contratacion publica a nivel nacional
Personas naturales con sentencia condenatoria consentida 0 ejecutoriada por
delito doloso, emitida en el pais o el extranjero. Personas juridicas, cuyos
representantes legales cuenten con sentencia condenatoria consentida o
ejecutoriada emitida en el pais o el extranjero, por la comision de los siguientes
delitos:

« Delitos tipificados en los articulos 382 al 401 y 241 del Cédigo Penal Peruano,
tales como concusién, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento
ilicito, trafico de influencias, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido
cometidos en otros paises; asi como los comprendidos en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de Lucha Eficaz contra el Lavado de Activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado. Durante el plazo de

la condena, en todo proceso de contratacion publica a nivel nacional.

Proveedores con sancién firme por infraccion calificada COmMO muy grave,
previstos en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas. Durante los doce meses siguientes desde que la
sancidn quedo firme, en todo proceso de contratacion publica a nivel nacional

Personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) 0 el que haga sus veces a nombre propio o a través de una persona

juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcion de las empresas
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que cotizan acciones en bolsa. Las personas naturales inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles o el que haga sus veces, por la
comision de infracciones relacionadas a su actuacion en materia de contratacién
publica.

Personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) o el que
haga sus veces. En este caso, no aplica el impedimento si, a la suscripcion del
contrato, el deudor acredita el cambio de su condicion a través de la cancelacion
respectiva o autoriza el descuento del monto de la pension mensual fijada en el
proceso de alimentos. Durante la permanencia en el registro, o la vigencia de la
sancion, segun corresponda, salvo las disposiciones previstas para el REDAM,
en todo proceso de contratacion publica a nivel nacional.

Personas naturales o juridicas que se encuentren comprendidas en alguna de
las listas de organismos multilaterales de personas y empresas no elegibles para
ser contratadas. Durante la permanencia en el listado, en todo proceso de
contratacion publica a nivel nacional.

ANEXOS
formatos estandar publicado por el OECE
- Formato de acta para disponer la convocatoria
- Formato de solicitud y pronunciamiento del &rea usuaria sobre consultas y
observaciones.
- Formato de informe sobre precisiones y/o ajustes al requerimiento.
- Formato de acta de aprobacion del pliego de absolucion de consultas y
observaciones e integracion de bases.
- Formato de acta de apertura, admisién, evaluacion y calificacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro para bienes y servicios en general
- Formato de acta de apertura, admision, evaluacion y calificacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro ejecucién de obras
- Formato acta de apertura, admision, calificacion y evaluacién de ofertas y
otorgamiento de buena pro para consultoria en general.
- Formato acta de apertura, admision, calificacién y evaluacion de ofertas y
otorgamiento de la buena pro consultoria de obra.
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Formato de acta de apertura de expresiones de interés y calificacidn seleccion
de consultores individuales

Formato de acta de evaluacion de las expresiones de interés:

seleccion de consultores individuales previa al acta de otorgamiento de buena
pro.

Formato de acta de otorgamiento de la buena pro: seleccion de consultores
individuales

Formato de informe de analisis de declaracion de desierto
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