UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0448-2025-DGA-UNP
Piura, 17 de noviembre de 2025

VISTO:
El expediente N° 418-0201-24-3, presentado por la Sra. Rosa Vargas de Nafiez, ex servidora
administrativa de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531° de fecha 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional
de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en
Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13 de octubre de 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria— Ley N° 30220-, prescribe: “(...) La autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad auto
determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacién y
administracién del escalafén de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico, implica la potestad -
auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios
de generacion y aplicacién de los recursos, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucion General de Administracion N° 0543-2024-DGA-UNP de fecha 18 de octubre
de 2024, se autorizo, a la Unidad de Recursos Humanos para que, en coordinacion con la Unidad de
Contabilidad y la Unidad de Tesoreria, efectie el pago correspondiente a la Compensacion de Tiempos
de Servicios (CTS) a la ex servidora administrativa Sra. ALMA ROSA VARGAS DE NANEZ, por un monto
total de S/ 64,343.40 (sesenta y cuatro mil trescientos cuarenta y tres con 40/100 soles), debiendo
ejecutarse de acuerdo al cronograma informado por el Jefe de la Unidad de Presupuesto mediante Informe
N° 1384-2024-UP-OPYPTO-UNP, como sigue:

ANO Monto
2024 (100%) S/ 64,343.40
Total de CTS S/64,343.40

Que, mediante documento de fecha 26 de diciembre de 2024, la Sra. Alma Rosa Vargas de
Nafiez, identificada con DNI N° 02624005, domiciliada en calle Los Nogales S1-19 Urbanizacién Miraflores
— distrito de Castilla — Piura, con celular 963924069, manifiesta que habiendo cesado en la funcién publica
el 06 de setiembre de 2024, y habiéndose otorgado su CTS acorde con el ordenamiento legal vigente
segun Resolucién General de Administracion N° 0543-20245-DGA-UNP, no obstante habiéndose
promulgado la Ley N° 32199 con fecha 17 de noviembre de 2024 y en sujecion a lo dispuesto en el inciso
c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, solicita se disponga el recalculo del beneficio
correspondiente a la compensacion de tiempo de servicios;

Que, mediante Oficio N° 3427-2024/R-UNP de fecha 30 de diciembre de 2024, el sefior Rector,
se dirige al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para comunicarle que la sefiora Sra. Aima Rosa
Vargas de Nafiez, HA SOLICITADO EL RECALCULO DE PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA LEGISLACION VIGENTE. De acuerdo con
el Ordenamiento Legal vigente, y considerando la promulgacién de la Ley N° 32199, fechada el 17 de
diciembre de 2024, que modifica disposiciones aplicables a la compensacion por tiempo de servicios,
solicité se proceda con el recalculo de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el inciso "c" del articulo
54 del Decreto Legislativo N° 276. Dado que la ley mencionada modifica ciertos aspectos de la
compensacion por tiempo de servicios, solicita que se reevalue el calculo, a fin de cumplir con las
disposiciones legales y garantizar que el monto correspondiente sea ajustado conforme a los nuevos
lineamientos establecidos;

Que, a través del Oficio N° 3725-J-URH-UNP-2025 de fecha 12 de setiembre de 2025, |a Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, alcanza el Informe N° 105-AE-URH-UNP-2025 de fecha 09 de setiembre
de 2025, el Especialista del Area de Escalafén, informa lo siguiente:

CONTEXTO LEGAL.:
Con fecha 17 de diciembre de 2024 se ha publicado en el Diario Oficial El Peruano la Ley 32199-Ley que
modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y
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el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios que a través de su articulo tnico modifica el articulo
54°, literal c) del Decreto Legislativo 276 en los siguientes términos:
“Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos": “c) Compensacién por Tiempo de
Servicios: Se otorga al personal una Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del
cese por el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra, por cada afio
completo o fraccidon mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese.
En caso de cese y posterior reingreso, |a cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de
servicios anterior para este beneficio.
Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%)
de la Escala Base del Incentivo Unico CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y pagado en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectlvamente
- prestado.
En el caso del personal de los gobiernos locales, en su remuneracién total o integra, referidas en el
parrafo primero de este literal, solo se consideran todos los conceptos que perciban
permanentemente hasta el mes de su cese".

Que, el articulo 103 de la Constitucién Politica del Perti sefiala expresamente que: "Pueden expedirse
% lleyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las
personas. La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, en ambos supuestos, en -
materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga sélo por otra ley. También queda sin efecto por
sentencia que declara su inconstitucionalidad". De la misma manera, en su articulo 109 establece que: "La
ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicion contraria de
la misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte".

Que, las normas constitucionales antes resefiadas consagran el Principio de Irretroactividad de la ley, en

virtud del cual, esta rige a partir del momento de su entrada en vigencia y carece de efectos retroactivos.

En tal sentido, dicho principio es uno de los fundamentos de la seguridad juridica, y significa que los

derechos creados bajo el amparo de la ley anterior mantienen su vigencia y sobre ellos no tiene efecto la

nueva ley, pues las leyes se dictan para prever situaciones futuras, pero no para imponer a hechos ya
producidos, efectos distintos de aquellos que fueron previsibles dentro del orden juridico existente en el
momento de producirse.

Que, debe tenerse en cuenta la teoria de los hechos cumplidos, teoria que acoge nuestro ordenamiento
juridico nacional, el mismo que sostiene que cada norma juridica debe aplicarse a los hechos que ocurran
durante su vigencia, es decir, bajo su aplicacién inmediata. En otras palabras, la ley se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes. O también aquella que se hace a los
hechos, relaciones o situaciones bajo y desde la vigencia de la norma que los rige hasta su derogacion o

ay ,% modificacion por otra norma.
yEstando a ello, para efectos del calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios se debe considerar

§ siguiente.

Si el cese se produjo a partir del 2 de enero de 2020 hasta el 19 de octubre de 2022, correspondia

aplicar lo dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 del Decreto Supremo N 420-2019-EF, en cuyo

marco, la Compensacién por Tiempo de Servicios se otorgaba al personal nombrado y equivalia al

100% del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio,

asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicio efectivamente prestados, sin

considerar topes maximos de afios de servicios.

b) Si el cese se produjo entre el 20 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2024, para el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios correspondia aplicar lo dispuesto en el litera ¢) del articulo 54
del Decreto Legislativo N 276, modificado por la Ley N° 31585, el cual establecia que la CTS se
otorgaba al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para
los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta
por un maximo de 30 a de servicios.

c) Para el caso de los ceses que se configuran a partir del 18 de diciembre de 2024, se considera lo
establecido en el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32199.

CONCLUSION:

La Compensacion por Tiempo de Servicios de los servidores comprendidos en el régimen del Decreto

Leagislativo N° 276, se calcula considerando las normas aplicables y vigentes en el tiempo, debiendo

la Entidad tener en cuenta lo desarrollado en el presente informe.
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Se debe declarar IMPROCEDENTE |a solicitud presentada por la administrada sefiora Vargas de Nafiez
Alma Rosa, sobre recélculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, en aplicacion de la Ley 32199
- Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, de acuerdo a las consideraciones expuestas;

Que, con Informe N° 1310-2025-OCAJ-UNP de fecha 03 de octubre de 2025, la Jefa de la Oficina
Central de Asesoria Juridica, OPINA: Se debe declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la administrada
cesante, Alma Rosa Vargas de Nafiez; sobre recalculo de su compensacion por tiempo de servicios, en
aplicacion de la Ley N° 32199 — Ley que modifica las disposiciones aplicables a la compensaciéon por
tiempo de servicios; teniendo en cuenta para ello que, al momento de su cese por la causal de limite de
edad — 06/SET/2024- no se encontraba vigente la referida ley, siendo esta publicada con posterioridad, es
decir el 17.12.2024 en el Diario Oficial “El Peruano”. Por tal sentido, se debe emitir la Resoluciéon
correspondiente;

Que, con Oficio N° 4044-R-UNP-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el sefior Rector (e), se
dirige al Director General de Administracion, para derivarle el expediente correspondiente a fin que se
proceda con la emision de la Resolucion DGA que indique; IMPROCEDENTE sobre recalculo de pago de
su compensacion por tiempo de servicios solicitado por la ex servidora de esta Casa de Estudios
Superiores, Alma Rosa Vargas de Nafez;

Que, el PRINCIPIO DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, por el cual, segun lo
explica el maestro aleman Gunther Jakobs', se autoriza o se acepta que el funcionario confie en el
comportamiento correcto de los otros dentro del desarrollo de una actividad riesgosa, que se ejecuta de
forma colectiva u organizada. Ademas, la Corte Suprema de Justicia, en relacion a este principio, en la
CASACION N ° 23-2016 ICA, ha establecido que, por el principio de Confianza, las personas que se
desempefian dentro de los contornos de su rol pueden confiar en que las demas personas con las que
interactia y emprende acciones conjuntas, van a desempefiarse actuando licitamente, por lo que el
funcionario solo respondera por el quebrantamiento de las expectativas de conducta que formen parte del
ambito de su competencia;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El
Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de lamisma (...).” Sefialando dentro
de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.”;

Que, el articulo 44° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Piura, Aprobada con Resolucion de Consejo Universitario N.° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero de
2021, establece: Funciones Generales de la Direccion General de Administracion: (...) 44.13 Emitir actos
administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la
normatividad vigente. (...) 44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia. (...) 44.16 Las
demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa (...)";

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones
legales conferidas y los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR, IMPROCEDENTE lo solicitado por la administrada ex servidora de
esta Casa Superior de Estudios, Sra. Alma Rosa Vargas de Nafiez, mediante documento de fecha 26 de
diciembre de 2024; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR, a la Sra. Alma Rosa Vargas de Nafez y a las areas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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1 Ginther Jakobs, Derecho Penal Parte General. Fundamentos y Teoria de la Imputacion, Obra citada, p. 254.
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