UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0471-2025-DGA-UNP
Piura, 01 de diciembre de 2025.

VISTO:

El expediente N° 625-0601-25-8 fecha 31 de marzo de 2025, el cual anexa la solicitud presentada por
el SITUNP respecto al incremento del concepto de racionamiento para el personal de Seguridad y Comedor
Universitario D. Leg. 276; el Oficio N° 0413-2025-UNP-URH-ANYC de la Unidad de Recursos Humanos - Area
de Normas y Control; el Oficio N° 2304-2025-SG-UNP de Secretaria General; el Informe Legal N° 2462-2025-
OCAJ-UNP de la Oficina Central de Asesoria Juridica; y demas documentos obrantes en el expediente;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)":

Que, mediante Ley N°13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados
en el articulo 8 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea
Estatutaria del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las
niversidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
pplicable (...)"; asimismo, los numerales: 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo, y; 8.5 Economico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer
del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos, manifiesta
los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Oficio N°* 092-2025-SITUNP/S.G. de fecha 31 de marzo del 2025, el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Piura — SITUNP, solicita la “Actualizacién de incremento por
Racionamiento al personal del Comedor Universitario y Seguridad D.L. N° 276", como beneficio de naturaleza
remunerativa, sustentdndolo en el Acta de Negociacién colectiva 2024-2025 y la Resolucion de Consejo
Universitario N.° 135-CU-2012;

= Que, mediante Oficio N* 0413-2025-UNP-URH-ANYC de fecha 28 de mayo de 2025, la Unidad de
/Recursos Humanos — Area de Normas y Control, dio respuesta a la solicitud formulada por la Jefatura de la
“/'Unidad de Recursos Humanos, informa, entre otros aspectos, que el incremento solicitado constituye un
" beneficio de naturaleza remunerativa, y que SERVIR, a través del Informe N.° 057-2016-SERVIR/GPGSC, ha
precisado que esta prohibido conceder incrementos remunerativos o beneficios econémicos de cualquier indole
sin autorizacion por ley expresa, declarando nulos aquellos acuerdos colectivos o laudos que dispongan
incrementos sin sustento legal; detallando lo siguiente: “... al respecto se tiene conocimiento que, con hoja de
tramite N° 000029-8301-25-8, el sefior director de la oficina de Bienestar Universitario ha solicitado el pago de
una subvencion econémica para el personal del decreto legislativo que labora en el comedor universitario, el
cual mediante informe N° 301-2025/UP-OPYPTO de fecha 20 de marzo de 2025 se le ha otorgado cobertura
resupuestal por un monto total de S/. 38,000 mil soles. Asimismo, se tiene conocimiento que mediante Informe
egal N° 411-2025-OCAJ-UNP en su punto 2.4-, el cual es parte de la hoja de tramite N° 000029-8301-25-6, se
/precisa que con informe N° 057-2016-SERVIR/GPGSC, del 18/ENE/2016, la autoridad del Servicio Civil-
SERVIR, ha indicado: "...3.11en el marco de las leyes presupuestales (LGSNP y LPSP ANUALES), el articulo
44° del Decreto Legislativo N° 276 y el nuevo régimen del servicio civil estd prohibido que los servidores
publicos se han beneficiados por los acuerdos en convenio colectivos referentes al reajuste o

incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, amgnamones, retrlbumones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, asi como la aprobacién de los
mismos", "3.12 Por lo tanto, cualguier reajuste, nivelacién incremento remunerativo y/o beneficio de toda
indole debera encontrarse autorizado por ley expresa: caso contrario cualguier acuerdo o decisién que
vulnere o afecte dichas normas imperativas es nulo y correspondera a la entidad empleadora o a quien tenga
legitimo interés solicitar, ante el 6rgano jurisdiccional competente, la nulidad de tales acuerdos (sean convenios
colectivos o laudos arbitrales) en esos extremos, a fin de darle sin efecto. Siendo asi, se sugiere poner en
conocimiento lo manifestado en el informe N° 057-2026-SERVIR /GPGSC, del 18/ENE/2016, al jefe de la oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N.° 0632-2025-UP-OPYPTO-UNP,
informa cobertura para movilidad local; sin embargo, dicho concepto no guarda relacion ni es homologable al
incremento de racionamiento solicitado, por lo gue no constituye sustento técnico ni presupuestal aplicable;

WACION .
<o ag

Pagina1de 3



/

WNAVLIS 700

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0471-2025-DGA-UNP
Piura, 01 de diciembre de 2025.

Que, mediante Informe Legal N.° 2462-2025-OCAJ-UNP de fecha 02 de junio 2025, Asesoria Juridica

opina al respecto: “ ... mediante Oficio N°0413-2025-UNP-URH-ANYC, el Especialista del Area de Normas y
Control, informa entre otras cosas, que: se tiene conocimiento que mediante Informe Legal N° 411-2025-OCAJ-
UNP en su punto 2.4, el cual es parte de la hoja de tramite N° 000029-8301-25-6, se precisa que con informe N°
057-2016-SERVIR/GPGSC, del 18/ENE/2016, la autoridad del Servicio Civil-SERVIR, ha indicado: "(...) 3.11 en
el marco de las leyes presupuestales (LGSNP y LPSP ANUALES), el articulo 44° del Decreto Legislativo N° 276
y el nuevo régimen del servicio civil esta prohibido que los servidores plblicos sean beneficiados por los acuerdos
en convenio colectivos referentes al reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas;
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, asi
como la aprobacion de los mismos", "3.12 Por lo tanto, cualquier reajuste, nivelacién, incremento remunerativo
y/o beneficio de toda indole debera encontrarse autorizado por ley expresa: caso contrario cualquier acuerdo o
decision que vulnere o afecte dichas normas imperativas es nulo y correspondera a la entidad empleadora o a
quien tenga legitimo interés solicitar, ante el érgano jurisdiccional competente, la nulidad de tales acuerdos (sean
convenios colectivos o laudos arbitrales) en esos extremos, a fin de dejarlos sin efectos”. Que, respecto de lo
antes expuesto, se tiene a lo regulado en el art. 6 y art. 8 de la Ley N°32185- Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, donde establece: Articulo 6. Ingresos del personal Se prohibe en las entidades
del Gobiemo Nacional, gobiemos regionales, gobiemos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de
Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
. aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
- \ compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas

) ‘7/ .. 'anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente

-

- norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
- - efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. Articulo 8.
“.. / Medidas en materia de incorporacion del personal (...) 8.3 Las entidades publicas, independientemente del
" régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.
Teniendo en consideracion los dispositivos legales antes expuestos y, atendiendo a lo informado por el
Especialista del Area de Normas y Control; este despacho opina por la improcedencia de lo solicitado, pues
las prohibiciones para el otorgamiento de cualquier beneficio econémico, cualquiera sea su nombre, en el Sector
Publico, empezaron en el afio 2006, con la promulgacion de la Ley N° 28652 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2006, la cual, en su articulo 8° disponia: "...a) Queda prohibido el ajuste o incremento
de remuneraciones, asi como la aprobacién de las escalas remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones,
etribuciones y beneficios de toda indole cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo, fuente de
inanciamiento...". Dicha prohibiciéon se ha mantenido en el tiempo, en las Leyes de Presupuesto del Sector
ublico para los afios fiscales desde el afio 2006 hasta el presente afio 2025, tal como se establece en el art. 6
de la Ley N°32185- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025; asimismo, la UNP, al ser
una entidad publica, no se encuentra autorizada para efectuar gastos por concepto de horas extras, tal como se
establece en el art. 8 del dispositivo legal antes expuesto; concluye que la solicitud es legalmente
improcedente, en atencién a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2025 — Ley N.° 32185, que prohibe expresamente reajustes o incrementos de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, asignaciones, compensaciones o conceptos de cualquier naturaleza, asi como la
aprobacion de nuevos beneficios econdmicos;

Que, el articulo 6 y 8 de la Ley N.° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2025, prohibe aprobar o incrementar remuneraciones, bonificaciones, beneficios, asignaciones o
conceptos de cualquier indole, bajo cualquier modalidad y fuente de financiamiento; Articulo 6. Ingresos del
personal,.0 Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales,
Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional
de I|dentificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de
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remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijlado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal (...) 8.3 Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar
gastos por concepto de horas extras;

Que, dicha prohibicion se mantiene de forma continua desde la Ley N.° 28652 (Afio Fiscal 2008), siendo
reiterada anualmente hasta la vigente Ley de Presupuesto 2025, lo que demuestra que solo mediante Ley
expresa puede autorizarse incrementos remunerativos en el sector publico;

Que, SERVIR mediante Informe N.° 057-2016-SERVIR/GPGSC ha sefialado que acuerdos colectivos
o laudos arbitrales que dispongan incrementos remunerativos sin ley sustentatoria son nulos y la entidad publica
debe abstenerse de ejecutarlos; "(...) 3.11 en el marco de las leyes presupuestales (LGSNP y LPSP ANUALES),
el articulo 44° del Decreto Legislativo N° 276 y el nuevo régimen del servicio civil esta prohibido que los servidores
publicos sean beneficiados por los acuerdos en convenio colectivos referentes al reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas; asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole, asi como la aprobacion de los mismos", "3.12 Por lo tanto, cualquier
reajuste, nivelacion, incremento remunerativo y/o beneficio de toda indole debera encontrarse autorizado por ley
expresa: caso contrario cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte dichas normas imperativas es nulo y
correspondera a la entidad empleadora o a quien tenga legitimo interés solicitar, ante el drgano jurisdiccional
competente, la nulidad de tales acuerdos (sean convenios colectivos o laudos arbitrales) en esos extremos, a fin
de dejarlos sin efectos”

Que, el inciso 3) del articulo 175 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “El Rector
es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobiemo de la misma (...)", sefialando dentro de sus
funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y
T financiera’;

| Que, el articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,

aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 037-CU-2021, de fecha 26.02.2021, establece: Funciones
Generales de la Direccion General de Administracion: “(...) 44.13 Emitir actos administrativos o de administracion
‘ que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente”. *(...) 44.15 Expedir
| TR resoluciones en las materias de su competencia”. *(...) 44.16 Las demas funciones que le asigne el Rectorado
. en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)",

Que, por los fundamentos juridicos expuestos en la presente resolucion, RESULTA IMPROCEDENTE
el pedido por el Secretario General del SITUNP, respecto a la actualizacion de incremento del concepto de
racionamiento para el personal del Comedor Universitario y Seguridad del régimen del D. Leg. 276;

Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracion, en uso de sus atribuciones legales
- / conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Piura — SITUNP, respecto a la actualizacion de incremento del concepto de
racionamiento para el personal del Comedor Universitario y Seguridad del régimen del D. Leg. 276; en razon a
que se encuentra prohibido legalmente conforme al articulo 6 de la Ley N.° 32185; asi como lo expuesto en el
Informe 057-2016-SERVIR/GPGSC e Informe Legal N.° 2462-2025-OCAJ-UNP.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion al SITUNP, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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