UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N° 0083-2025-DGA-UNP
Piura, 24 de marzo de 2025

VISTO:

El Expediente N° 3-8303-25-8 de fecha 08 de enero de 2025, que anexa el OFICIO N° 040-2025-HU-
UNP/DG de fecha 20 de enero de 2025 suscrita por la Dra. Margarita Fidela Torres de Carranza, Directora de la
Red EsSalud Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura, OFICIO N° 664-2025-ABAST-UNP de
fecha 13 de febrero de 2025, MEMORANDO 013-DGADM-UNP-2024 de fecha 14 de febrero de 2025, INFORME
N°® 204-2025-OCAJ-UNP de fecha 28 de febrero de 2025 e Informe N° 283-2025/UP-OPyPTO-UNP de fecha 18 de
marzo de 2025, y

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, prescribe: “(...) Cada

~ Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
2. universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)"

3 \
{ 5 =\ Que, mediante Ley N°13531 del 03 de marzo de 1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura, cuya
e_z i\ ede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran estipulados en el
\3 o aiceto8 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria
\'\‘?-! —="del 13.0ct.del 2014 (Ley N° 30220-Ley Universitaria);

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe: “(...) La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable (...)"; asimismo, los numerales: 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer
los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalaféon de su personal docente y
administrativo, y; 8.5 Econdmico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos, manifiesta los regimenes
de su autonomia;

Que, con OFICIO N° 010-2025-HU-UNP/DG de fecha 07 de enero de 2025, la Dra. Margarita Fidela Torres
de Carranza, Directora de la Red EsSalud Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura, SOLICITA
RECONOCIMIENTO DE DEUDA DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A
LAS PLANILLAS DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL HOSPOTAL UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. Adjunta Relacién del personal asistencial y administrativa (11 personas)
¥ para que se tome acciones administrativas inmediatas y se realice el pago correspondiente en cumplimiento de las
abores realizadas, a fin de seguir brindando el servicio a sus asegurados de EsSalud, asimismo cumplir con los
indicadores segun Convenio en curso;

. il Que, con OFICIO N° 040-2025-HU-UNP/DG de fecha 20 de enero de 2025, la Dra. Margarita Fidela Torres
de Carranza, Directora de la Red EsSalud Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura, manifiesta
que solicita la anulacién de las 6rdenes de servicio, en el cual se asignd e pago por locacion de servicios
correspondiente en algunos casos a los meses de noviembre y diciembre de 2024 y a la vez solicita unas nuevas
ordenes a fin de proceder con el mecanismo de pago de dicho personal

Que, mediante OFICIO N° 664-2025-ABAST-UNP de fecha 13 de febrero de 2025, el Jefe de la Unidad
de Abastecimiento de la UNP, solicita autorizacién para el reconocimiento de Crédito (devengado) sobre Personal
asistencial y administrativo del Hospital Universitario correspondiente al periodo meses de noviembre y diciembre
de 2024, de las personas detalladas en el presente expediente administrativo, tal como lo indica la Directora del
Red de Salud Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura, y que en su oportunidad mediante Oficio
N® 0156-2025-ABAST-UNP se habria deslinda responsabilidad por no haberse realizado el devengado y pago pese
a contar con el debido procedimiento para su contratacion. Sobre el particular indica que en aplicacion del articulo
7° del Decreto Supremo N° 017-84-PCM mediante el cual se aprobé el Reglamento del Procedimiento
Administrativo para el Reconocimiento y abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del Estado; y
habiéndose advertido que el expediente administrativo cuenta con érdenes de servicios 2024, asi como con su
respectiva conformidad emitido por el area usuaria, en ese sentido corresponde que el referido expediente sea
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evaluado como reconocimiento de crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal
vigente, por no haberse podido devengar en su oportunidad;

Que, con Memorando N° 013-DGADM-UNP-2024 de fecha 14 de febrero de 2025, el Director General de
Administracion, se dirige a la Jefa (e) de la Oficina Central de Asesorfa Juridica, para derivarle el expediente citado
en el visto de la presente Resolucion a fin que se elabore el Informe Legal correspondiente, respecto a la
procedencia o improcedencia de lo solicitado por la Unidad de Abastecimiento;

T Que, con Informe N°® 204-2025-OCAJ-UNP de fecha 28 de febrero de 2025, la Jefa (e) de la Oficina Central
- :\ de Asesoria Juridica, CONCLUYE: a) Que, estando a los actuados del expediente administrativo y de conformidad
=\ 2\ con lo expuesto en los parrafos precedentes, resulta viable juridicamente que la Entidad proceda a reconocer el
% lcrédito no devengado a favor del personal asistencial y administrativo del Hospital Universitario de la UNP,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del 2024 por la prestacién de sus servicios, conforme a lo
+ detallado en el anexo del Oficio N°010-2025-HU-UNP/DG; siempre y cuando, la Oficina de Planeamiento y
£ / Presupuesto precise si se cuente con cobertura de crédito presupuestario en el ejercicio fiscal 2025. b) Que, se
realice el debido deslinde de responsabilidad de los funcionarios que se encontraron inmersos en la situacién antes
descrita y analizada, pues existian ordenes de servicios, debiendo haber sido alcanzadas oportunamente durante
el ejercicio del afo fiscal 2024, y que, pese a ello se prestaron los servicios durante los meses de noviembre y
diciembre del 2024, ocasionando el reconocimiento de crédito no devengado. Por lo que, resulta necesario que la
Secretaria Técnica de la Entidad tome conocimiento de los hechos mencionados para los fines acordes a sus
funciones.; i

Que, con Informe N° 224-2025/UP-OPyPTO-UNP de fecha 05 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Presupuesto, RECOMIENDA declarar el reconocimiento del
crédito y se debe abonar con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal 2025. Conforme los documentos emitidos por
las adreas competentes involucradas en el presente procedimiento referente a la cancelacién de los servicios
prestados del personal asistencial y administrativo del Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2024, respectivamente, conforme al siguiente detalle
«»Certificado SIAF WEB:

% Rubro de financiamiento | 009-RDR
Seccién Funcional 11 Bienestar y Asistencia Social
fenérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios
<y Especifica de Gasto 2.32.9.1.1
Monto S/ 24,556.00

Ejecucion que debera contar con el documento resolutivo respectivo;

Por otro lado, con relacién a la solicitud del pago de la deuda; la Oficina Central de Asesoria Juridica,
sefala que existe la figura legal de ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA, que puede interponer el o los proveedores
que sin contrato han ejecutado la prestacién indicada anteriormente, sin que esto signifique el dejar de lado el
inicio del procedimiento de deslinde de responsabilidades de los servidores o funcionarios que han

| propiciado tal situacién.

De conformidad a lo sefialado, se debe de tener en cuenta que en cuanto al pago de las prestaciones
efectuadas por el proveedor, sin que haya mediado contrato valido; la Direccién Técnica Normativa del Organismo
Superior de las Contrataciones del Estado — OSCE; en su Opiniéon N° 024-2019/DTN, de fecha 7 de febrero de
2019, ha sefalado:

“... En el campo de la Contratacién Plblica, la figura del enriquecimiento sin causa también ha sido reconocida. De
una parte, el Tribunal de Contrataciones del Estado mediante la Resolucién N° 176/2004. TC-SU, ha establecido lo
siguiente: *(...) nos encontramos frente a una situacién de hecho, en la que ha habido —atin sin contrato valido—
un conjunto de prestaciones de una parte debidamente aceptadas - y utilizadas por la otra, hecho que no puede
ser soslayado para efectos civiles. En este sentido, cabe sefialar que, conforme al articulo 1954 del Cédigo Civil,
el ordenamiento juridico nacional no ampara en modo alguno el enriquecimiento sin causa. En efecto, no
habiéndose suscrito el contrato correspondiente, no ha existido fundamento legal ni causa justa para dicha
atribucién patrimonial que sustente el enriquecimiento indebido en el que ha incurrido la Entidad, circunstancias
que debera ser ventilada por las partes en la via correspondiente.” (El resaltado es agregado). Por su parte, la
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Direccién Técnico Normativa mediante diversas opiniones’ ha desarrollado los elementos que deben concurrir para
gue se configure un enriquecimiento sin causa, los que a saber son: (i) que la Entidad se haya enriquecido y el
proveedor se haya empobrecido; (i) que exista conexién entre el enriquecimiento _de la Entidad y el
empobrecimiento_del proveedor, la _cual estard dada por el desplazamiento de la prestacién patrimonial del
proveedor a la Entidad; (i) que no exista una causa juridica para esta transferencia patrimonial (como puede ser
la nulidad del contrato); y (iv) que las prestaciones hayan sido ejecutadas de buena fe por el proveedor;

De esta manera, el proveedor que se encontraba en la situacion descrita bien podia ejercer la accion por
enriquecimiento sin causa ante la via correspondiente a efectos de requerir el reconocimiento de las prestaciones
efecutadas a favor de la Entidad mediante una indemnizacién. En dicho contexto, la autoridad competente para
conocer y resolver dicha accién debia evaluar si la Entidad se habia beneficiado —es decir, enriquecido a expensas

~~C oo._del proveedor- con la prestacion;

Y4
i A

Sin_perjuicio de ello, la Entidad que hubiese advertido la configuracion de los elementos
stitutivos del enriquecimiento sin causa —en una decisién de su exclusiva responsabilidad- podia
pnocer de forma directa una indemnizacién por dicho concepto. De haber sido asi, era preciso que la

Por lo expuesto, se determina con la Opinién de la Direccion Técnica Normativa del OSCE, antes sefalada
que, la Entidad al advertir la configuracion de los elementos constitutivos del enriquecimiento sin causa, en una
decision de su exclusiva responsabilidad, puede reconocer de forma directa una indemnizacién por dicho concepto
(pago del bien o servicio), debiendo para tal caso coordinar cuando menos con su area de asesoria juridica
terna y con la de presupuesto, sin que ello signifique el eximir de responsabilidad a aquellos servidores ylo
uncionarios que han motivado que las prestaciones efectuadas por el o los proveedores se hayan realizado
sin que haya mediado un contrato valido, por lo que, en el presente caso existe informe técnico emitido por el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNP con el que informa que existe viabilidad presupuestal
y considerando que se advierte los elementos constitutivos del enriquecimiento sin causa, tal como se ha analizado
lineas arriba, opinamos por la procedencia del pago solicitado;

Que, la presente, pretende el reconocimiento de la deuda contraida con reconocimiento de Credito
44 ‘(dgvengado) sobre Personal asistencial y administrativo del Hospital Universitario correspondiente al periodo
.34 meSes de noviembre y diciembre de 2024, de las 11 personas detalladas en el presente expediente administrativo,
"% A= tal como lo indica la Directora del Red de Salud Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura, por un
T SN smonto total de S/ 24,556.00 (veinticuatro mil quinientos cincuenta y seis con 00/100 soles);

J0R Que, el inciso 3) del articulo 175 del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe: “E/ Recfor es
N el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...)", sefialando dentro de sus funciones,
“inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera’;

Que, el articulo 44 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Piura,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 037-CU-2021, de fecha 26 de febrero del 2021, establece:
Funciones Generales de la Direccién General de Administracion: “(...) 44.13 Emitir actos administrativos o de
administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente”. “(...)
44.15 Expedir resoluciones en las materias de su competencia”. “(...) 44.16 Las demas funciones que le asigne el
=\ Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa (...)"

Que, por los considerandos facticos y juridicos expuestos y contando con los Informes Técnicos y Legal
favorables, resulta viable el “reconocimiento de deuda”, la cual sera cancelada con cargo al presupuesto del
ejercicio vigente,

1 Por ejemplo, en las opiniones N°077-2016/DTN y 116-2016/DTN.
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Estando a lo dispuesto por la Direccion General de Administracién, en uso de sus atribuciones legales
conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, el importe adeudado ascendente a un total de S/ 24,556.00 (veinticuatro
mil quinientos cincuenta y seis con 00/100 soles), correspondiente al periodo meses de noviembre y diciembre
de 2024, de Credito (devengado) sobre Personal Asistencial y Administrativo del Hospital Universitario detallado en
la relacion de 11 personas anexa al OFICIO N° 010-2025-HU-UNP/DG de fecha 07 de enero de 2025, suscrito por
la Directora del Red de Salud Hospital Universitario de la Universidad Nacional de Piura y que forma parte de la
presente Resolucion; de conformidad con lo indicado mediante OFICIO N° 664-2025-ABAST-UNP de fecha 13 de
febrero de 2025, suscrito por el Jefe de la Unidad de Abastecimiento de nuestra Casa de Estudios Superiores y al
sustento tecnico y legal expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, a las Unidades de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de la Universidad
Nacional de Piura, realicen los tramites correspondientes para la cancelacién de la obligacién pendiente de pago,
en concordancia con los fines expuestos en los considerandos de la presente Resolucion y de acuerdo a la
normatividad vigente.

ARTICULO 3.- - NOTIFICAR, la presente Resolucién y sus antecedentes a la Unidad de Recursos
Humanos, para que ponga en conocimiento de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la presente Resolucién e inicie las acciones que correspondan para el deslinde de
responsabilidades de los servidores y/o funcionarios que han propiciado que las prestaciones efectuadas por el
proveedor se hayan realizado sin que haya mediado un contrato valido, para lo cual la Unidad de Abastecimiento
debera brindar la informacién que ésta solicite; conforme lo sefialado en el INFORME N° 204-2025-OCAJ-UNP, de
fecha 28 de febrero de 2025, suscrito por la Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria Juridica.
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ARTICULO 4.- CARGAR, el egreso que ocasione el cumplimienfo de la presente Resolucion, a la partida
correspondiente del presupuesto en vigencia, conforme a lo sefialado por el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
mediante Informe N° 283-2025/UP-OPyPTO-UNP de fecha 18 de marzo de 2025:

=% Certificado SIAF WEB:
“\[ Rubro de financiamiento | 009-RDR
f| Seccion Funcional 11 Bienestar y Asistencia Social
Generica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios
Especifica de Gasto 232911
Monto S/ 24,556.00

ARTICULO 5.- HAGASE, de conocimiento la presente Resoluciéon a las Unidades de Tesoreria;
Contabilidad; Oficina Central de Asesoria Juridica; Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y demas 6rganos
administrativos de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la Resolucion al proveedor, en su domicilio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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CORTES MOGOLLON CHRISTIAN ROBERT S/ 1,936.00 10056459761

FRIAS CUEVA MATILDE S/ 1,840.00' 10028187918 NO
JIMENEZ DURAND JULIO S/ 1,800.00I 10028891569 NO
JARMESTAR ESPINOZA JHUNIOR CRISTIAN $/2,500.00 10471576897 NO
|LERTUA BECERRA MARIA S/ 1,540.00 10468727647 NO
|MONASTERIO TORRES GERSON S/ 4,480.00 10450191855 S
|RODRIGUEZ CORONADO KEVIN S/ 1,960.00 10704230732 NO

GONZALES MORALES TOMAS S/ 1,980.00 10459235278 S|
FIESTAS AGRAMONTE DIANA S/ 1,080.00 10712922295 NO
|QUEZADA RIVERA MARIA S/ 2,200.00 10028762734 NO

MESES ANTERIORES

|GIL cHIROQUE DANTE | 5/3,240.00] 10400255682 | sl Nov-24






