UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0374-R-2025
Piura, 12 de mayo del 2025

VISTO:

Los Expedientes N° 1781-107-24-4 y N°0111-5201-24-8 del 02.May.2025 y del
21.Jun.2025, presentado por la Dra. VANESSA ARLINE GIRON VIERA y la DRA.
NORMA ALICIA RAMIREZ DIOSES, Secretaria General de la Universidad Nacional de
Piura y la ex Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Piura, respectivamente, y que contiene el Oficio N°191-2024-UNP-VR.ACAD.-OCRCA
del 30.Abr.2025, el Oficio N°191-2024-UNP-VR.ACAD.-OCRCA del 30.Abr.2024, el
Informe N°1024-2024-OCAJ-UNP del 07.Agos.2024, el Informe N° 1249-2024-
OPyPTO-UNP del 11.Set.2024, el Oficio N°0426-2024-UNP-VR.ACAD.-DISA-URA del
16.Set.2024, el Oficio N°661-2025-OCAJ-UNP del 27.Mar.2025, el Informe N°403-2025-
UP-OPYPTO-UNP del 04.Abr.2025 y el Oficio N°1711-R-UNP-2025 del 14.Abr.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru,
rescribe: (...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
cademico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios
‘statutos en el marco de la Constitucién y de las leyes (...)":

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad
Nacional de Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de

15 Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La
. - ‘Q utonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
N gj‘f‘/ en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)” asimismo, los
numerales 8.4 Administrativo, implica |la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
AL, consecucion de los fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y
- A <\administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. y 8.5 Econémico,
sfimplica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°1231-R-2005 de fecha 02 de agosto de
2005, se resolvio: Autorizar a la Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria, para que
., otorgue una bonificacion por laborar fuera del horario normal los dias 19, 20, 25y 26 de
\"2 44 -habril de 2005, en la atencién de expedientes del Proceso de Graduacién abril 2005, el
/| =siguiente personal adscrito a la Oficina Central de Registro y Coordinacién Académica

de la Universidad Nacional de Piura (...);

_,.rs"'_._‘ B

Que, mediante Oficio N°191-2024-UNP-VR . ACAD.-OCRCA de fecha 30 de abril
de 2024, el Jefe de la Unidad de Registros Académicos de la Universidad Nacional de
Piura, solicita bonificacién por primera ceremonia de graduacion vy titulacion realizada
en el mes de abril de 2024;
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Que, mediante Informe N°1024-2024-OCAJ-UNP de fecha 07 de agosto de
2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura,
recomienda:

v Se declare procedente lo solicitado por el entonces Jefe de la Oficina Central de
Registro y Coordinacion de la Universidad Nacional de Piura, concerniente a la
bonificacién por la | Ceremonia de Graduacién y Titulacion realizada en el mes
de abril de 2024 para el personal administrativo adscrito a la OCRCA.

v Ala Jefa de la Oficia Central de Planeamiento y Presupuesto, se sirva estructurar
la Cobertura Presupuestaria que garantice el pago de la bonificacién, en virtud a
los montos establecidos en la Resolucion Rectoral N°1231-R-2025 fecha 02 de
agosto de 2005.

v" A la Direccidon General de Administracién, autorizar el pago de una asignacion
de la naturaleza solicitada (bonificacién o asignacion econémica al cargo) a favor
de un servidor administrativo en la Entidad como responsable de la gestion
administrativa y la conduccién de los procesos financieros de la Universidad
Nacional de Piura;

Que, mediante Informe N° 1249-2024-OPyPTO-UNP de fecha 11 de setiembre
de 2024, |a Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita se precise y detalle
los montos por cada persona beneficiada con la bonificacién mencionada, teniendo en
cuenta la Resolucion Rectoral N°1231-R-2005 y proceder a evaluar la disponibilidad
presupuestal dentro del marco normativo vigente;

Que, con Oficio N°0426-2024-UNP-VR.ACAD.-DISA-URA de fecha 16 de
% \setlembre de 2024, el Jefe de la Unidad de Registro Académico de la Universidad
acional de Piura, remite el ajuste de los montos sobre el pago de bonificacién de
-'E)Teremoma de Graduacion y Titulacion realizada en el mes de abril de 2024, de acuerdo
a la Resolucion N°1231-R-2005 del 02.08.2005, cuyo monto presupuestado fue de
sl sy)/ S/3,550.00, seguin detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO
REAJUSTADO

A1 Dr. Héctor Fiestas Bancayan Jefe 775.00
5 M.Sc. Amely Marixza Chavez vda. De Roldan | Especialista 675.00
Ing. Esperanza Ramos Merino Secretaria 525.00

4 Sra. Pilar Gonzales Zapata Técnica 525.00
5 Sr. Florentino Jiménez Huaman Técnico 525.00
6 Sr. José Santos Navarro Técnico 525.00

Que, mediante Oficio N°661-2025-OCAJ-UNP de fecha 27 de marzo de 2025, la

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Piura, informa

“respecto a los expedientes de pago de bonificacién al personal que apoyd en la

Ceremonla de Graduacion y Titulacidon — Abril 2024, se ratifica en lo indicado en el
/Informe N°1024-2024-OCAJ-UNP;

Que, mediante Informe N°477-2025-UP-OPYPTO-UNP de fecha 28 de abril de
2025, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Universidad Nacional de Piura, otorga la cobertura presupuestaria
en:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
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FTE. FTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTENTE | CERTIFICADO
RECAUDADOS
META 0020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2725
DETALLE N° MONTO TOTAL GEN. GASTO
JEFE DE UNIDAD 1 S/700 S/700 2.1.1.5.2.99
JEFE ADMINISTRATIVO 1 S/600 S/600 2.1.1.5.299
SECRETARIA 1 S/450 S/450 2.1.1.5.2.99
TECNICOS 3 S/450 S/1,350 2.1.1.5.2.99
TOTAL S/3,100

Que, mediante Oficio N°1711-R-UNP-2025 de fecha 14 de abril de 2025, el sefior
Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, autoriza la emision de documento
resolutivo concerniente al pago de la bonificacion por ceremonias de graduacién y
titulacion abril 2024;

Que, el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444
(Decreto Supremo N°004-2019-JUS) sefiala en el considerando 1.1 del Articulo IV de
su Titulo Preliminar:

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le

esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley N°28652 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 20086,

~. la cual en su Articulo 8° dispone: a) Queda prohibido el ajuste o incremento de

3 remuneraciones, asi como la aprobacion de las escalas remunerativas, bonificaciones,
;;,}:’etas asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole cualquiera sea su forma,
i odalidad, mecanismo, fuente de financiamiento (...)

&/ Que, la Ley Universitaria - Ley N°30220 — reconoce el concepto de Autonomia
Universitaria, siendo una de sus manifestaciones, la Autonomia Normativa (Art. 8°) que
implica: El Estado reconoce la autonomia universitaria. La Autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los

Que, en concordancia con la Ley N° 32185 — Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025 en su Articulo 4°.- Acciones Administrativas en la
Ejecucic’:n del Gasto Publico, sefiala. 4.1 “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de
. sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico (...)” y 4.2 “Todo acto administrativo, acto de administracién o las
; “Iresoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el

\ v/ crédito presupuestario correspondiente en el Presupuesto Institucional o condicionan la
: " misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo la exclusiva
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto
y del Jefe de la Oficina de Administraciéon o los que hagan veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440...". Y en su Articulo 5°.- Control del Gasto
regula 5.1"Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y
el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
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presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de los dispuestos en la
presente Ley (...)";

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025 (Ley
32185) ; establece el Subcapitulo |1 — Gastos en Ingresos del Personal; en su dispositivo
legal Art. N°06 lo siguiente: Articulo 6. Ingresos del personal.- Prohibir en las entidades
del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades
publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
-4, con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...);

Que, la Autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR entidad la cual, mediante
su Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, emite el Informe Técnico N° 088-
2019-SERVIR/GPGSC de fecha 18/ENE/2019; relacionado a la "Jubilacién potestativa
establecida en el D.L. N° 278", estableciendo las siguientes conclusiones:
3.3 Las leyes de presupuesto de afios anteriores, asi como la Ley No 30879 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establecen una
{mitacion aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, en virtud de la
“gual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de entregar, entre otras asignaciones,
tribuciones, estimulos, Incentivos, y conceptos de cualquier naturaleza, cualquier sea
u forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento-

3.5 la jubilacion potestativa genera efectos presupuestarios; en consecuencia,
las entidades publicas deben guardar estricta observancia a to dispuesto en el articulo
6 de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del afio 2019, bajo responsabilidad
administrativa y funcional.

Que, asimismo la Autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR, entidad la cual
mediante su Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, emite el Informe Técnico
N° 1942-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 13/DIC/2019, relacionado a la "Autorizacion
excepcional de nombramiento del personal administrado contratados bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 275 y otros", estableciendo lo siguiente:

De la prohibicion de incrementos remunerativos en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico
: 2.17 De otro lado, es preciso sefialar que el articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley
/ de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, ha establecido la
prohibicion de incrementos remunerativos para las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de cualquier naturaleza o cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento

2.18 Asi, la prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.
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2.19 Por lo tanto, se encuentra prohibido en las entidades del sector publico el
reajuste o incremento de remuneraciones legalmente establecidas por norma como lo
es el Sistema Unico de Remuneraciones para los servidores del Régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad
y ejerce el gobierno de la misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3)
Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, economica
y financiera;

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector, en uso de sus atribuciones
legales conferidas, con visto de la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria
General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracién de la
Universidad Nacional de Piura, para que en el marco de sus funciones y normatividad
vigente, disponga las acciones administrativas necesarias -en coordinacién con las
Unidades de Contabilidad y Tesoreria- para el otorgamiento de subvencién econémica
a favor del Personal de la Unidad de Registros Académicos que brindé apoyo en la
Ceremonia de Graduacion y Titulacién realizada en el mes de Abril de 2024, segun
Informe N°477-2025-UP-OPYPTO-UNP, y en virtud de las consideraciones expuestas:

CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

FTE. FTO 09 RECURSOS DIRECTAMENTENTE | CERTIFICADO
RECAUDADOS
META 0020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2725
DETALLE N° MONTO TOTAL GEN. GASTO
JEFE DE UNIDAD 1 S/700 S/700 2.1.1.5.2.99
JEFE ADMINISTRATIVO 1 S/600 S/600 2.1.1.5.2.99
SECRETARIA 1 5/450 S/450 2.1.1.5.2.99
TECNICOS 3 S/450 S/1,350 2.1.1.5.2.99
TOTAL $/3,100

ARTICULO 2°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucidn a la
partida correspondiente del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las partes interesadas y a
los érganos administrativos pertinentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c.. RECTOR, V.ACAD, DGA,OPYPTO,UT,UC,URA, INTs(06), ARCHIVO
05 copias
VG V/sp.

iadh-thar] - r -
Abg. Vanessa Arline Giran Viera
SECRETARIA GENERAL
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