UNIVERSIDAD N_AIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0398-R-2025
Piura, 26 de mayo del 2025

VISTO:

El expediente N° 000001-5508-25-4 que contiene el Oficio N° 01 9-AC-URH-UNP-2025 del
16.Abr.2025 y el Oficio N° 1598-J-URH-UNP-2025 del 21.Abr.2025 que presenta la Mgtr. Viviana
Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura solicitando la modificacion del “Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento de la Universidad Nacional de Piura - Ciclo 2025" Asimismo, el Oficio
N® 1059-2025-OCAJ-UNP del 05.May.2025, el Oficio N° 2042-R-UNP-2025 del 06.May.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe:
‘(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)":

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, aprobado
en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria):

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica |a potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucidn de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo
y 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que dicho sistema
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector pdblico en la gestion de recursos humanos; y el ambito de dicho sistema
comprende, entre otros, la Gestion del Rendimiento;

Que, el Articulo 19° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, dispone que “La gestion
del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores
para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad. "

Que, por su parte, el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos esta
integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el
numeral 3.4 del Articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias;

Que, asimismo, de acuerdo con el Articulo 25° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, la Gestidn del Rendimiento (..) se entiende como un ciclo integral. continuo y
sistematico que. con cardcter anual. se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion. el
sequimiento vy la evaluacion™:

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE y
su modificatoria, se aprobo la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, cuya
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finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as
servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales:

Que, el sub numeral 5.4 del numeral 5 de la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, define que el Cronograma es un “Documento formal que se elabora y aprueba por
cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa,
sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento. "

Que, el sub numeral 6.1.1 del numeral 6 de la citada Directiva, sefiala que con la Etapa
de Planificacion se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de
comunicacion, aprobacién del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion
de los factores de evaluacion.;

Que, de acuerdo con el sub numeral 6.2.2 del numeral 6 de la Directiva del Subsistema
de Gestion del Rendimiento, el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la
entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién del Rendimiento, dispone la
asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la ejecucion del
subsistema. Durante |a etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00076-2021-SERVIR-PE
se aprueba la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, |a
cual, en su Punto 3.1.3. Aprobacion del cronograma sefala “El cronograma es elaborado v
aprobado mediante resolucién del titular de la entidad (modelo descargable de la caja de
herramientas/planificacién). contiene las actividades a realizar en todas las etapas _del ciclo.
Excepcionalmente. podria requerir modificaciones posteriores. por lo que se sugiere que se evalle
que la resolucién considere otorgarle a la ORH la potestad para hacer cambios en el documento,
justificados con cargo a dar cuenta al titular de la entidad v a SERVIR. 7

Que, en virtud de lo antes sefialado, mediante Resolucién Rectoral N° 0213-R-2025 del
17.Mar.2025 se aprob¢ el “Cronograma de Implementaciéon del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Universidad Nacional de Piura - Ciclo 20257;

Que, sin embargo, mediante Oficio N° 1598-J-URH-UNP-2025 del 21.Abr.2025, la Magtr.
Viviana Elizabeth Bustamante Palomino, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, alcanza el Oficio N° 019-AC-URH-UNP-2025 del 16.Abr.2025
suscrito por el Sr. Glover Lozada Mimbela, Especialista del Area de Capacitaciéon, mediante el cual
solicita la modificacién del Cronograma previamente aprobado;

Que, mediante Informe N° 1059-2025-0CAJ-UNP del 05.May.2025, la Oficina Central de
Asesoria Juridica, emite opinidn legal sefialando textualmente lo siguiente: *(...) atendiendo a que
mediante Resolucion Rectoral N° 0213-R-2025 se aprobé el “Cronograma de Implementacién del

ubsistema de Gestién de Rendimiento de la Universidad Nacional de Piura, Ciclo2025” opina que
s procedente la modificacion propuesta por la Unidad de Recursos Humanos, por encontrarse el
procedimiento acorde a la normativa antes expuesta.™

Que, con Oficio N° 2042-R-UNP-2025 del 06.May.2025, el Titular del Pliego remite el
expediente a la Secretaria General para la emisién del acto resolutivo;

Que, en cumplimiento del marco normativo y los documentos sefialados en Ios parrafos
precedentes, corresponde la aprobacion de la modificacion del “Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Universidad Nacional de Piura - Ciclo 20257

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las

autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley vy al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
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conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley

N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe:
‘El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (-
Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestién administrativa, econémica y financiera.”

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Unidad de Recursos Humanos, |a Oficina Central de Asesoria Juridica
y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la modificacion del “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Universidad Nacional de Piura - Ciclo 2025”
previamente aprobado con Resolucién Rectoral N° 0213-R-2025 del 17.Mar.2025, de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos, Yy que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad

Nacional de Piura, realizar las acciones pertinentes para ejecutar el Cronograma aprobado en el
articulo precedente.

ARTICULO 3°.- HAGASE, de conocimiento a los 6rganos administrativos pertinentes de
la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo:

= Cronograma de Implementacidn del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Universidad Nacional
de Piura - Ciclo 2025.

c.c. RECTOR, DGA, URH, AREA DE CAPACITACION, ARCHIVO.
05 Copias/VAGV/kvnf.

Cammmn
Abg. Vanessa Arline Giran Viera
* SECRETARIA GENERAL
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - CICLO 2025™

- ETAPA DE PLANIFICACION

17/02/2095 2| . 10/05/2025 .

Apiobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 CRR / Titular 17122025 28/2/2025

Flanificacion y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 257312025 304572025

ijgi:rt‘_::g); sc?d?;;:r::)de apertura [formalizacion de servidores de confianza no direclivos y elaboracién de la ORH / THolar 1/4/2025 257442025
ORH/ Evaluadoresfas /
Evaluados/as
QORH/ Evoluodoresfas [
Evaluados/as

Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento direclivo 5/5/2025 16/512025

Formalizacion de factores de evaluacion {metas y/o compromisos) de olros segmentos 51542025 16/5/2025

Revision de factores de evatuacion a solicitud de el/le evaluedo/a {cuando comesponda) Evaluadosfas / ORK 19/5/2025 26/5/2025
Envio de la informacién de la etapa de plarificacidn a SERVIR ORH 297542025 30/5/2025
L e ST S ETAPA DESEGU[MIENTO S _ Nk ___::_: /2025 B _:éfi_ir"zu_z_sf E
Flecucion de acciones de comunicacién ORH 27612025 28/14/2025
Presentacion de propuesta / provecto de mejora, parc optar por la ealificacion del rendimiento disfinguido Evaluados/as ¢ ORH 191642025 25/7/2025
Entrego de evidencios v efecucion de las reuniones de seguimiento Evoivados/as y evaluadoresfast  29/7/2025 20/2/2025
Conformacion del Comité (nstitucional de Evaluacién [CIE} fcuande comespondal QORH/ Titular 23/9/2025 11/10/2025
Neterrminacion del madic aulorizado por elfia evaluado/a para la netificacién de la calficacion ORH 2071072025 31/10/2025
Implementacion det proyecto de mejora. para optar por ia calificacion de desempefic distinguido. Evaluadorzs/as y evaluadosfas| 37112625 6/12/2025

Ervio de la informacion de 1o etapa de seguimienio o SERVIR ORH 2241212025 2601202025

Flecucién de las acciones de comunicacion ORH 02/01/26 31/01/26

Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimiento distinguido Evaluadores f ORH 51172026 71172026

Designacién de Junta de Directivos fcuando coresponda) ORH 8/12/2025 8/1/2025

Puntuacidn y calificacién Evaivadores /1212025 131212025
Evaluacién y otergamiento de la calificacién de rendimiento distinguido {cuando comespondaj Junia de directivos 13/1/2025 14/1/2025
Nofificacion de Ig calificacién Evaluadores 19/1/2025 200172025
Reunion de relroalimentacion final e idenlificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 21172025 21712025
Presentacion de solicitud de lo confirmacidn de la calificacién [cuando corespondaj Evaluados/as / ORH 230172025 23/1/2025
Conformacion y pronunciamiento del CIE [cuando comespondal ORH / CIE 26/1/2025 272085
Envio de la informacion del ciere de siclo de Geslidn del Rendimiento 2025 a SERVIR ORH 28/1/2026 3070172026
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