UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0461-R-2025
PIURA, 24 de junio del 2025

VISTO:

El Expediente N° 000917-0601-25-2 que contiene el Oficio N° 0901-DGADM-UNP-2025 del
02.Jun.2025 presentado por la Direccion General de Administracion solicitando la delegacion a la Unidad
de Recursos Humanos de las funciones de integridad de la Universidad Nacional de Piura. Asimismo, el
Informe N° 832-2025-OCAJ-UNP del 16.Jun.2025 de la Oficina Central de Asesoria Juridica, el Oficio N°
2636-R-UNP-2025 del 19.Jun.2025 del Despacho Rectoral, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, que prescribe: “(...)
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531, del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de Piura,
cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se encuentran
estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, Aprobado en Sesion
Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe; “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente
Ley y demas normativa aplicable (...)", asimismo, los numerales 8.4 Administrativo, implica la potestad
autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a
facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion vy
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo y 8.5 Econémico, implica la potestad
" jutodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de
us recursos propios directamente recaudados, manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Oficio N° 0901-DGADM-UNP-2025 del 02.Jun.2025, el Dr. CPC. Jorge E. Garcés
Agurto, Director General de Administracion solicita la delegacién a la Unidad de Recursos Humanos de
las funciones de integridad de la Universidad Nacional de Piura;

Que, al respecto, con Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el “Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico”, el cual tiene por finalidad fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas, para
incrementar su capacidad de prevencion y respuesta frente a practicas antiéticas o corruptas; y, asegurar
un servicio orientado al interes general y a la creacion de valor publico. Precisando en su Articulo 7° la
obligatoriedad de la implementacion del Modelo de Integridad sefialando textualmente: “En el marco de la
pr— lucha contra la corrupcién, la implementacion del Modelo de Integridad es obligatoria en todas las
: entidades publicas comprendidas en la presente norma, sin perjuicio de la evaluacion que efectie la

Secretaria de Integridad Publica.”;

Que, en esa linea, se aprueba la Directiva N* 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica” a través de la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, sefialando en su numeral 7.3.4.
gue la Oficina General de Recursos Humanos es la “Unidad de organizacion responsable del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad, conforme a su Reglamento de Organizacion
y Funciones o su Manual de Operaciones, segun corresponda. La Oficina General de Recursos Humanos
ejerce la funcion de integridad por delegacion expresa de la maxima autoridad administrativa v el titular de
dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad. Cuando los instrumentos de gestion
establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina
General o Unidad de Administracion, la maxima autoridad administrativa delega la funcién a esta ultima,
cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.”;

Que, de acuerdo con ello, mediante Informe N° 832-2025-0CAJ-UNP del 16.Jun.2025, la Jefa (e)
de la Oficina Central de Asesoria Juridica, indica textualmente: “(...) 2.5 Atendiendo a lo sefalado,
tenemos que, lo peticionado por el Director General de Administracién, y que es materia de andlisis en el
presente informe, encuentra amparo legal, en la aplicacion de lo dispuesto en el Numeral 7.3.4 in fine de
la DIRECTIVA N° 001-2024-PCM/S! - DIRECTIVA PARA LA INCORPORACION Y EJERCICIO DE LA
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FUNCION DE INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA por cuanto se
dispone que La Oficina General de Recursos Humanos EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD POR
DELEGACION EXPRESA DE LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, y el titular de dicha unidad
de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad; en consecuencia, CORRESPONDE, para el caso
gue nos ocupa, que el Serior Rector, Delegue de forma expresa (mediante acto administrativo) la Funcion
de Integridad a la Unidad de Recursos Humanos, disponiendo también, que el Jefe de dicha Unidad,
ejercera el rol de Oficial de Integridad en la UNP. RECOMENDACIONES. - a) Se debe ALUTORIZAR la
Emision de la resolucion rectoral con la que se resuelva: "“ARTICULO 1°.- DELEGAR la funcién de
integridad a la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.3 4 de la
Directiva N* 001-2024-PCM/SIP Aprobada por la Resolucion de Secretaria de integridad Publica N° 001-
2024-PCM/SIP, con el objeto de impulsar el modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la
promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion dentro de la entidad. ARTICULO 2°. - PRECISAR
que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el responsable del rol de Oficial de Integridad y debe
cumplir con las funciones establecidas en el numeral 6.4 de la Directiva N 001-2024-PCM/SIP” ... b) Se
EMITA la Resolucion correspondiente”;

Que, mediante Oficio N°® 2636-R-UNP-2025 del 19.Jun.2025, el Despacho Rectoral autoriza la
emision del acto resolutivo, que corresponda;

Que, la presente Resolucién Rectoral se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi
como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboraciéon y la buena fe (...), previstos en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Piura, “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...).”
Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera”;

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Oficina Central de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DELEGAR, la funcion de integridad a la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Piura, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.3 4 de la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP aprobada por la Resolucién de Secretaria de integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, con el objeto de impulsar el modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la
promocion de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de la entidad.

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el responsable

del rol de Oficial de Integridad y debe cumplir con las funciones establecidas en el numeral 6.4 de la
Directiva N 001-2024-PCM/SIP y demas que correspondan en la normativa aplicable.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos competentes de la
Universidad Nacional de Piura.

' ARTICULO 4°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c: RECTOR, VRACAD., VRI, DGA, FACULTADES(14), OCAJ, OPYPTO, URH, ARCHIIV
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Dr. Wilson Gerofiimo Sancarranco Cordova
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