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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0478-R-2025
Piura, 30 de junio del 2025

VISTO:

El Expediente N* 002190-5501-25-6 que contiene el Oficio N° 2596-J-URH-2025 del
27.Jun.2025 gue presenta la Mtro. Econ. Viviana E. Bustamante Palomino, Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos solicitando la aprobacién del “Programa de Integridad de la Universidad
Nacional de Piura 2025". Asimismo, el Oficio N° 2749-R-UNP-2025 del 27.Jun.2025, el Informe N°
899-2025-OCAJ-UNP del 30.Jun.2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe:
‘(...) Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)";

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esta ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)”; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracién del escalafén de su personal docente y administrativo
y 8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, con Resolucién Rectoral N° 0461-R-2025 del 24.Jun.2025 se resuelve “ARTICULQO
1°.- DELEGAR, la funcién de integridad a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Piura, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.3 4 de la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP aprobada por la Resolucién de Secretaria de integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, con el objeto de impulsar el modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la
promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion dentro de la entidad. ARTICULO 2°.
PRECISAR, que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el responsable del rol de Oficial
de Integridad y debe cumplir con las funciones establecidas en el numeral 6.4 de la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP y demas que correspondan en la normativa aplicable.”;

Que, en este orden de ideas, el Numeral 8.3.2., de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
sobre las funciones de la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad establece la
siguiente: “b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento™;

Que, estando a lo sefialado, Oficio N° 2596-J-URH-2025 del 27.Jun.2025, la Mtro. Econ.
Viviana E. Bustamante Palomino, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicita la aprobacion
del “Programa de Integridad de la Universidad Nacional de Piura 2025” el cual tiene como propdsito
general fortalecer la integridad y prevenir la corrupcion, promoviendo una cultura de integridad en
las entidades publicas, especificamente busca implementar el Modelo de Integridad Institucional,
identificar y cerrar brechas en la prevencion de la corrupcién y mejorar la capacidad preventiva de
las entidades frente a actos antiéticos o corruptos;

Que, con Oficio N° 2749-R-UNP-2025 del 27.Jun.2025, el Titular del Pliego autoriza se
emita el acto resolutivo que corresponde;
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Que, asimismo, mediante Informe N° 899-2025-OCAJ-UNP del 30.Jun.2025, la Abog.
Evelyn M. Adrianzen Palacios, Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica recomienda: “a) Se
debe APROBAR el Proyecto del Programa de Implementacién del Modelo de Integridad 2025 de
la UNP, el cual ha sido elaborado por la Unidad de Recursos Humanos en virtud a la delegacion
de la Funcion de Integridad formalizada por Resolucién Rectoral N° 0461-R-2025, de fecha
24.Jun.2025, vy a los argumentos expuestos en el presente informe. b) Se debe EMITIR la
Resolucién correspondiente.”;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo NO 004-
2019-JUS;

Que, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura, prescribe:
‘El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma (...).”
Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, economica y financiera.”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas, con visto de la Unidad de Recursos Humanos, |la Oficina Central de Asesoria Juridica
y la Secretaria General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el “Programa de Integridad de la Universidad Nacional
de Piura 2025”, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos en virtud a la delegacion de la
funcién de Integridad formalizada con Resolucién Rectoral N° 0461-R-2025, en virtud de las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y a los érganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacion
de la presente Resolucion y su anexo a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe) y en el “Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

Anexo: “Programa de Integridad de la Universidad Nacional de Piura 2025”,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c: RECTOR, VR. ACAD, VRI, DGA, URH, OCAJ, FACULTADES (14), ARCHIVO
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PRESENTACION

La Unijversidad Nacional de Piura, (UNP); institucion de educaciéon
superior piiblica se localiza en el distrito de Castilla, perteneciente a la
provincia y departamento de Piura. Su fundacién se remonta al 3 de
marzo de 1961, creada mediante la Ley N.° 13531 bajo la denominacién
inicial de Universidad Técnica de Piura. Obtuvo el licenciamiento
institucional por parte de la SUNEDU en el afio 2019.

Nuestra misién es ser una institucion de educaciéon superior auténoma,
comprometida con la excelencia académica, la investigacidén y la
innovacioén; genera, difunde y aplica conoccimiento cientifico y
tecnoldgico de vanguardia. Formamos profesionales lideres con enfoque
humanista, ético y de responsabilidad social, quienes contribuyen al
desarrollo sostenible de nuestra regién, del pais y al impulso de la
internacionalizacidén. -

Nuestra visidon es ser en el afio 2030 ser una institucidn referente a nivel
nacional e internacional por su excelencia académica, investigacién,
innovacién y compromisc con la responsabilidad social. Forjara solidas
alianzas con el sector empresarial y cooperacién internacional,
liderando el desarrollo sostenible de la region Piura y del pais.

El Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, que establece los
objetivos estratégicos y acciones a desarrollar en la materia, y se plantea
un Modelo de Integridad en el que se incluye estandares internacionales
¥ buenas practicas planteadas desde la cooperaciéon internacional con
la finalidad de mejorar la organizacion de Ia administracién publica para
promover la integridad y luchar contra la corrupcion.

El Programa de Integridad 2025 tiene como proposito general fortalecer
la integridad y prevenir la corrupcién, promoviendo una cultura de
integridad en las entidades publicas. Especificamente, busca
implementar el Modelo de Integridad Institucional, identificar y cerrar
brechas en la prevenciéon de la corrupcion, y mejorar la capacidad
preventiva de las entidades frente a actos antiéticos o corruptos.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
Ley N° 28024, Ley que regula la Gestidn de intereses en la
Administraciéon Publica; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 120-2019-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la
Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion
v sancién respecto a la declaraciéon jurada de intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargos publicos.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en =] acceso y gjercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacion v remacion; y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislative que establece medidas
de proteccidn para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe; v su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010- 2017-JUS.

Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N°® 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad ptblica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N°® 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
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II. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

La Universidad Nacional de Piura, incorpor6.la Funcion de integridad
por delegacién a la unidad de organizacién responsable del Sistema
Administrativo de gestiéon de recursos humanos, en este caso a la
Unidad de Recursos Humanos. Mediante la Resolucion Rectoral N°
0461-R-2025, con fecha 24 de junio del 2025, resuelve, delegar la
funcién de Integridad a la Unidad de Recursos Humanos, quien serd
encargada de proponer y articular la implementacion de medidas y
acciones orientadas a la prevencién y lucha contra la corrupcion,
promocioén de la integridad, ética, pubica, conflictos de intereses,
transparencia y otros dentro de la Universidad Nacional de Piura, con
el objetivo de impulsar el modelo de Integridad Publica y articular
esfuerzos en la promeocion de la lucha contra la corrupcién dentro del
claustro Universitario.

iII. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Pablica (SIP) de la Presidencia del Consejo
de Minisiros establece lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad a twavés del Modelo de Integridad y basado en cinco (05)
etapas que conforma el grado de madurez de la cultura de integridad:

»  Etapa 01 “Cumplimiento normativo e Institucionalizacion”

=  Etapa 02 “Aplicacion e implementacion”

= Etapa 03 “Consoclidacion de mecanismos y herramientas”

= Etapa 04 “Evaluacion de resultados”

» Etapa 05 “Evaluacioén de impacto”.

En el periodo 2024 se aprobd las Guias de Evaluacién del Modele de
Integridad en las Etapa N° 1, 2 y 3 y en diciembre del 2024 la
Presidencia de Consejo de Ministros hace extensivo la invitacién a
participar en la evaluacién del indice de Capacidad preventiva Frente a
la Corrupcion (ICP). ‘ :

En ese sentido, se realizo el diagnéstice sobre el cumplimiento del
Estandar de Integridad Etapa N° 1 versién 02 para lo cual se aplicé una
lista de cotejo evidenciado lo siguiente:

COMPONENTE 01:

= La Universidad Nacional de Piura no ha elaborado el Programa de
Integridad.

COMPONENTE 02:

“Cuawdo Lo inkegridad guia la gestibn, Lo confianza ciudndana st convierte ew el wegjor indicrdor de éxito.”
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* La Universidad Nacional de Piura no ha desarrollado capacitaciones
dirigida a los que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de
gestidn de riesgos que afectan la integridad puiblica en el marco de
la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Pablica.

= La Universidad Nacional de Piura no ha asignado el rol conductor,
técnico y consultivo a las unidades de organizacién responsables del
proceso de identificacidén, evaluacién y tratamiento de riesgos que
afectan la integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Pablica.

COMPONENTE 03:

* La oficina de Abastecimiento y Unidad Funcional de Control Interno
¢ Integridad Institucional no ha implementado la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Pliblico.

= La Universidad Nacional de Piura no evidencia mecanismos que
aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal.

COMPONENTE 04:

= Se ha verificado que la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién publica es atendida parcialmente fuera de plazo.

COMFPONENTE O5:

*» La Universidad Nacional de Piura, debe fortalecer los mecanismos
de control interno y auditoria para garantizar el cumplimiento de las
politicas de Integridad.

COMPONENTE 06:

¢« La Universidad Nacional de Piura debe socializar las Politicas de
Integridad con todos sus miembros; y brindar capacitaciones sobre
temas de Etica y Transparencia.

» La Universidad Nacional de Piura no ha realizado con frecuencia
acciones de difusidon interna y externa orientados a generar una
cultura de integridad. '

COMPONENTE 07:

* La Universidad Nacional de Piura debe implementar un canal seguro
v confidencial para denuncias ante posibles actos de corrupcion. Sin
embargo, es pertinente se incorporen acciones de seguimiento y
difusién en la Matriz de acciones programadas y seguimiento.

‘cunindo L inkegridad guin ln gestifn, La confianza ciudadann se convierte en el wegjor indicador de éxi
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COMPONENTE 08:

= La entidad se encuentra proceso de incorporacion al ROF la Oficina
de Integridad Institucional, por lo que es pertinente se incorporen la
accion de implementacidon en la Matriz de acciones programadas y
seguimiento.

COMPONENTE 09:

= El responsable del Modelo de Integridad debe encargarse de la
Implementacion y seguimiento del mismo

= No se han realizado reuniones con las unidades de organizacién
sobre los avances del Modelo de Integridad

* La Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional
no ha comunicado a la comunidad universitaria sobre las funciones.

iVv. OBJETIVO

Promover un comportarniento ético y responsable en todos los niveles
de la organizacion, asegurando que las decisiones y acciones se alineen
con principios, valores y normas institucionales. Este modelo busca
prevenir la corrupeién, fortalecer la confianza publica y consolidar una
cultura de integridad que garantice la transparencia, la rendicién de
cuentas y €l buen uso de los recursos publicos. La implementacion
efectiva de. sus componentes permite a las entidades anticiparse a
riesgos, mejorar su desempefio y generar un entorno de trabajo integro
y comprometido con el interés general. Asi como “asegurar la correcta
implementacion del modeio de integridad a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover
una cultura de integridad.

V. ALCANCE

El Programa de Integr.idad'contiene acciones a desarrollar en el periodo
desde el 01 de junio del afio 2025 al 31 de diciembre del afio 2025.

V. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Realizacion de acciones de monitoreo, evaluacién y mejora, que permitan
verificar la implementacion y desarrollo efectiva del Modelo de Integridad
en la Universidad. Este mecanismo se articula a través del seguimiento al
Plan de Integridad, 1a medicién del Indice de Capacidad Preventiva (ICP), la
elaboracion de informes trimestrales.

"Cunndo la integridad guln La gestidw, ia confianza cludadang se convievie en el vagjor indicador de
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