UNIVERSIDAD N{-\IONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0524-R-2025
Piura, 24 de julio del 2025

VISTO:

El Expediente N° 000522-0201-25-2 que presenta el Dr. Enrique Ramiro Caceres Florian,
Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, que contiene el Oficio N° 1650-R-UNP-2025 del
10.Abr.2025, el Oficio N° 196-AE-URH-UNP-2025 del 30.Jun.2025, el Oficio N°® 0512-2025-UNP-
URH-ANYC del 02.Jul.2025, el Oficio N° 2688-J-URH-UNP-2025 de! 03.Jul.2025, el Informe N°
1008-2025-OCAJ-UNP del 24.Jul.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe:
‘(...) Cada universidad es aufénoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en ef marco de
la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacicnal de
Piura, cuya sede estd ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 {Ley N° 30220 — Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: %(...) La autonomia
inherente a las universidades se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, ia
presente Ley y demds normativa aplicable (...)" asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién universitaria,
incluyendo la organizacién y administracién del escalafén de su personal docente y administrativo
y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, a traveés del Oficio N° 1650-R-UNP-2025 del 10.Abr.2025, dirigido a la Secretaria
General, el Sefior Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura, solicita emitir acto resolutivo de
DESIGNACION a favor del MAG. SIMON ZAPATA PERICHE, como DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL. Asimismo, expresarle el agradecimiento que corresponde a la DR.
MANUEL EDUARDO ALFREDO BURGOQS CABREJOS, por los importantes servicios prestados a
la Universidad Nacional de Piura, en el desempefio de su designacién;

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Carrera Administrativa, establece que las acciones administrativas para el desplazamiento de
los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, (...);

Que, en ese sentido, el Articulo 77° del mismo cuerpo legal prescribe lo siguiente: “La
DESIGNACION consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este tftimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento def servidor. Si ef
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en fa entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.”

Que, al respecto, mediante Oficio N° 196-AE-URH-UNP-2025 de| 30.Jun.2025, emitido
por el Area de Escalafan, se indica lo siguiente: “Ef servidor Sr. Mg. Simén Zapata Periche, ostenta
la condicion de servidor docente de carrera (nombrado) y tiene la categoria de Profesor Auxifiar a
Tiempo Completo. Sobre el asunic, esta Unidad menciona que la Direccién de Responsabilidad
Social, realiza actividades analogas a la labor docente; ademds de mencionar que el servidor Mg.
Simén Zapata Periche, en su carrera profesional en fa Universidad Nacional de Piura, registra los
cargos que ha desempefiado y que se describen sequidamente: Jefe de la Unidad de Recreacicn
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y Deportes de la UNP; Director de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de fa Facuftad
de Ciencias Contables y Financieras, Conforma el Sub Cormité de Seguridad y Salud en ef Trabajo
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras siendo asfi y en consideracién gue ef
requerimiento es formulado por el sefior Rector, esta Unidad de Recursos Humanos menciona que
el servidor docente, en lo que compete a Educacion cuenta con Titufo Universitario de Contador
Puablico, y Grado Académico de Maestro en Ciencias Ecandrnicas - Mencion Tributacion; asf
fambién se informa que acredita experiencia especifica en el desarrollo de funciones similares y/0
en cargos similares y/o en el Sector Publico, ni tampoco acredita 03 afios de experiencia especifica
en fla funcion o materia - segin la documentacion que obra en su legajo personal
consecuentemente. Si redine el perfil del puesto de Director de fa Direccién de Responsabilidad
Social, segtn el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion Rectoral N° 843-R-
2024

Que, asimismo, con Oficio N° 2688-J-URH-UNP-2025 del 03.Jul.2025, ia Jefa (e) de Ia
Unidad de Recursos Humanos, alcanza el Oficio N° 0512-2025-UNP-URH-ANYC del 02.Jul.2025,
emitido por el Area de Normas y Control, informando que ho existe cruce de horario entre el
desempeio de la labor docente y el desemperio del cargo que se esta designando a favor del
docente Simon Zapata Periche;

Que, con Informe N°* 1008-2025-0OCAJ-UNP del 24.Jul.2025, suscrito por la Abog. Evelyn

M. Adrianzen Palacios, Jefa (¢) de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se recomienda
textualmente: *(...}2.8. Ahora bien, para el caso que nos ocupa, esta Oficina Central cumple con
informar que, si bien la Ley Universitaria-Ley N° 30220 y ef Anexo del Reglamento de Infracciones
y Sanciones de fa SUNEDU, establecen que la gestion administrativa de las universidades
publicas, debe ser realizada por servidores ptiblicos no docentes de los regimenes laborales
vigentes, también es cierfo que la SUNEDU ha aclarado que existe una excepcion cuando se trata
de la gestion administraiiva con fines académicos, cuyos cargos si pueden ser ocupados por
docentes, por fo que, en ef caso que nos ocupa, la Unidad de Recursos Humanos de la UNP ha
precisado, a través del Oficio N° 196-AE-URH-UNP-2025, que la Direccion de Responsabifidad
Social, realiza actividades andlogas a fa fabor docente 2.9, Adicional a o mencionado, sefialamos
que segun lo aclarado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, la Ley N° 31419 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, no son aplicables a los
cargos de las carreras especiales, siendo una de las carreras especiales la establecida en Ley
Universitaria-Ley N° 30220, taf como fo prevé fa Primera Disposicion Complementaria Final de Ia
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. No obstante, Ia Unidad de Recursos Humanos de la UNE ha
realizado fa verificacion del perfif del cargo, siendo que a través del Oficio N° 196-AE-URH-UNP-
2025 indica que el docente, Mg, SIMON ZAPATA PERICHE, siredine el perfil del puesto de Direcior
de fa Direccion de Responsabilidad Social, segiin el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
con Resolfucion Rectoral N° 843-R-2024. 2.10. Finalmente, sefialamos que, si bien el docente es
Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, no existe impedimento para que pueda ocupar un cargo
administrativo ya que la Auloridad Nacional del Servicio Civil ha aclarado también que, si bien a
los docentes universitarios NO SE LES RESTRINGE EL DESEMPENO DE DOS PUESTOS A
TIEMPO COMPLETQ, fos horarios de trabajo de ambos vinculos laborales no deben Sobreponerse
para que una jomada laboral no afecte a la otra. De lo contrario, se incurrirfa en fa prohibicion de
doble percepcion de ingresos, siendo que, ante elo, la Unidad de Recursos Humanos de la UNP,
ha informado a través del Oficio N° 0612-2025-UNP-URH-ANYC y el Oficio N° 2688-J-URH-UNP-
2025 gue no existe cruce de horarios entre el desempefio de Ia labor docente y el desempefio del
cargo del cual estd siendo designado e docente, SIMON ZAPATA PERICHE.
RECOMENDACIONES: a. Se debe dectarar PROCEDENTE Ja DESIGNACION como Director de
fa Direccién de Responsabilidad Social de la UNP a favor del Mg. SIMON ZAPATA PERICHE. b.
Se agradezca por los servicios prestados a Dr. Manuel Eduardo Alfredo Burgos Cabrejos, por fa
conduccion y apoyo brindado como Director de la Direccion de Responsabilidad Social de la UNP.
c. Se emita la resolucidn rectoral correspondiente.”

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 17°, su numeral 17.1 del TUO de la Ley N° 27444,
que prescribe: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione
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derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue existiera en la
fecha a la que prefenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”, se aprueba la presente con eficacia anticipada;

Que, la presente Resolucién se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad
administrativa, ios administrados, sus representantes o abogados y, en general, fodos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, que prescribe: “E/ Rector es ef representante fegal de la Universidad y ejerce el gobierno
de fa misma (...).” Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3} Dirigir la actividad académica de
la Universidad y su gestion adrinistrativa, econdmica y financiera.”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en uso de sus atribuciones legales
conferidas y con visto de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina Gentral de Asesorfa Juridica
y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, la designacion de la DR. MANUEL EDUARDO
ALFREDO BURGOS CABREJOS, en el cargo de DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
de la Universidad Nacional de Piura, expresandole las gracias por los importantes servicios
prestados, debiendo efectuar ja entrega de cargo correspondiente, con fas formalidades de Ley.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, al DR. SIMON ZAPATA PERICHE, en el cargo de
DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL de la Universidad Nacional de Piura, con eficacia
anticipada a partir del 22 de abril del 2025.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada y los 6rganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

cc RECTOR, VRACAD, DGA, URH, DRSU, INT{2) (DR. MANUEL EDUARDO ALFREDO BURGOS CABREJOS y DR. SIMON ZAPATA
PERICHE}, ARCHIVO.
08 copias/VAGY.
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