UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0112-R-2026
Piura, 10 de febrero del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000004-0302-26-6 que contiene el Oficio N° 016-VR. ACAD.-UNP-2026
. del 06.Ene.2026 presentado por el Dr. Ing. Wilson G. Sancarranco Codrdova, Vicerrector
N\ Académico de la Universidad Nacional de Piura. Asimismo, el Oficio N° 049-AE-URH-UNP-2026
y del 30.Ene.2026, el Informe N° 138-2026-OCAJ-UNP del 02.Feb.2026, el Oficio N° 371-J-URH-
- FUNP-2026 del 06.Feb.2026, el Oficio N° 0609-R-UNP-2026 del 10.Feb.2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, que prescribe:
‘(..) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermno, académico,
administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)"

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede estd ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesion Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 — Ley
Universitaria);

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: “(...) La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente Ley y demas normativa aplicable (...)”, asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestién, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucidén universitaria,
incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo
y 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional, asi come para fijar el destino de sus recursos propios directamente recaudados,
manifiesta los regimenes de su autonomia;

Que, mediante Oficio N°® 016-VR.ACAD .-UNP-2026 del 76.Ene.2026, el Dr. Ing. Wilson G.
Sancarranco Cérdova, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Piura solicita la
ratificacion del Dr. DOUGLAS FIDEL ALVARADO PAIVA como Jefe de la Unidad de Recreacion y
Deportes de la Direccion de Bienestar Universitario, cargo que ejerce en virtud de la designacién
previa formalizada mediante Resolucion Rectoral N° 0483-R-2025;

Que, conforme al Articulo 77° del Decreto Suprerno N° 005-90-FZM, Reglamento de la
Carrera Administrativa “La DESIGNACION consist: en el desempefio de un cargo de
rosponsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
v del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.”

Que, el segundo parrafo del Articulo 132° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece
que “fa gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores pablicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes”, lo cual guarda concordancia con el literal 6,
numeral 6.5 del Anexo del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU, que tipifica como infraccion el “contar con personal
docente en la gestion administrativa”™

Que, no obstante, lo anterior, la SUNEDU ha aclarado que existe una excepcion cuando
se trata de la gestion administrativa con fines académicos, cuyos cargos si pueden ser ocupados
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por docentes universitarios, de acuerdc a las funciones previstas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad;

Que, mediante la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM y modificatorias, se establecen disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica, fijando requisitos minimos y criterios técnicos para cargos de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién;

Que, respecto a la idoneidad y requisitos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) ha precisado que las disposiciones de la Ley N° 31419 no son aplicables a las carreras
especiales, como la establecida en la Ley Universitaria, conforme a la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el Articulo 85° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria prevé que los docentes
a Dedicacion Exclusiva tienen como Unica actividad remunerada la que prestan a la universidad;
sin embargo, ellInforme Técnico N° 582-2019-SERVIR/GPGSC del 17.Abr.2019 en su
Fundamento 2.5, aclara que “(...) Los docentes universitarios con dedicacion exclusiva no pueden
realizar otra labor dentro de su jornada, a menos que esta se realice fuera de dicha jornada. La
docencia esta excluida de la prohibicién de doble percepcién de ingresos de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico”;

Que, en base a lo expuesto, con Oficio N° 049-AE-URH-UNP-2026 del 30.Ene.2028,
suscrito por el Abog. Leopoldo J. Garcia Vega, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y con
visto del Area de Escalafén, se indica lo siguiente: ‘(...) relacionado con el pedido de designacién
del servidor Dr. Douglas Fidel Alvarado Paiva, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recreacién y
Deportes. Sobre el particular se menciona que la presente accion tiene respaldo en el Articulo 77°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa del Sector Publico, y la aplicacion de la Ley N° 31429. El servidor Dr.
[ouglas Fidel Alvarado Paiva, ostenta la condicion de servidor docente de carrera (nombrado) y
tiene la categoria de Profesor Principal a Tiempo Completo. Sobre el asunto, esta Unidad
menciona que la Unidad de Recreacion y Deportes, realiza actividades anélogas a la labor
docente, ademés de mencionar que el servidor Dr. Douglas Fidel Alvarado Paiva, en su carrera
profesional en la Universidad Nacional de Piura, registra los cargos que ha desemperiado y que
se describen seguidamente: Presidente del Club Deportivo Universidad Nacional de Piura, Director
General de las Sedes PROEDUNP., de la Universidad Nacional de Piura, Director de la Escuela
Profesional de Fisica de la Facultad de Ciencias de la UNP; siendo asi y en consideracion que el
requerimiento es formulado por el sefior Rector, esta Unidad de Recursos Humanos menciona que
el servidor docente, en lo que compete a Educacion cuenta con Titulo Universitario de Licenciado
en Fisica, Grado Académico de Magister en Ciencizs- Mencion en Matemética Aplicada y Grado
Académico de Doctor en Fisica; asi también acredita cxperiencia en el perfif de competencias y en
cuanto al rubro de alternativa acredita la combinacion equivalente de formacion universitaria y
experiencia -segun la documentacién que obra en su legajo personal - consecuentemente - si
redne el perfil del puesto de Jefe de la Unidad de Recreacién v Deportes, sequn el Manual de
Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion Rectoral N°® 843-R-2024.

Que, asimismo, con Informe N° 138-2026-OCAJ-UNP del 02.Feb.2026, suscrito por la
Abog. Evelyn M. Adrianzen Palacios, Jefa (e) de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se
recomienda textualmente: “a. Se declare PROCEDENTE la DESIGNACION del servidor docente
DOUGLAS FIDEL ALVARADO PAIVA, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recreacién y Deportes,
dado que la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N° 049-AE-URH-UNP-2026, ha
informado que en la Unidad de Recreacién y Deportes se realizan actividades anélogas a la labor
docente; NO OBSTANTE, la Unidad de Recursos Humanos deberd informar que no existe cruce
de horarios entre el desempefio de la labor docente y el desempefio del cargo que se esta
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designando, debiendo éste realizarse fuera de la jormada laboral de su labor como docente. b. Se
Emitfa la Resolucién Rectoral correspondiente.”

Que, al respecto, con Oficio N° 371-J-URH-UNP-2026 del 06.Feb.2026, el Abog. Leopoldo
J. Garcia Vega, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos informa “gue el personal docente se
encuentra de vacaciones en la actualidad, por lo que, no existe cruce de horarios, siendo que,
ademas una vez iniciada las clases se dara inicio al control posterior y de ser el caso del cruce de
horarios, se comunicara a la instancia correspondiente dejar sin efecto las designaciones.”;

Que, mediante Oficio N° 0609-R-UNP-2026 del 10.Feb.2026, el Dr. Enrique R. Caceres
Florian, Rector (e) de la Universidad Nacional de Piura solicita a la Secretaria General, emitir acto
resolutivo de ratificacion correspondiente con eficacia anticipada al 01.Ene.2026;

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 17°, su numeral 17.1 del TUO de la Ley N°
27444, que prescribe: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Jjustificativo para su adopcion”, se aprueba la presente con eficacia anticipada;

Que, en estricta observancia del principio de legalidad y la normativa invocada, la Unidad
de Recursos Humanos y la Oficina Central de Asesoria Juridica han verificado fehacientemente
que el Dr. Douglas Fidel Alvarado Paiva cumple con los requisitos de formacién académica,
categoria docente y experiencia profesional exigidos por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los
instrumentos de gestién interna, para el desempefio de un cargo de gestion con fines académicos;
habiéndose determinado que las funciones de la Unidad de Recreacién y Deportes constituyen
una labor andloga a la docente y acreditado, bajo responsabilidad de la Unidad de Recursos
ifumanos, que no existe incompatibilidad ni cruce de horarios con su labor académica,
garantizando asi que la presente accion administrativa de ratificacién con eficacia anticipada se
realice conforme a derecho y asegure la idoneidad en el ejercicio de la funcidn plblica; por lo que,
contando con los vistos de las areas técnicas y legales, resulta procedente emitir el acto
administrativo correspondiente;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimentza!, por el cual la autoridad
adrinistrativa, los administrados, sus represerizntes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus r=upectivos &ctos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...}, previsios en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, de conformidad con el articulo 175° inciso 3) de! Estatuto de la Universidad Nacional
de Piura, que prescribe: “El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno
de la misma (...)." Sefialando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de
fa Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (), en uso de sus atribuciones legales

conferidas y con visto de la Unidad de Recursos Humanos, la QOficina Central de Asesoria Juridica
y la Secretaria General,
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SE RESUELVE:

RTICULO 1°.- RATIFICAR, con eficacia anticipada a partir del 01.Ene.2026, al Dr.
DOUGLAS FIDEL ALVARADO PAIVA, Profesor Principal a Tiempo Completo, en el cargo de
JEFE DE LA UNIDAD DE RECREACION Y DEPORTES de la Direccion de Bienestar Universitario

~de la Universidad Nacional de Piura, por las razones expuastas en los considerandos de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos supervise una vez
iniciado el periodo lectivo, la inexistencia de cruce de horarios entre la labor docente y el cargo
designado, garantizando su cumplimiento fuera de la jornada académica, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y los drganos
competentes de la Universidad Nacional de Piura.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacion
de la presente Resolucion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el
“Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

c.c. RECTOR, VR.ACAD., DGA, URH, OPYPTO, URD, INT-1 (Dr. DOUGLAS FIDEL ALVARADO PAIVA), ARCHIVO.
08copias/VAGV

Yanessa Arline Giron Yiera
SFFRFTARIA GFNERAL
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