UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0150-R-2026
Piura, 18 de febrero del 2026

VISTO:

El Expediente N°'000069-3703-25-6 que contiene el Oficio N° 142-SA.FIP-UNP-2025 del
11.Dic.2025 presentado por el Dr. Oscar A. Vasquez Ramos, Decano de la Facultad de Ingenieria
Pesquera de la Universidad Nacional de Piura, para la aprobacion del presupuesto del Programa
de Maestria “Sistema de gestién de calidad, transformacion digital e innovacién para la industria
alimentaria® (PROMAINPE Versién III-FIP). Asimismo, el Informe N° 042-2026- UP OPYPTO-UNP
del 22.Ene.2026 ¢l Oficio N° 424-2026-OCAJ-UNP del 11.Feb. 2026, el Oficio ** 0738-R-UNP-
2026 del 16.Fe’1.2028, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(. que prescribe:
‘(...) Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes (...)":

Que, mediante Ley N° 13531 del 03.Mar.1961, fue creada la Universidad Nacional de
Piura, cuya sede esté ubicada en el Distrito de Castilla, Departamento de Piura, cuyos fines se
encuentran estipulados en el Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Piura,
Aprobado en Sesién Plenaria de Asamblea Estatutaria del 13.0ct.2014 (Ley N° 30220 - Ley
Universitaria);

¢,' Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, prescribe: (...) La autonomia

.\ inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
DE & ‘presente Ley y deméas normativa aplicable (...)"; asimismo, los numerales 8.4 Administrativo,
/ implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria,
incluyendo la organizacion y administracién del escalafon de su personal docentery administrativo
y 8.5 Economico, implica ia potestad autodeterminativa para administrar y disponer del pririmonio
" institucional, asi comc para fijar el destino de sus recursos proplos dlrectamente rzcaudados,
- manifiesta los reglmenes de su autonomna : i -

: Que mesziante Oficio N° 142 SA. FIP UNP-2025 del 11.Dic. 2(}25 eI Dr. Oscar A. Vasquez
Ramos, Decano de la Facultad de Ingenieria Pesduera, remite la Resolumon Decanal N° 124-D-
FIP-UNP-2025 que aprueba el presupuesto de la lll Version del Programa de Maestria “Sistema
de gestion de calidad, transformacién digital e innovacion para la industria alimentaria”
(PROMAINPE), presentado por la Unidad de Posgrado de la facultad, con el objeto de que el
Despacho Rectoral emita acte resolutivo de ratificacion correspondiente:

{lue, el Ariiculo 54° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefialz que: “Las universidades
pueden consiitui' cerfros de produccion de bienes y servicios relacionados con sus
especialidades, areas académicas, programas de investigacion, proyeccion social y extension
universitaria. Los ingresos de los centros de produccién son recursos propios de la universidad y
se destinan a cubrir sus costos operativos y, de la utilidad resultante, se prioriza la investigacion y
la mejora de las condiciones de calidad para el cumplimiento de las metas presupuestarias,
pudiendo ser utilizada para retribuciones adicionales propias de las actividades de los centros de
produccion”;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0804-CU-2024 del
27.Dic.2024, modificada con Resolucion de Consejo Universitario N° 0220-CU-2025 del
16.Abr.2025 se aprobé la “DIRECTIVA N° 001-2025-UNP, Directiva para la ejecucion de otras
retribuciones y complementos a favor del personal activo de la Universidad Nacional de Piura que
participa en sus actividades generadoras de recursos directamente recaudados” la cual tiene como
objeto establecer las normas y procedimientos necesarios para asegurar una distribucion
razonable de recursos destinados a compensar el esfuerzo del personal activo de la Universidad
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Nacional de Piura en apoyar a la generacion de recursos a través de las actividades productivas y
de prestacién de servicios de la Institucion.;

Que, el Ariculo 3° de la Directiva, indica: “El oforgamiento de las -retribuciones
econdémicas, consideradas en la presente Directiva es una retribucion o incentivo a los miembros
de los Comités de Gestion, directores u otras formas de Direccion, personal docente, asf como al
personal administrativo activo que participan como apoyo al desarrollo de las actividades
generadoras de recursos por el trabajo adicional a sus labores habituales reculares. Este incentivo
o retribucic:n se otorgara previa verificacion de la disponibilidad financie-a respectiva, es decir
cuando quyse demostrado que los ingresos son mayores a sus egresc.c.”. Regulando en su
Articulo 5° numeral 5.4. La distribucion para la Escuela de Posgrado dé la Universidad
Nacional de Piura, a otorgarse en las secciones de los Programas de Doctorado y Maestria.;

Que, asimismo el Articulo 6° de la citada Directiva dispone lo siguiente el procedimiento
para la ejecucién de las retribuciones sefalando: “6.1. Las unidades, institutos, programas u otras
de similar naturaleza, generadoras y captadoras de recursos directamente recaudados, definidas
en la presente DIRECTIVA tramitaran la planilla de subvenciones ante el despacho de la Direccién
General de Administracion (DGA-UNP) a los tres dias habiles posteriores al mes en el que fue
culminada la actividad y periodo por el que se solicita el otorgamiento de la retribucion, le misma
que serd derivada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la que verificara los requisitos de
programacion y cumplimiento de las disposiciones autoritativas internas vigentes para tales
actividades... La Oficina de Planeamiento y Presupuesto derivara la planilla visada a la Unidad de

o\ Presupuesto, la que verificara Ia rentabilidad de las actividades generadoras de recursos, debiendo
E: m tener el registro de ingresos y egresos del solicitante y verificar la disponibilidad financiera para
: | ejecutar la retribucion solicitada. 6.2. Cumplidos los requisitos descritos en el numeral anterior, la
/ planrlla se derivara a la Unidad de Recursos Humanos para gue a través de la Oficina de Normas
y Control verifique el control de asistencia en horario fuera del regular del personal que aparece
en dicha planilla, debiendo ajustarse a un minimo de 03 horas durante 03 dias por semana o el
equivalente en total de horas en la semana, cumplido lo dispuesto se derivara a nivel intermo a la
oficina de Remuneraciones para que ejecute el compromiso. Dicha Oficina derivara & fa Unidad de
Presupuesto fa planilla respectiva para la asignacion del presupuesto correspond:ante...”

Que, e! Articulo 4° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2026, <obre las “Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto Fublico”, sefiala; “4.1
Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico (...)" y “4.2 Todo acto administrativo, acto
de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito' presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titi'ar de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe
de Iz oficina de admunistracion, o los que hagan sus veces, en el inarco de lu estadlecido en el
Decrefo Legisiativo 1440 (...).” Y en su Articulo 5° sobre el “Cantrol da! Gaste plblico” regula 5.1
Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de
administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444 (...)"

Que, el Articulo 12° de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria, aprobada con Resolucién Directoral N° 0009-2024-EF/50.01 y modificatorias,
sobre la “Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP” establece: “12.1 La
certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 v 41.3 del
articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso.”
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Que, dicho esto, mediante Informe N° 042-2026-UP-OPYPTO-UNP del 22.Ene.2026,
suscrito por el Dr. Ernesto Quezada Poicon, Jefe de la de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y I Mag. Noelia Denisse Alvarado Chaparro, Jefa de la Unldad de Presupuesto,
informan lo sigu.ante:

“(...) que después de haber revisado el presupuesto de ingresos y egresos 2026 del PROMAINPE de la Facultad de
Ingenieria Pesquera, se considera procedente su aprobacion, {...)

PROMAINPE FIP

INGR¥ SOS BRUTOS S ‘__ 181,628.00
Retencion Adm. Central (10%) S 18,162.80
Retencion EPG (5%) S/ 9,081.40
Ingresos Netos S/ 154,383.80
EGRESOS

2.1. Personal y obligaciones sociales S/ 113,200.00
2.3. Bienes y servicios S/ 32,900.00
2.6. Activos no financieros 8,000.00
Total, Egresos S/ 154,100.00
SALDO A FAVOR (Ingresos Netos — Total Egresos) S/ 283.80

Que, por lo expuesto, con Oficio N° 424-2026-OCAJ-UNP del 11.Feb.2026, la Abog
Evelyn M. Adrianzen Palacios, Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, sefala textualmente lo-
siguiente: “(...) cumplimos con informar que esta Oficina Central no es competente para
pronunciarse sobre ello ya que la dependencia competente para verificar y emitir opinién técnica
es la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad; todo elfo, en atencién a lo previsto en
el Articulo 5° numeral 5.4 que regula sobre la Escuela de Posgrado y del Articulo 6° que regula
sobre el procedimiento para la gjecucion de retribuciones, cuyos dispositivos legales se encuentran
contenidos en le “Directiva para la gjecucion de otras retribuciones y complems=itos a favor del
personal activo de la Universidad Nacional de Piura que participa en sus actividades generadoras
de recursos dircstamente recaudados”, aprobada con Resolucién de Consejo Universitario N°

”@ - 0804-CU-2024 del 27.Dic.2024.y modificatorias, siendo asi, de la revisién del expediente que nos

ocupa, se verifica que la Oficina-de. Planeamiento y Presupuesto, ha emitido opinion favorable
mediante nforme N° 0042-2026-UP-OPYTO-UNP. Por o tanto, se remiie el presente expediente
a efectos de que se sirva emitir el documento resolutivo correspondiente.”:

Que, con Oficio N° 0738-R-UNP-2026 del 16.Feb.2026, el Titular del Pliego, autoriza la
emision del acto resolutivo, que corresponda;

Qug, considerando el informe técnico de la Oficina de Fianeamieriio y Fresupuesto, asi
como la:opinidn legal favorable de la Oficina Central de Asesoria Juridica, se concluye que el
presupuesto presentado para la Il Version del PROMAINPE se ajusta esirictamente a lo
establecido en |a Directiva N° 001-2025-UNP y la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2026; por
lo que resulta pertinente emitir el acto resolutivo solicitado, toda vez que se ha verificado la
disponibilidad financiera, |a rentabilidad de las actividades y el cumplimiento de los requisitos para
el otorgamiento de retribuciones econémicas al personal activo, garantizando asi el
autofinanciamiento y la legalidad del gasto institucional en el marco de la autonomia universitaria
y la generacidn de recursos directamente recaudados;

Que, la presente Resolucion se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y.al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas; asi como el Principio de Buena Fe, por el cual la autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes abogados y, en general, todos los participes del procedimiento,
realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la
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buena fe (...), previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Quu, el articulo 175° inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacior.al de Piura, prescribe:
“El Rector es el representante legal de la Universidad y ejerce el gobierno de la misma {...).”
Sefalando dentro de sus funciones, “inciso 3) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestién administrativa, economica y financiera.”,

Que, estando a lo dispuesto por el sefior Rector (e), en 1150 de sus atribuciones legales
cciimidas, con visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuestc, :a Oficina Central de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, la Resolucion Decanal N° 124-D-FIP-UNP-2025 y, en
consecuencia, APROBAR el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESQOS para la ejecucion del
programa académico de la Facultad de Ingenieria Pesquera, que se detalla:

e lll Versién del Programa de Maestria “Sistema de gestion de calidad, transformacién
digital e innovacién para la industria alimentaria” (PROMAINPE), conforme a lo
sustentado en el Informe N° 0042-2026-UP-OPYPTO-UNP.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Unidad
de Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos, para que, en coordinacion con la Facultad de
Ingenieria Pesquera y, con la conformidad de la Direccion General de Administracion, ejecuten lo
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- CARGAR, el egreso que ocasione la presente Resolucién a la partida
correspondiente del presupuesto en vigencia, no convalidandose actos o acciones que no se cman
a la normatividad vigente.

ARVICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucmn -a los organos admlnlstratlvos
competentes de la Universidad Nacional de Plura S e : ;

__.‘._'.

" ARTICULO 5°.- ENCARGAR, al Respons’able del Portal de Transparencia, |la publicacion
de la presente Resolucion a la Plataforma Digital Uniza del Estado Peruano (www.gob.pe) y en el
“Portal Institucional” (www.unp.edu.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo:
¢ “Resniucidn Decanal N° 124-D-FIP-UNP-2025 y Presupuesto de la Il Versién de! Programa d= XMaestria “Sistema de gestion
de calidad, transformacion digital e innovacion para la industria alimentaria” (PROMAINPE)”.

c.c.: RECTOR, VR. ACAD, FIP, PROMAINPE, DGA, OPYPTO, UC, UT, UP, URH, ARCHIVO
11copias/VAGV/kvnf

nma,ﬂrﬁm tron Uerg
SECHETARIA ngsm
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
ANATO

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA”

RESOLUCION DECANAL N° 124-D-FIP-UNP-2025

Piura, 10 de diciembre del 2025

VISTO, la propuesta de presupuesto que alcanza la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenierfa
Pesquera, correspondiente al Programa de Maestria “SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD,
TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA” - PROMAINPE (lII
VERSION FIP).

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Decanal N° 017-D-FIP-UNP-2024 de fecha 08 de abril, ratificado en sesion
extraordinaria de Consejo de Facultad N° 01 del 16 de mayo del 2024, se aprobo El Plan de Estudios del
Programa de Maestria “SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, TRANSFORMACION DIGITAL E
INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA PESQUERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA.

Que, es necesario incluir dentro del expediente del Programa de Maestria “SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD, TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA” -
PROMAINPE (111 VERSION FIP), el presupuesto pertinente que permita su normal desenvolvimiento en
el semestre a iniciar.

Que, el coordinador de la Maestria sefialada alcanza el presupuesto de la Version 111 - FIP.

Que, es necesario aprobar dicho presupuesto a fin de complementar el expediente de la mencionada
Maestria.

Que, el sefior Decano en uso de sus atribuciones y obligaciones y con cargo a dar cuenta en proxima
sesion de Consejo de Facultad.

SE RESUELVE:

1. “APROBAR EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE MAESTRIA “SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD, TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA” - PROMAINPE (Il VERSION FIP) PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA”

2. “DERIVAR LA PRESENTE RESOLUCION AL SENOR RECTOR, PARA LA EMISION DE LA
RESOLUCION CORRESPONDIENTE”
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

(FDO.) Dr. Ing® OSCAR ARMANDO VASQUEZ RAMOS Decano, Mg Ing® JORGE ALBERTO CHUNGA

CARMEN, Secretario Académico de la Facultad de Ingeniera Pesquera de la Universidad Nacional de

Piura.

IV ERDIDAD HATIOWAL D FIRA
FACULTAD DE INBENIERIA UERA

" Br Oscar A. Vasquez Ramos
FCOAND

c¢/ VR ACAD. / EPG-UNP/ DGA / UPG.FIP /OAFIP / D.FIP /DAIP / EPIP / Archivo
JCHC/smli

Duc IN ALTUM, REMAR MAR ADENTRO (LUCAS 5,4)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA

PRESUPUESTO

“"PROGRAMA DE MAESTRIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD,
TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA" - PROMAINPE

(III VERSION FIP)

SUPERVISOR,
DR.OSCAR ARMANDO VASQUEZ RAMOS

COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
DR. JUAN ALBERTO JULCAHUANGA DOMINGUEZ

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSTGRADO DE LA FIP
DR. JOSE DEL CARMEN PAICO CHERO

PIURA - PERU
2025




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

“PROGRAMA DE MAESTRIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD,
TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA"
- PROMAINPE

(111 VERSION FIP)

PRESUPUESTO
1. INGRESOS
N° CONCEPTO coplco NE e MESES il
DE PAGO | ALUMNOS | MENSUAL TOTALS/.
PENSION DE ENSENANZA 140 17 390.00| 24 159,120.00
1 :zu:g: DE ENSENANZA 146 . e s 0.00
2 |MATRICULA 119 17 662.00| 2 22,508.00
TOTAL 181,628.00
Ingreso Bruto 181,628.00
Retencion UNP (10%) 18,162.80
Retencion EPG (5%) 9,081.40
Ingreso Neto PROMAINPES 154,383.80




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

“PROGRAMA DE MAESTRIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, TRANSFORMACION
DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA" - PROMAINPE

(111 VERSION FIP)

2. EGRESOS
2.1 Personal y Obligaciones Sociales
2.1.1.5.2.99 Otras Distribuciones y Complementos 98,800.00
(Personal Docente)
Supervision 45,600.00
(Director EPG)
700.00 x 24 16,800.00
(Decano) .
700.00 x 24 16,800.00 |
Director de la Unidad de Post -Grado FIP)
500.00 x 24 12,000.00
Comité de gestion 19,200.00
Coordinador General del Programa
800.00 x 24 19,200.00
Miembros comité Asesores del Programa
0.00 X 400 x 2 0.00
Docentes: 34,000.00
Titulares del curso
Docente con Grado de Doctor
10 docentes x 40 horas x 85.00 = 34,000.00
2.1.11.2.99 Otras Distribuciones y Complementos 14,400.00
(Personal Administrativo) 14,400.00
Asistente Administrativo
350.00 x 24 meses X 1 = 8,400.00
Tecnico
250.00 x 24 meses X 1 = 6,000.00

TOTAL 113,200.00 |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

) FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
' OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS S
“PROGRAMA DE MAESTRIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD,

UV

TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA" -

PROMAINPE
(111 VERSION FIP)

2.3 BIENES Y SERVICIOS 40,900.00
SERVICIO 32,900.00
2.3.2.7.11.9 Otros Servicios a Terceros
COSTO
CANT. BUFES BRECIO.
UNIT. S/. | TOTALS/.
2 Preparacién de bufé ceremonia de inauguracén y clausura 3,000.00{ 6,000.00
TOTAL 6,000.00
2.3.2.7.3.2  Capacitacion sobre Mejoraminto de Calidad Universitaria
CANT. LOCACION DE SERVICIOS PRECIO ool
UNIT. §/. TOTALS/.
6 Servicio dictado de cursos (40 horas x s/85.00) 3,400.00| 20,400.00
Servicio de dictado de seminario (20 horas
1 1,700.00 1,700.00
X 5/85.00) 4
TOTAL 22,100.00
2.3.29.1.1 Locacion de Servicios Relacionados al Rol de la Entidad
CANT. LOCACION DE SERVICIOS FRECIO Lot
UNIT. S/. TOTALS/.
1 Asistente/Secretario x 16 meses 300.00 4,800.00
TOTAL 4,800.00
2.6 Activos no financieros
2.6.3.2.3.1 Equipos computacionales y periféricos
CANT. EQUIPO COMPUTACIONAL RRECIO SLSIR
UNIT. S/. TOTALS/.
1 Laptop 5,000.00 5,000.00
1 Impresora 3,000.00 3,000.00

TOTAL

8,000.00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA

OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

“PROGRAMA DE MAESTRIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, TRANSFORMACION
DIGITAL E INNOVACION PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA" - PROMAINPE

(111 VERSION FIP)

DISTRIBUCION DE INGRESOS
Il VERSION FIP — UNP

INGRESOS
Ingreso Bruto 181,628.00
Retencion UNP (10%) 18,162.80 a3
Retencidn EPG (5%) 9,081.40 [
Ingreso Neto FIP 154,383.80 154,383.80
ESTRUCTURA DEL GASTO
EGRESOS 154,100.00
2.1 OTROS GASTOS CORRIENTES 113,200.00 '
2.1 Personal y Obligaciones Sociales
Supervision 45,600.00
Comité de gestion 19,200.00
Docentes desarrollo del curso 34,000.00
Personal Administrativo y Servicio 14,400.00
2.3. Bienes y Servicios 32,900.00 32,900.00
2.3 Servicios
2.3.2.7.11.99 Otros Servicios a Terceros 6,000.00
Capacitacion sobre Mejoramiento de
2.3.27.3.2 Calidad Universitaria 22,100.00
2.3.29.1.1 ; Relacionadas al Rol de la Entidad 4,800.00
2.6 Activos no financieros 8,000.00
2.6.3.2.3.1 Equipos computacionales y perifericos 8,000.00
TOTAL 154,100.00
RESUMEN
INGRESOS 154,383.80
EGRESOS 154,100.00
SALDO A FAVOR 283.80

Piura,2025
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